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У ñòàòò³ äîñë³äæåíî ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî ÿê åêîíîì³÷íó êàòåгîð³ю òà ñпîñ³б âåäåííÿ ñîö³àëüíî 
îð³ºíòîâàíîгî б³зíåñó. Îзíà÷åíî ñóòü íåпðèбóòêîâèх óñòàíîâ, íàâåäåíî їх ñêëàä òà îпèñàíî îñîбëèâîñò³ 
îäåðæàííÿ íèìè äîхîä³â òà ñпëàòè пîäàòê³â. Ñòðóêòóðîâàíî âèäè пðèбóòêîâèх ñóб’ºêò³â гîñпîäàðю-
âàííÿ ó ñîö³àëüíîìó п³äпðèºìíèöòâ³ зà êàòåгîð³ÿìè. Îпèñàíî ñпðîщåíó ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ îбë³êó 
òà зâ³òíîñò³ ÿê îñîбëèâèé ìåхàí³зì ñпðàâëÿííÿ пîäàòê³â ³ збîð³â. Çðîбëåíî àêöåíò íà пèòàíí³ ÷³òêîгî 
зàêîíîäàâ÷îгî îêðåñëåííÿ êàòåгîð³ї ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà òà ìîæëèâîñò³ зàñòîñóâàííÿ пîäàòêîâèх 
п³ëüг äëÿ п³äпðèºìñòâ äàíîгî òèпó. Ñфîðìóëüîâàíî пîзèòèâè òà зàгðîзè зàñòîñóâàííю пîäàòêîâèх п³ëüг 
äëÿ â³ò÷èзíÿíèх ñóб’ºêò³â ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà íà ñó÷àñíîìó åòàп³ ³ пðîàíàë³зîâàíî їх ìîæëè-
âèé âпëèâ. Çàпðîпîíîâàíî àëüòåðíàòèâíèé âàð³àíò п³äòðèìêè ðîзâèòêó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â 
Уêðàїí³. 
Ключові слова: ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî, ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ, íåпðèбóòêîâ³ îðгàí³зàö³ї, зàгàëüíà 
ñèñòåìà îпîäàòêóâàííÿ, ñпðîщåíà ñèñòåìà îпîäàòêóâàííÿ.

Постановка проблеми. Ñîö³àëüíå п³äпðèºì-
íèöòâî º ñó÷àñíèì, пåâíîю ì³ðîю íàâ³òü ³ííîâà-
ö³éíèì ñпîñîбîì âåäåííÿ ñîö³àëüíî îð³ºíòîâàíîгî 
б³зíåñó. Âîíî пîºäíóº ó ñîб³ ðèñè ÿê зâè÷àéíîгî 
б³зíåñó, ä³ÿëüí³ñòü ÿêîгî ñпðÿìîâàíà íà îäåð-
æàííÿ òà ìàêñèì³зàö³ю пðèбóòêó, òàê ³ íåпðèбóò-
êîâîї ä³ÿëüíîñò³. Ñîö³àëüí³ п³äпðèºìñòâà ìîæóòü 
пðàöюâàòè ÿê íåпðèбóòêîâ³ îðгàí³зàö³ї, îäíàê 
âèðîбëÿòè ÿêèéñü пðîäóêò ÷è äîñÿгàòè ñîö³àëü-
íîгî åфåêòó шëÿхîì пðàöåâëàшòóâàííÿ âðàзëèâèх 
âåðñòâ íàñåëåííÿ. Пðîòå öÿ г³ëêà п³äпðèºìíèöòâà 
ìîæå бóòè пðåäñòàâëåíîю òàêîæ ³ пîâíîö³ííèìè 
гîñпîäàðюю÷èìè ñóб’ºêòàìè, ÿê³ ÷àñòèíó îäåðæà-
íîгî пðèбóòêó ñпðÿìîâóюòü íà âèзíà÷åí³ òà âèì³-
ðюâàí³ ñîö³àëüí³ ö³ë³. 

Чàñòî ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî âèбóäîâó-
ºòüñÿ ³з ñîö³àëüíî â³äпîâ³äàëüíîгî б³зíåñó ÷è гðî-
ìàäñüêîї ä³ÿëüíîñò³, пðîòå òàêîæ ìîæå фîðìóâà-
òèñÿ ³з пåâíîї пðîгðåñèâíîї ³äåї íåбàéäóæèх äî 
äîë³ äåðæàâè ÷è êîíêðåòíîї гðóпè ëюäåé. Яêщî 
пîòåíö³éíèé п³äпðèºìåöü зàхî÷å óòâîðèòè ñîö³-
àëüíèé б³зíåñ, пåðåä íèì пîñòàíå бàгàòî зàâäàíü 
щîäî îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâîї ä³ÿëüíîñò³ ñóб’ºêòà, 
щî âèêîíóâàòèìå âèзíà÷åíó ì³ñ³ю. ² òóò îпîäàòêó-
âàííÿ º êëю÷îâèì àñпåêòîì пðèéíÿòòÿ ð³шåííÿ. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Нåзâàæàю÷è íà â³äíîñíó íîâèзíó êàòåгîð³ї ñîö³-
àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà, à òàêîæ ä³ÿëüíîñò³ ó ö³é 
ñфåð³ äëÿ ñó÷àñíèх óêðàїíñüêèх ðåàë³é, äàíèé 
âèä ä³ÿëüíîñò³ ñòð³ìêî ðîзâèâàºòüñÿ îñòàíí³ìè 
ðîêàìè. Ð³зí³ àñпåêòè зà òåìàòèêîю бóëè ðîзгëÿ-
íóò³ ÿê íàóêîâöÿìè-òåîðåòèêàìè, òàê ³ äîñë³ä-
íèêàìè-пðàêòèêàìè, ó òîìó ÷èñë³ â ðàìêàх ð³з-
íîìàí³òíèх пðîгðàì òà пðîºêò³â. Тàê, зîêðåìà, 
Л. Лèòâèí âèзíà÷àº ñóòí³ñòü òà îñîбëèâîñò³ ñòà-
íîâëåííÿ ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ 
[1], ². Бîñàê ðîзêðèâàº îñíîâí³ îзíàêè òà îñîбëè-
âîñò³ ðîзâèòêó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà [2], 
Г. Ì³щóê âèзíà÷àº êðèòåð³ї éîгî ³äåíòèф³êàö³ї 

[3], ². Дзюбêà äàº хàðàêòåðèñòèêó âèäàì ñîö³àëü-
íîгî п³äпðèºìíèöòâà [4], Б. Êîñîâè÷ äîñë³äæóº 
àêòóàëüí³ пèòàííÿ ñòàíîâëåííÿ ñîö³àëüíîгî п³ä-
пðèºìíèöòâà [5], Ñ. Îñèпîâà ðîзгëÿäàº ñîö³àëüíå 
п³äпðèºìñòâî ÿê îб’ºêò äåðæàâíîгî ðåгóëюâàííÿ 
[6], Ì. Шêîëÿð [7], Д, Пîпîâè÷ [8] òà А. Шåñ-
òàêîâà [9] âèзíà÷àюòü ñîö³àëüíå п³äпðèºìíè-
öòâî ³íñòðóìåíòîì âèð³шåííÿ ñó÷àñíèх пðîбëåì, 
Л. Шåðг³íà äîñë³äæóº ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî 
â êîíòåêñò³ ñòàëîгî ðîзâèòêó [10], А. Дюê хàðàê-
òåðèзóº ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî ÿê ³ííîâàö³éíó 
фîðìó îðгàí³зàö³ї б³зíåñó [11], Н. Нîñàíü [12] òà 
Ð. Шîëÿ [13] âèзíà÷àюòü ñîö³àëüíå п³äпðèºìíè-
öòâî пåðåäóìîâîю òà òðåíäîì åêîíîì³÷íîгî ðîз-
âèòêó Уêðàїíè, Ñ. Îë³ф³ðîâñüêà [14] ðîзгëÿäàº 
ñîö³àëüíå п³äпðèºìíèöòâî ÿê ³íñòðóìåíò äëÿ 
ðîзâèòêó гðîìàä, à Ñ. Гîí÷àðîâà äîñë³äæóº éîгî 
ì³ñöå ó ä³ÿëüíîñò³ ñó÷àñíèх äîìîгîñпîäàðñòâ [15]. 
Çðåшòîю, Â. Êèфÿê âèä³ëÿº пðîбëåìè ñîö³àëüíîгî 
п³äпðèºìíèöòâà òà âèзíà÷àº пåðñпåêòèâè їх âèð³-
шåííÿ [16].

Çà òåìàòèêîю ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà 
òàêîæ бóëî пðîâåäåíî бàгàòî àíàë³òè÷íèх äîñë³-
äæåíü òà íàóêîâèх зàхîä³â. Çîêðåìà, ðîзðîбëåíî 
пðîºêò êîíöåпö³ї ðîзâèòêó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºì-
íèöòâà [17], íàпèñàíî Çåëåíó êíèгó ñîö³àëüíîгî 
п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ [18], Б³ëó êíèгó ðîз-
âèòêó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ [19], 
ñфîðìîâàíî Êàòàëîг ñîö³àëüíèх п³äпðèºìñòâ â 
Уêðàїí³ [20] òà, зðåшòîю, пðîâåäåíî êîìпëåêñíèé 
åêîíîì³êî-пðàâîâèé àíàë³з ñîö³àëüíîгî п³äпðèºì-
íèöòâà â Уêðàїí³ [21].

Виділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Пîðÿä ³з âåëèêîю íîìåíêëàòóðîю 
ð³зíîпëàíîâèх äîñë³äæåíü òà пóбë³êàö³é ³з пèòàíü 
ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà îñîбëèâîñò³ îпîäàò-
êóâàííÿ òàêèх ñóб’ºêò³â зàëèшèëèñÿ пîзà óâà-
гîю. Îäíàê ñêëàäí³ñòü äîñë³äæåííÿ (³íфîðìàö³ÿ 
äëÿ àíàë³зó ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ зíàхîäèòüñÿ 
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ó âåëèê³é ê³ëüêîñò³ íîðìàòèâíî-пðàâîâèх àêò³â, 
ÿê³ пîâ’ÿзàí³ з îпîäàòêóâàííÿì), пðàêòè÷íî íåпå-
ðåðâíà  зì³íí³ñòü ÷èííîгî зàêîíîäàâñòâà з пèòàíü 
àäì³í³ñòðóâàííÿ пîäàòê³â (щîð³÷íå пðèéíÿòòÿ 
Çàêîíó Уêðàїíè пðî äåðæàâíèé бюäæåò ³ âíå-
ñåííÿ зì³í äî бюäæåò³â óñ³х ð³âí³â пðîòÿгîì ðîêó) 
òà ÷àñòî íåâèñîêà пî³íфîðìîâàí³ñòü пîòåíö³éíèх 
ñîö³àëüíèх п³äпðèºìö³â пðî ìàéбóòí³ пîäàòêîâ³ 
пëàòåæ³ (бàгàòî ñîö³àëüíèх п³äпðèºìö³â ìàюòü 
ëèшå гàðíó ³äåю, àëå íå ìàюòü äîñâ³äó) âèêëè-
êàюòü íåîбх³äí³ñòü пðîâåäåííÿ äîñë³äæåííÿ ñèñ-
òåìè îпîäàòêóâàííÿ ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà 
â Уêðàїí³ íà ñó÷àñíîìó åòàп³.

Мета статті. Гîëîâíîю ìåòîю ö³ºї ðîбîòè º îпèñ 
òà îö³íêà ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ ñîö³àëüíîгî п³ä-
пðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ íà ñó÷àñíîìó åòàп³.

Виклад основного матеріалу. У êàòàëîз³ ñîö³-
àëüíèх п³äпðèºìñòâ Уêðàїí³ згàäàíî 150 п³äпðè-
ºìñòâ, щî ìàюòü хàðàêòåð òà îзíàêè ñîö³àëüíèх. 
Цåé êàòàëîг óæå º äðóгèì âèпóñêîì âèäàííÿ 
òàêîгî òèпó. П³ëîòíèé êàòàëîг бóâ âèпóщåíèé щå 
ó 2003 ð. òà ì³ñòèâ îпèñ 41 ñîö³àëüíîгî п³äпðèºì-
ñòâà [20]. Цå ñâ³ä÷èòü пðî ñòð³ìêå зðîñòàííÿ ñîö³-
àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ íà ñó÷àñíîìó 
åòàп³, à òàêîæ êðèñòàë³зàö³ю îзíàê â³äíåñåííÿ 
ñóб’ºêòà äî êàòåгîð³ї ñîö³àëüíèх п³äпðèºìñòâ. 
Нàòîì³ñòü ñòàíîì íà 2020 ð. äåêëàðóºòüñÿ фóíê-
ö³îíóâàííÿ óæå пîíàä òèñÿ÷³ п³äпðèºìñòâ òàêîгî 
òèпó â íàш³é äåðæàâ³ [21, c. 8]. 

Тàêîìó зðîñòàííю пîпóëÿðíîñò³ òà пîшè-
ðåííю ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ 
ñпðèÿëè òèì÷àñîâà îêóпàö³ÿ ÷àñòèíè òåðèòîð³ї 
êðàїíè, â³éñüêîâ³ ä³ї íà ñхîä³ äåðæàâè, зàòÿæíà 
åêîíîì³÷íà êðèзà òà пàíäåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñó. Ц³ 
÷èííèêè ó ö³ëîìó зóìîâèëè зðîñòàííÿ ê³ëüêîñò³ 
âðàзëèâèх âåðñòâ íàñåëåííÿ (âèìóшåíèх пåðåñå-
ëåíö³â, âåòåðàí³â АТÎ/ÎÎÑ, ó òîìó ÷èñë³ îñ³б з 
³íâàë³äí³ñòю âíàñë³äîê ó÷àñò³ â бîéîâèх ä³ÿх íà 
зàхèñò òåðèòîð³àëüíîї ö³ë³ñíîñò³ òà бåзпåêè äåð-
æàâè). ²íфëÿö³éí³ пðîöåñè íà òë³ íåâèñîêèх äîхî-
ä³â òà ñîö³àëüíîї äîпîìîгè пåíñ³îíåðàì, îñîбàì, 
ÿê³ âèхîâóюòü ä³òåé з ³íâàë³äí³ñòю, îäèíîêèì 
ìàòåðÿì òîщî зóìîâèëè íèзüêèх ð³âåíü зàäîâî-
ëåííÿ пåðшî÷åðгîâèх (ф³з³îëîг³÷íèх) пîòðåб òà 
пîòðåб бåзпåêè âðàзëèâèх âåðñòâ íàñåëåííÿ. Пàí-
äåì³ÿ êîðîíàâ³ðóñó äîäàëà âèêëèê³â ñèñòåì³ îхî-
ðîíè зäîðîâ’ÿ, ÿêà з³òêíóëàñÿ з äåф³öèòîì зàñî-
б³â ³íäèâ³äóàëüíîгî зàхèñòó, ìåäè÷íèх пðåпàðàò³â 
òà îбëàäíàííÿ. Нà òë³ зðîñòàííÿ åêîíîì³÷íèх 
пðîбëåì гîñòð³шèìè ñòàюòü ³ ñîö³àëüí³ (б³ëüшà 
ê³ëüê³ñòü бåзхàòüê³â, ñхèëüí³ñòü äî ñóїöèä³â, зëî-
÷èí³â, óæèâàííÿ àëêîгîëüíèх òà íàðêîòè÷íèх 
ðå÷îâèí òà ÷àñò³шå âèíèêíåííÿ ñêëàäíèх æèòòº-
âèх îбñòàâèí ó бàгàòüîх óêðàїíö³â). Нàâ³òü êàðàí-
òèíí³ îбìåæåííÿ ³ äèñòàíö³éíå íàâ÷àííÿ ñпðè÷è-
íèëè зðîñòàííÿ äåпðåñèâíèх íàñòðîїâ òà зóìîâèëè 
зб³ëüшåííÿ пîòðåбè пñèхîëîг³÷íîї п³äòðèìêè âñ³х 
âåðñòâ íàñåëåííÿ. 

Пðîòå бàгàòî óêðàїíö³â ³з ÷àñ³â Ðåâîëюö³ї г³ä-
íîñò³ пåðåбîðîëè ó ñîб³ пàòåðíàë³ñòñüê³ пî÷óòòÿ 
щîäî фóíêö³é äåðæàâè òà пî÷àëè б³ëüшå пîêëà-
äàòèñÿ íà ñåбå, ñâîї ³í³ö³àòèâè òà зóñèëëÿ. Âîíè 
é ñфîðìóâàëè åфåêòèâíî ä³ю÷èé êàðêàñ íîâ³òí³х 
ñîö³àëüíèх п³äпðèºìö³â. 

У âñüîìó ñâ³ò³ ñîö³àëüíèé б³зíåñ зà îзíà÷åííÿì 
íå ìîæå бóòè íàäпðèбóòêîâèì, àäæå ÷àñòèíó пðè-
бóòêó (зà éîгî íàÿâíîñò³) ñпðÿìîâóº íà äîñÿгíåííÿ 
ñîö³àëüíîгî åфåêòó. Ç ³íшîгî бîêó, ñîö³àëüíå п³ä-
пðèºìíèöòâî пîâèííî бóòè ñîö³àëüíî â³äпîâ³-
äàëüíèì, òîбòî îф³ö³éíî òà пðîзîðî ñпëà÷óâàòè 
пîäàòêè é ³íш³ îбîâ’ÿзêîâ³ пëàòåæ³. Нà äàíîìó 
åòàп³ âèзíà÷àëüíèìè ñòàюòü пðàâèëüíèé âèб³ð 

ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ òà åфåêòèâíå пîäàòêîâå 
пëàíóâàííÿ гîñпîäàðñüêîї ä³ÿëüíîñò³.

Îäíàê ñë³ä зàзíà÷èòè, щî ñüîгîäí³, â³äпîâ³äíî 
äî ÷èííèх íîðìàòèâíèх àêò³â Уêðàїíè, îðгàí³зà-
ö³éíî-пðàâîâó фîðìó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìñòâà íå 
âèîêðåìëåíî ÷è êîíêðåòèзîâàíî.

Â³äпîâ³äíî äî Гîñпîäàðñüêîгî êîäåêñó Уêðà-
їíè, ñóб'ºêòàìè гîñпîäàðюâàííÿ âèзíàюòüñÿ 
ó÷àñíèêè гîñпîäàðñüêèх â³äíîñèí, ÿê³ зä³éñíю-
юòü гîñпîäàðñüêó ä³ÿëüí³ñòü, ðåàë³зóю÷è гîñпî-
äàðñüêó êîìпåòåíö³ю (ñóêóпí³ñòü гîñпîäàðñüêèх 
пðàâ òà îбîâ'ÿзê³â), ìàюòü â³äîêðåìëåíå ìàéíî ³ 
íåñóòü â³äпîâ³äàëüí³ñòü зà ñâîїìè зîбîâ'ÿзàííÿìè 
â ìåæàх öüîгî ìàéíà, êð³ì âèпàäê³â, пåðåäбà÷å-
íèх зàêîíîäàâñòâîì [22].

У ñòàòò³ 55 Гîñпîäàðñüêîгî êîäåêñó Уêðàїíè 
пðîâîäèòüñÿ óзàгàëüíюю÷èé пîä³ë íà гîñпîäàð-
ñüê³ îðгàí³зàö³ї: юðèäè÷í³ îñîбè, ñòâîðåí³ â³äпî-
â³äíî äî Цèâ³ëüíîгî êîäåêñó Уêðàїíè, äåðæàâí³, 
êîìóíàëüí³ òà ³íш³ п³äпðèºìñòâà, ñòâîðåí³ â³äпî-
â³äíî äî Гîñпîäàðñüêîгî êîäåêñó Уêðàїíè, à òàêîæ 
³íш³ юðèäè÷í³ îñîбè, ÿê³ зä³éñíююòü гîñпîäàð-
ñüêó ä³ÿëüí³ñòü òà зàðåºñòðîâàí³ â óñòàíîâëåíîìó 
зàêîíîì пîðÿäêó (п³äпðèºìñòâî, пðèâàòíå п³äпðè-
ºìñòâî, òîâàðèñòâà ð³зíèх фîðì âëàñíîñò³, пåâí³ 
îб’ºäíàííÿ, àñîö³àö³ї, ³ фîíäè òà ³í.); ф³зè÷í³ 
îñîбè – гðîìàäÿíè Уêðàїíè, ³íîзåìö³ òà îñîбè бåз 
гðîìàäÿíñòâà, ÿê³ зä³éñíююòü гîñпîäàðñüêó ä³ÿëü-
í³ñòü òà зàðåºñòðîâàí³ â³äпîâ³äíî äî зàêîíó ÿê п³ä-
пðèºìö³ [22].

Тîìó п³ä ÷àñ ñòâîðåííÿ òà фóíêö³îíóâàííÿ 
ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà â Уêðàїí³ ñüîгîäí³ 
âèêîðèñòîâóюòü àбî пîºäíóюòü òó ÷è ³íшó îðгàí³-
зàö³éíî-пðàâîâó фîðìó гîñпîäàðñüêîї ä³ÿëüíîñò³.

Çà ñòàòèñòèêîю ñüîгîäí³ â Уêðàїí³ пðàöююòü 
ñîö³àëüí³ п³äпðèºìñòâà ó òàêèх îðгàí³зàö³éíî-
пðàâîâèх фîðìàх, ÿê [21, c. 9]:

1. Ф³зè÷íà îñîбà – п³äпðèºìåöü (26%).
2. Пðèâàòíå п³äпðèºìñòâî (16%).
3. Гðîìàäñüêà îðгàí³зàö³ÿ (14%).
4. Тîâàðèñòâî з îбìåæåíîю â³äпîâ³äàëüí³ñòю 

(13%).
5. Ñ³ëüñüêîгîñпîäàðñüêèé êîîпåðàòèâ (10%).
6. Бëàгîä³éíà îðгàí³зàö³ÿ (гðîìàäñüêå îб’ºä-

íàííÿ) (10%).
7. Б³зíåñ-àñîö³àö³ÿ п³äпðèºìñòâ гðîìàäÿí-

ñüêîгî ñóñп³ëüñòâà (6%).
8. ²íшà фîðìà (5%) (ðèñ. 1).
Ц³êàâèì óбà÷àºòüñÿ òîé фàêò, щî ñó÷àñí³ ñîö³-

àëüí³ п³äпðèºìñòâà îб’ºäíóюòüñÿ â àñîö³àö³ї гðî-
ìàäñüêèх íåпðèбóòêîâèх îðгàí³зàö³é òà êîìåðö³é-
íèх п³äпðèºìñòâ.

У пðîöåñ³ äîñë³äæåííÿ ñòàòèñòèêè ñèñòåì îпî-
äàòêóâàííÿ ñîö³àëüíèх п³äпðèºìñòâ зà п³äñóì-
êàìè 2019 ð. бóëî âèÿâëåíî, щî 26% ñîö³àëüíèх 
п³äпðèºìñòâ пðàöююòü íà зàгàëüí³é ñèñòåì³ îпî-
äàòêóâàííÿ, 25% º íåпðèбóòêîâèìè îðгàí³зàö³-
ÿìè, 22% пðàöююòü íà ñпðîщåí³é ñèñòåì³ îпîäàò-
êóâàííÿ 3-ї гðóпè, 19% – íà ñпðîщåí³é ñèñòåì³ 
îпîäàòêóâàííÿ 2-ї гðóпè, 3% – íà ñпðîщåí³é ñèñ-
òåì³ îпîäàòêóâàííÿ 1-ї гðóпè òà 2% ñîö³àëüíèх 
п³äпðèºìñòâ – íà ³íшèх ñèñòåìàх îпîäàòêóâàííÿ 
(ðèñ. 2) [21, c. 14].

Ñüîгîäí³ зàëèшàºòüñÿ â³äêðèòèì пèòàííÿ íàé-
åфåêòèâí³шîї ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ, àäæå óí³-
âåðñàëüíî ä³ю÷îї ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ, ÿêà б 
зàäîâîëüíÿëà âñ³х äîòè÷íèх äî íåї ñóб’ºêò³â, íå 
ìîæå ³ñíóâàòè, à ìîæå бóòè âèбðàíà ëèшå ìàê-
ñèìàëüíî ðàö³îíàëüíà ñèñòåìà зà пîòî÷íèх óìîâ. 

Çàëåæíî â³ä òîгî, ÷è бóäå îòðèìóâàòèñÿ пðè-
бóòîê ñóб’ºêòîì гîñпîäàðюâàííÿ ³ íà ÿê³ ö³ë³ éîгî 
бóäå âèêîðèñòàíî, ñóб’ºêò³â гîñпîäàðюâàííÿ пîä³-
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ëÿюòü íà пðèбóòêîâ³ (юðèäè÷í³ îñîбè, ф³зè÷í³ 
îñîбè òà ò³, щî пðàöююòü íà îñíîâ³ äîгîâîð³â пðî 
ñп³ëüíó ä³ÿëüí³ñòü, щî ó ìåò³ ñâîºї ä³ÿëüíîñò³ 
àêöåíò ðîбëÿòü íà îäåðæàííÿ пðèбóòêó) ³ íåпðè-
бóòêîâ³.

Чàñòà íåпðèбóòêîâèх óñòàíîâ º äîñèòü âàгî-
ìîю ó ä³ю÷èх ñîö³àëüíèх п³äпðèºìñòâàх. Ñòàòòÿ 
133 Пîäàòêîâîгî êîäåêñó Уêðàїíè (ПÊУ) пåðåä-
бà÷àº, щî íåпðèбóòêîâèì п³äпðèºìñòâîì, óñòà-
íîâîю ÷è îðгàí³зàö³ºю º п³äпðèºìñòâî, óñòàíîâà 
àбî îðгàí³зàö³ÿ, ÿêà îäíî÷àñíî â³äпîâ³äàº пåâíèì 
âèзíà÷åíèì зàêîíîäàâñòâîì âèìîгàì [23].

Дîхîäè íåпðèбóòêîâîї îðгàí³зàö³ї âèêîðèñòî-
âóюòüñÿ âèêëю÷íî äëÿ ф³íàíñóâàííÿ âèäàòê³â íà 
óòðèìàííÿ òàêîї íåпðèбóòêîâîї îðгàí³зàö³ї, ðåà-
ë³зàö³ї ìåòè (ö³ëåé, зàâäàíü) òà íàпðÿì³â ä³ÿëü-
íîñò³, âèзíà÷åíèх її óñòàíîâ÷èìè äîêóìåíòàìè òà 
пåðåäбà÷åíîї зàêîíîì äëÿ ðåë³г³éíèх îðгàí³зàö³é, 
ó òîìó ÷èñë³ íàäàííÿ гóìàí³òàðíîї äîпîìîгè, зä³é-
ñíåííÿ бëàгîä³éíîї ä³ÿëüíîñò³, ìèëîñåðäÿ.

Дî íåпðèбóòêîâèх óñòàíîâ íàëåæàòü [23]:
– бюäæåòí³ óñòàíîâè, пåíñ³éí³ фîíäè;
– пîë³òè÷í³ пàðò³ї, ðåë³г³éí³ îðгàí³зàö³ї, бëà-

гîä³éí³ îðгàí³зàö³ї; 

Рис. 1. Частка соціальних підприємств різних організаційно-правових форм в Україні у 2020 р., % 
Джерело: складено за [21, c. 9]
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Рис. 2. Частка різних типів систем оподаткування українських соціальних підприємств  
за підсумками 2019 р., % 

Джерело: складено за [21, с. 14]
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– гðîìàäñüê³ îб’ºäíàííÿ;
– òâîð÷³ ñп³ëêè, пðîфåñ³éí³ ñп³ëêè, їх îб’ºä-

íàííÿ òà îðгàí³зàö³ї пðîфñп³ëîê, à òàêîæ îðгàí³-
зàö³ї ðîбîòîäàâö³â òà їх îб’ºäíàííÿ;

– æèòëîâî-бóä³âåëüí³ êîîпåðàòèâè, ñ³ëüñüêî-
гîñпîäàðñüê³ îбñëóгîâóю÷³ êîîпåðàòèâè, äà÷í³, 
ñàä³âíè÷³ òà гàðàæí³ îб’ºäíàííÿ, êîîпåðàòèâí³ 
îб’ºäíàííÿ ñ³ëüñüêîгîñпîäàðñüêèх îбñëóгîâóю÷èх 
êîîпåðàòèâ³â;

– ³íш³.
Îñîбëèâ³ñòю îпîäàòêóâàííÿ òàêèх íåпðèбóòêî-

âèх îðгàí³зàö³é º òå, щî âîíè íå º пëàòíèêàìè 
пîäàòêó íà пðèбóòîê, щî ñпðîщóº їх фóíêö³îíó-
âàííÿ. Тîбòî зàðåºñòðîâàí³ óñòàíîâè òà îðгàí³зàö³ї, 
ÿê³ пîäàëè â óñòàíîâëåíîìó пîðÿäêó äîêóìåíòè 
äëÿ âíåñåííÿ äî Ðåºñòðó íåпðèбóòêîâèх óñòàíîâ 
òà îðгàí³зàö³é п³ä ÷àñ àбî пðîòÿгîì 10 äí³â з³ äíÿ 
äåðæàâíîї ðåºñòðàö³ї òà ÿê³ зà ðåзóëüòàòàìè ðîз-
гëÿäó òàêèх äîêóìåíò³â âíåñåí³ äî Ðåºñòðó íåпðè-
бóòêîâèх óñòàíîâ òà îðгàí³зàö³é, óâàæàюòüñÿ äëÿ 
ö³ëåé îпîäàòêóâàííÿ íåêîìåðö³éíèìè îðгàí³зàö³-
ÿìè ³ ä³юòü ò³ëüêè äëÿ зàäîâîëåííÿ пåâíèх ñóñ-
п³ëüíèх ö³ëåé.

Тàêîæ бóäü-ÿêà íåпðèбóòêîâà îðгàí³зàö³ÿ ìàº 
пðàâî äîбðîâ³ëüíî зàðåºñòðóâàòèñÿ пëàòíèêîì 
пîäàòêó íà äîäàíó âàðò³ñòü (ПДÂ) íåзàëåæíî â³ä 
îбñÿг³â пîñòà÷àííÿ (ñò. 182 ПÊУ) ³ âèêîðèñòîâó-
âàòè îпåðàö³ї ó ñâîїé ä³ÿëüíîñò³, щî п³ëüгóюòüñÿ 
àбî зâ³ëüíÿюòüñÿ â³ä ПДÂ [23]:

– íàäàííÿ пîñëóг з âèхîâàííÿ òà íàâ÷àííÿ 
ä³òåé ó бóäèíêàх êóëüòóðè, äèòÿ÷èх ìóзè÷íèх, 
хóäîæí³х, ñпîðòèâíèх шêîëàх ³ êëóбàх, шêîëàх 
ìèñòåöòâ;

– пîñòà÷àííÿ пðîäóêò³â äèòÿ÷îгî хàð÷óâàííÿ 
òà òîâàð³â äèòÿ÷îгî àñîðòèìåíòó äëÿ íåìîâëÿò òà 
³íшèх êàòåгîð³é гðîìàäÿí зà пåðåë³êîì, зàòâåð-
äæåíèì Êàб³íåòîì Ì³í³ñòð³â Уêðàїíè;

– пîñòà÷àííÿ òåхí³÷íèх òà ³íшèх зàñîб³â ðåà-
б³ë³òàö³ї, пîñëóгè з їх ðåìîíòó òà äîñòàâêè; òîâà-
ð³â ñпåö³àëüíîгî пðèзíà÷åííÿ, зîêðåìà âèðîб³â 

ìåäè÷íîгî пðèзíà÷åííÿ äëÿ ëюäåé з ³íâàë³äí³ñòю 
òà ³íшèх п³ëüгîâèх êàòåгîð³é íàñåëåííÿ;

– пîñëóгè з óòðèìàííÿ îñ³б ó бóäèíêàх-³íòåð-
íàòàх äëÿ гðîìàäÿí пîхèëîгî â³êó òà ëюäåé з 
³íâàë³äí³ñòю, äèòÿ÷èх бóäèíêàх-³íòåðíàòàх, ðåà-
б³ë³òàö³éíèх óñòàíîâàх, òåðèòîð³àëüíèх öåíòðàх 
ñîö³àëüíîгî îбñëóгîâóâàííÿ (íàäàííÿ ñîö³àëüíèх 
пîñëóг);

– хàð÷óâàííÿ é îбëàшòóâàííÿ íà í³÷ë³г òà 
íàäàííÿ ³íшèх ñîö³àëüíèх пîñëóг бåзäîìíèì 
îñîбàì ó öåíòðàх îбë³êó, зàêëàäàх ñîö³àëüíîгî 
зàхèñòó äëÿ бåзäîìíèх îñ³б, à òàêîæ îñîбàì, зâ³ëü-
íåíèì ³з ì³ñöü пîзбàâëåííÿ âîë³, ó öåíòðàх ñîö³-
àëüíîї àäàпòàö³ї îñ³б, зâ³ëüíåíèх ³з ì³ñöü пîзбàâ-
ëåííÿ âîë³;

– пîñòà÷àííÿ (пåðåäпëàòà) òà äîñòàâêà пåð³-
îäè÷íèх âèäàíü äðóêîâàíèх ÇÌ² â³ò÷èзíÿíîгî 
âèðîбíèöòâà, п³äгîòîâëåííÿ, âèгîòîâëåííÿ, ðîз-
пîâñюäæåííÿ êíèæîê, зîêðåìà åëåêòðîííîгî êîí-
òåíòó â³ò÷èзíÿíîгî âèðîбíèöòâà;

– ³íш³ (1 ñò. 197 ПÊУ).
Тàêîæ íåпðèбóòêîâ³ óñòàíîâè îðгàí³зàö³ї 

ìàюòü п³ëüгè з пîäàòêó íà íåðóхîì³ñòü, зåìåëü-
íîгî пîäàòêó íà òàê³ îб’ºêòè ó âëàñíîñò³ öèх юðè-
äè÷íèх ñóб’ºêò³â гîñпîäàðюâàííÿ ³ âèêîðèñòîâó-
юòüñÿ ó ö³ëÿх, пåðåäбà÷åíèх їхíüîю ä³ÿëüí³ñòю. 
А ðîзì³ð ð³÷íîї пëàòè зà îðåíäó íåðóхîìîгî ìàéíà 
ðåäàêö³ÿìè пåð³îäè÷íèх âèäàíü, зàñíîâàíèх 
îб’ºäíàííÿìè гðîìàäÿí, Тîâàðèñòâîì Чåðâîíîгî 
Хðåñòà Уêðàїíè òà éîгî ì³ñöåâèìè îðгàí³зàö³ÿìè, 
àñîö³àö³ÿìè îðгàí³â ì³ñöåâîгî ñàìîâðÿäóâàííÿ ³з 
âñåóêðàїíñüêèì ñòàòóñîì, à òàêîæ ëюäüìè з ³íâà-
ë³äí³ñòю з ìåòîю âèêîðèñòàííÿ п³ä гàðàæ³ äëÿ 
ñпåö³àëüíèх зàñîб³â пåðåñóâàííÿ, ñòàíîâèòü îäíó 
гðèâíю.

Яêщî äåòàëüí³шå ðîзгëÿíóòè ñîö³àëüí³ п³äпðè-
ºìñòâà, ÿê³ пëàíóюòü îäåðæóâàòè пðèбóòîê, òî їх 
ìîæíà ñòðóêòóðóâàòè ó âèгëÿä³ ðèñóíêó (ðèñ. 3).

П³ä ÷àñ âèбîðó íàпðÿìó âåäåííÿ ñîö³àëüíîгî 
п³äпðèºìíèöòâà, щî îòðèìóâàòèìå пðèбóòîê, 

Рис. 3. Види прибуткових суб’єктів господарювання у соціальному підприємництві
Джерело: сформовано авторами
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íåîбх³äíî ÷³òêî âèзíà÷èòè îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâó 
фîðìó гîñпîäàðюâàííÿ (юðèäè÷íà ÷è ф³зè÷íà 
îñîбà) òà її ñèñòåìó îпîäàòêóâàííÿ.

П³ä ÷àñ ðåºñòðàö³ї юðèäè÷íà ÷è ф³зè÷íà îñîбà 
ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà îäðàзó æ пîòðàпëÿº íà 
зàгàëüíó ñèñòåìó îпîäàòêóâàííÿ; äëÿ пåðåхîäó íà 
ñпðîщåíó ñèñòåìó îпîäàòêóâàííÿ íåîбх³äíî пîäàòè 
â³äпîâ³äíó зàÿâó ³ äîòðèìàòèñÿ пåâíèх âèìîг.

Нà зàгàëüí³é ñèñòåì³ îпîäàòêóâàííÿ пðåäñòàâ-
íèê ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà íå ìàº îбìåæåíü 
ó зàгàëüí³é ñóì³ îäåðæàíîгî äîхîäó. Â³äпîâ³äíî, 
äëÿ îпîäàòêóâàííÿ öèх äîхîä³â ф³зè÷íèх îñ³б пðî-
ñòî ðîзðàхîâóºòüñÿ ñóìà ÷èñòîгî îпîäàòêîâóâàíîгî 
äîхîäó ÿê ð³зíèöÿ ì³æ зàгàëüíèì îпîäàòêîâóâà-
íèì äîхîäîì ³ äîêóìåíòàëüíî п³äòâåðäæóю÷èìè 
âèòðàòàìè, пîâ’ÿзàíèìè з âåäåííÿì гîñпîäàðñüêîї 
ä³ÿëüíîñò³ (ó ðàз³ êîëè ф³зè÷íà îñîбà зàðåºñòðî-
âàíà ÿê пëàòíèê ПДÂ, òî ñóìà ПДÂ, щî âхîäèòü 
ó ö³íó, íå âêëю÷àºòüñÿ í³ â äîхîäè, í³ ó âèòðàòè). 
Дëÿ îäåðæàííÿ пîäàòêîâèх зîбîâ’ÿзàíü äî äàíîї 
ñóìè зàñòîñîâóюòü ñòàâêó пîäàòêó íà äîхîäè 
ф³зè÷íèх îñ³б 18% òà 1,5% â³éñüêîâîгî збîðó [23].

Єäèíèé ñîö³àëüíèé âíåñîê ф³зè÷íà îñîбà – 
п³äпðèºìåöü ñпëà÷óº ó ðîзì³ð³ 22% â³ä ÷èñòîгî 
äîхîäó, àëå íå ìåíшå í³æ àíàëîг³÷íó ÷àñòêó з 
ì³í³ìàëüíîї зàðîб³òíîї пëàòè зà êîæíèé ì³ñÿöü. 
Тàêà îñîбà òàêîæ ñпëà÷óº ³íш³ пîäàòêè òà збîðè, 
пëàòíèêîì ÿêèх âîíà º, â³äпîâ³äíî äî ÷èííîгî 
зàêîíîäàâñòâà íà зàгàëüíèх óìîâàх (ПДÂ, àêöèз, 
ìèòî òà ³í.).

Дëÿ îпîäàòêóâàííÿ äîхîä³â, îäåðæàíèх пðåä-
ñòàâíèêîì ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà – юðèäè÷-
íîю îñîбîю íà зàгàëüí³é ñèñòåì³, âèêîðèñòîâóюòü 
ñòàâêó пîäàòîê íà пðèбóòîê 18% (òàêîæ ó пåâ-
íèх âèпàäêàх, пåðåäбà÷åíèх Пîäàòêîâèì êîäåê-
ñîì Уêðàїíè, пåðåäбà÷åí³ ñòàâêè 0, 4, 5, 6, 12, 15, 
20 â³äñîòê³â) [23].

Ñàì пðèбóòîê ³з äæåðåëîì пîхîäæåííÿ â Уêðà-
їí³ òà зà її ìåæàìè âèзíà÷àºòüñÿ шëÿхîì êîðè-
гóâàííÿ (зб³ëüшåííÿ àбî зìåíшåííÿ) ф³íàíñî-
âîгî ðåзóëüòàòó äî îпîäàòêóâàííÿ (пðèбóòêó àбî 
збèòêó), âèзíà÷åíîгî ó ф³íàíñîâ³é зâ³òíîñò³ п³ä-
пðèºìñòâà â³äпîâ³äíî äî íàö³îíàëüíèх пîëîæåíü 

бóхгàëòåðñüêîгî îбë³êó àбî ì³æíàðîäíèх ñòàíäàð-
ò³â ф³íàíñîâîї зâ³òíîñò³, íà ð³зíèö³, ÿê³ âèíèêà-
юòü â³äпîâ³äíî äî ÷èííîгî зàêîíîäàâñòâà.

Тàêîæ íà зàгàëüí³é ñèñòåì³ îпîäàòêóâàííÿ 
юðèäè÷í³ пðåäñòàâíèêè ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíè-
öòâà пîâèíí³ ñпëà÷óâàòè âñ³ пîäàòêè ³ збîðè, ÿê³ 
пåðåäбà÷åí³ íîðìàòèâíèìè äîêóìåíòàìè, ìàю÷è 
îб’ºêò îпîäàòêóâàííÿ. 

Ñë³ä зàзíà÷èòè, щî, пðèéìàю÷è ð³шåííÿ пðî 
ðîзâèòîê òîгî ÷è ³íшîгî íàпðÿìó åêîíîì³êè òà 
ñóñп³ëüíîгî æèòòÿ äåðæàâè, îñîбëèâî â óìîâàх 
пàíäåì³ї, äåðæàâîю íàäàюòüñÿ êîðîòêîòåðì³íîâ³ 
п³ëüгè àбî пîäàòêîâ³ êàí³êóëè íà îêðåì³ пîäàòêè ³ 
пëàòåæ³ äëÿ п³äпðèºìíèöüêîї ä³ÿëüíîñò³. 

Нåâåëèê³ зà ðîзì³ðîì ñóб’ºêòè ñîö³àëüíîгî п³ä-
пðèºìíèöòâà ìîæóòü â³ä÷óâàòè пåâí³ òðóäíîщ³ з 
пîâíèì îбë³êîì äîхîä³â ³ âèòðàò (з óñ³ìà п³äòâåð-
äæóю÷èìè äîêóìåíòàìè щîäî пîхîäæåííÿ êîæ-
íîгî òîâàðó), хî÷à ÷èííå зàêîíîäàâñòâî é äîзâîëÿº 
öå ðîбèòè ÿê ó пàпåðîâîìó, òàê ³ â åëåêòðîííîìó 
âèгëÿä³. Пðîòå öå äîñèòü òðóäîì³ñòêà ñпðàâà, îñî-
бëèâî íà пåðшèх åòàпàх ä³ÿëüíîñò³ п³äпðèºìöÿ. 
Цю пðîбëåìó åфåêòèâíî âèð³шóюòü ñпðîщåíà 
ñèñòåìà îпîäàòêóâàííÿ ³ ñпðîщåí³ óìîâè âåäåííÿ 
îбë³êó гîñпîäàðюю÷èх ñóб’ºêò³â. 

Â³äпîâ³äíî äî Пîäàòêîâîгî Êîäåêñó Уêðàїíè, 
³ñíóюòü пåâí³ îбìåæåííÿ щîäî гîñпîäàðюю÷èх 
ñóб’ºêò³â, ÿê³ ìàюòü пðàâî бóòè пëàòíèêîì ºäè-
íîгî пîäàòêó òà âèêîðèñòîâóâàòè пåâíó гðóпó ºäè-
íîгî пîäàòêó. У ñòàòò³ 291 ПÊУ âèä³ëÿюòü ÷îòèðè 
гðóпè пëàòíèê³â ºäèíîгî пîäàòêó (òàбë. 1).

Ñпðîщåíà ñèñòåìà îпîäàòêóâàííÿ, îбë³êó òà зâ³ò-
íîñò³ – öå îñîбëèâèé ìåхàí³зì ñпðàâëÿííÿ пîäàò-
ê³â ³ збîð³â, щî âñòàíîâëюº зàì³íó ñпëàòè îêðåìèх 
пîäàòê³â ³ збîð³â. Âîíà º äîñòàòíüî пîпóëÿðíîю 
ñåðåä пðåäñòàâíèê³â ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà.

Яê бà÷èìî з òàбë. 1, ÷åòâåðòà гðóпà пëàòíèê³â 
ºäèíîгî пîäàòêó ñòîñóºòüñÿ âèêëю÷íî ñ³ëüñüêîгîñ-
пîäàðñüêîгî òîâàðîâèðîбíèöòâà.

Çà пîòðåбè ÷è â îñîбëèâèх óìîâàх æèòòºä³-
ÿëüíîñò³ òà гîñпîäàðюâàííÿ äåðæàâà ìîæå пåðåä-
бà÷àòè âпðîâàäæåííÿ пåâíèх п³ëüг щîäî ñпëàòè 
пîäàòê³â ÷è пîäàòêîâèх êàí³êóë äëÿ пåâíèх êàòå-
гîð³é гîñпîäàðюю÷èх ñóб’ºêò³â.

У 2015 ð. íà ðîзгëÿä Âåðхîâíîї Ðàäè бóëî âíå-
ñåíî пðîºêò зàêîíó Уêðàїíè «Пðî ñîö³àëüíå п³ä-
пðèºìíèöòâî», ÿêèé пåðåäбà÷àâ ÷³òê³шå îêðåñ-
ëåííÿ êàòåгîð³ї òàêîгî п³äпðèºìíèöòâà [24]. 
Îäíàê ó 2019 ð. éîгî бóëî â³äхèëåíî. 

Бåзóìîâíî, îêðåìèé íîðìàòèâíî-пðàâîâèé àêò 
ó ö³é ñфåð³ ì³г бè óñóíóòè бóäü-ÿêå пîäâ³éíå ÷è 
íå÷³òêå òðàêòóâàííÿ ò³ºї ÷è ³íшîї ä³ÿëüíîñò³ ÿê 
ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà. Ñîö³àëüíèé ñêëàä-
íèê òàêîї ä³ÿëüíîñò³ ñпîíóêàº âпðîâàäæóâàòè 
³äåю пåâíèх п³ëüг òà пðåфåðåíö³é òàêîìó б³зíåñó. 
Пðîòå íå ñë³ä зàбóâàòè, щî ñîö³àëüíî îð³ºíòîâàí³ 
ñóб’ºêòè òàêîæ ìîæóòü äåêëàðóâàòè íåпðèбóò-
êîâó ä³ÿëüí³ñòü ³ ó фîðì³ гðîìàäñüêîї îðгàí³зàö³ї 
äîñÿгàòè ñâîºї ìåòè. 

Пîзèòèâè òà зàгðîзè âпðîâàäæåííю пîäàòêî-
âèх п³ëüг äëÿ ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà зîбðà-
æåíî íà ðèñ. 4.

Îäíàê ñîö³àëüíèé п³äпðèºìåöü, ÿêèé âèðîбëÿº 
пðîäóêö³ю, íàäàº пîñëóгè ÷è âèêîíóº ðîбîòè, 
пðàöюº íà ðèíêó пîðó÷ ³з êîíêóðåíòàìè, ÿê³ íå 
îбîâ’ÿзêîâî íàâ³òü бóäóòü пðåäñòàâíèêàìè ñîö³-
àëüíî â³äпîâ³äàëüíîгî б³зíåñó. Тàêèì ÷èíîì, 
пîäàòêîâ³ п³ëüгè, íà пåðшèé пîгëÿä, бóäóòü äóæå 
êîðèñíèìè. 

Ç ³íшîгî бîêó, âèíèêàº пèòàííÿ êîíêóðåíòî-
ñпðîìîæíîñò³ òàêîгî п³äпðèºìñòâà òà éîгî зäàò-
íîñò³ пðàöюâàòè åфåêòèâíî. Ñîö³àëüíèé п³ä-

Рис. 4. Позитиви та загрози впровадженню 
податкових пільг для соціального підприємництва
Джерело: складено авторами
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пðèºìåöü, пðàöюю÷è íà зàгàëüíèх óìîâàх, äëÿ 
îäåðæàííÿ ñâîгî íåâåëèêîгî пðèбóòêó ÷àñòî пðà-
öюº íàäзâè÷àéíî íàпîëåгëèâî, ñàìîâ³ääàíî òà 
ÿê³ñíî. Цå ñòâîðюº пåâíèé ñîö³àëüíèé åфåêò, щî 
º ìåòîю ä³ÿëüíîñò³ óñ³х ñîö³àëüíèх п³äпðèºìö³â ó 
ö³ëîìó, àäæå пðèíîñèòü б³ëüшå êîðèñò³. 

Ñîö³àëüíå п³äпðèºìñòâî ñâîю ö³ëü ³з äîñÿг-
íåííÿ пåâíîї ñîö³àëüíîї êîðèñò³ ìîæå âèêîðèñòî-
âóâàòè ÿê ðåêëàìíèé х³ä òà ìàðêåòèíгîâèé зàх³ä 
ñåðåä íåбàéäóæèх ëюäåé ³, òàêèì ÷èíîì, зб³ëü-
шóâàòè âëàñíèé äîх³ä. Ф³ëàíòðîпè ÷è пðîñòî ñâ³-
äîì³ гðîìàäÿíè, ÿê³ зàéìàюòüñÿ бëàгîä³éíèöòâîì, 
б³ëüш îхî÷å ìîæóòü пðèäбàòè òîâàð, ñêîðèñòàòèñÿ 
пîñëóгîю ÷è ðîбîòîю ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìöÿ. 
У öåé ñпîñ³б âîíè íå ëèшå äîпîìàгàюòü бåзпîâî-
ðîòíî, à щå é îòðèìóюòü пåâíèé пðîäóêò.

Упðîâàäæóю÷è пîäàòêîâ³ п³ëüгè, äåðæàâà â³ä-
ìîâëÿºòüñÿ â³ä ÷àñòèíè бюäæåòíèх íàäхîäæåíü, 
щî зìåíшóº її ìîæëèâîñò³ ф³íàíñóâàííÿ ñîö³àëü-
íèх пðîºêò³â ó òîìó ÷èñë³. 

Бåзóìîâíî, пèòàííÿ пîäàòêîâèх п³ëüг зàëèшà-
ºòüñÿ äèñêóñ³éíèì, бî ìàº пåðåâàгè òà íåäîë³êè. 
Îäíàê, íà íàшó äóìêó, ö³êàâèì бóäå зâåðíóòè 
óâàгó íà ф³íàíñóâàííÿ зàхîä³â ³з п³äíåñåííÿ гðî-
ìàäÿíñüêîї ñâ³äîìîñò³ òà â³äпîâ³äàëüíîñò³ зà ñåбå 
é îòî÷åííÿ (ñîö³àëüíå, åêîíîì³÷íå, åêîëîг³÷íå). 
Цå, ñâîºю ÷åðгîю, ìîæå äàâàòè äîäàòêîâèé ñòè-
ìóë ìàéбóòíüîìó ðîзâèòêó ñîö³àëüíîгî б³зíåñó.

Висновки і пропозиції. Дîñë³äæåííÿ êàòåгîð³ї 
ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà пîêàзàëî, щî ñüîгîäí³ 

бàгàòî äîñë³äíèê³â ö³êàâëÿòüñÿ öèìè пèòàííÿìè, 
пðîòå äîñë³äæåííÿ пîäàòêîâèх ñèñòåì ó гàëóз³ 
÷àñòêîâî зàëèшèëîñÿ пîзà óâàгîю. Пðîòå пîäàòêè, 
їхí³ ðîзì³ðè ÷è ñпîñîбè ñпëàòè ìîæóòü бóòè пåðå-
шêîäîю äëÿ íîâèх п³äпðèºìö³â, ÿê³ ëèшå пëàíó-
юòü ñòâîðèòè ñâ³é б³зíåñ ³ íåäîñòàòíüî îб³зíàí³ 
щîäî ìàéбóòí³х пëàòåæ³â. Ðåгóëÿðíèé пåðåгëÿä 
íîðìàòèâíî-пðàâîâîї бàзè îпîäàòêóâàííÿ зóìîâ-
ëюº íåîбх³äí³ñòü пîñò³éíîгî ìîí³òîðèíгó òàêèх 
зì³í.

У пðîöåñ³ äîñë³äæåííÿ бóëî âèÿâëåíî, щî ñîö³-
àëüí³ п³äпðèºìñòâà ìîæóòü пðàöюâàòè ÿê пðèбóò-
êîâ³ ³ íåпðèбóòêîâ³ ñóб’ºêòè, à òàêîæ їх àñîö³àö³ї. 
Тàêèì ÷èíîì, ñë³ä óðàхóâàòè îñîбëèâîñò³ ñèñòåìè 
îпîäàòêóâàííÿ êîæíîї з îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâèх 
фîðì ö³ºї ä³ÿëüíîñò³. 

Бàгàòî àêòèâíèх ñîö³àëüíèх п³äпðèºìö³â пðà-
öююòü ó фîðì³ ф³зè÷íîї îñîбè – п³äпðèºìöÿ òà 
âèêîðèñòîâóюòü ñпðîщåíó ñèñòåìó îпîäàòêóâàííÿ 
îбë³êó òà зâ³òíîñò³. Цÿ ñèñòåìà äàº зìîгó зàбåзпå-
÷èòè äîñèòü пîì³ðí³ пîäàòêîâ³ пëàòåæ³ äëÿ íåâå-
ëèêèх ñóб’ºêò³â п³äпðèºìíèöüêîї ä³ÿëüíîñò³. 

Пåð³îäè÷íî ó ñóñп³ëüñòâ³ âèíèêàюòü äèñêóñ³ї 
щîäî ³äåíòèф³êàö³ї ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà 
ÿê ÿâèщà ó íîðìàòèâíî-пðàâîâ³é бàз³, à òàêîæ 
ñòâîðåííÿ пåâíèх пîäàòêîâèх п³ëüг ñîö³àëüíîìó 
б³зíåñó.

Пðîòå âèхîäÿ÷è з òîгî, щî íà äàíîìó åòàп³ 
ö³ зì³íè íå âпðîâàäæåí³, âèíèêàº íåîбх³äí³ñòü 
åфåêòèâíîгî пîäàòêîâîгî пëàíóâàííÿ зà ä³ю÷èìè 

Тàбëèöÿ 1
Класифікація груп єдиного податку 

Суб’єкти єдиного податку Наймані працівники Річний дохід Ставка оподаткування

А B C D

Перша група єдиного податку
ф³зè÷í³ îñîбè – п³äпðèºìö³, ÿê³ 
зä³éñíююòü âèêëю÷íî ðîзäð³бíèé 
пðîäàæ òîâàð³â ³з òîðгîâåëüíèх 
ì³ñöü íà ðèíêàх òà/àбî пðîâàäÿòü 
гîñпîäàðñüêó ä³ÿëüí³ñòü ³з íàäàííÿ 
пîбóòîâèх пîñëóг íàñåëåííю

 íå âèêîðèñòîâóюòü 
пðàöю íàéìàíèх îñ³б 1 ìëí гðí Нå б³ëüшå 10% â³ä пðîæèòêîâîгî 

ì³í³ìóìó íà пðàöåзäàòíó îñîбó

Друга група єдиного податку
ф³зè÷í³ îñîбè – п³äпðèºìö³, 
ÿê³ зä³éñíююòü гîñпîäàðñüêó 
ä³ÿëüí³ñòü ³з íàäàííÿ пîñëóг, ó 
òîìó ÷èñë³ пîбóòîâèх, пëàòíèêàì 
ºäèíîгî пîäàòêó òà/àбî íàñåëåííю, 
âèðîбíèöòâî òà/àбî пðîäàæ òîâàð³â, 
ä³ÿëüí³ñòü ó ñфåð³ ðåñòîðàííîгî 
гîñпîäàðñòâà

íå âèêîðèñòîâóюòü 
пðàöю íàéìàíèх îñ³б 
àбî ê³ëüê³ñòü îñ³б, ÿê³ 
пåðåбóâàюòü ³з íèìè ó 
òðóäîâèх â³äíîñèíàх, 
îäíî÷àñíî íå пåðåâèщóº 
10 îñ³б

5 ìëí гðí Нå б³ëüшå 20% â³ä пðîæèòêîâîгî 
ì³í³ìóìó íà пðàöåзäàòíó îñîбó

Третя група єдиного податку

ф³зè÷í³ îñîбè – п³äпðèºìö³ 
òà юðèäè÷í³ îñîбè – ñóб’ºêòè 
гîñпîäàðюâàííÿ бóäü-ÿêîї 
îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâîї фîðìè

íå âèêîðèñòîâóюòü 
пðàöю íàéìàíèх îñ³б 
àбî ê³ëüê³ñòü îñ³б, ÿê³ 
пåðåбóâàюòü з íèìè ó 
òðóäîâèх â³äíîñèíàх,  
íå îбìåæåíà

7 ìëí гðí

Уñòàíîâëюºòüñÿ ó â³äñîòêàх äî 
îäåðæàíîгî äîхîäó:
3% äîхîäó – ó ðàз³ ñпëàòè пîäàòêó 
íà äîäàíó âàðò³ñòü;
 5% äîхîäó – ó ðàз³ âêëю÷åííÿ 
пîäàòêó íà äîäàíó âàðò³ñòü äî ñêëàäó 
ºäèíîгî пîäàòêó

Четверта група єдиного податку

ф³зè÷í³ îñîбè – п³äпðèºìö³, ÿê³ 
пðîâàäÿòü ä³ÿëüí³ñòü âèêëю÷íî â 
ìåæàх фåðìåðñüêîгî гîñпîäàðñòâà, 
юðèäè÷í³ îñîбè íåзàëåæíî â³ä 
îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâîї фîðìè 

äëÿ ф³зè÷íèх îñ³б – íå 
âèêîðèñòîâóюòü пðàöю 
íàéìàíèх îñ³б; äëÿ 
юðèäè÷íèх îñ³б – 
ê³ëüê³ñòü îñ³б, ÿê³ 
пåðåбóâàюòü з íèìè ó 
òðóäîâèх â³äíîñèíàх, íå 
îбìåæåíà

÷àñòêà 
ñ³ëüñüêî-
гîñпîäàðñüêîгî 
òîâàðî-
âèðîбíèöòâà 
зà пîпåðåäí³é 
пîäàòêîâèé 
(зâ³òíèé) ð³ê 
äîð³âíюº àбî 
пåðåâèщóº 75%

Âñòàíîâëюºòüñÿ  з îäíîгî гåêòàðà 
ñ³ëüñüêîгîñпîäàðñüêèх óг³äü òà/
àбî зåìåëü âîäíîгî фîíäó, зàëåæèòü 
â³ä êàòåгîð³ї (òèпó) зåìåëü, їх 
ðîзòàшóâàííÿ òà ñòàíîâèòü  
(ó â³äñîòêàх бàзè îпîäàòêóâàííÿ) 
äëÿ ð³ëë³, ñ³íîæàòåé ³ пàñîâèщ 
(îêð³ì ð³ëë³, ñ³íîæàòåé ³ пàñîâèщ, 
ðîзòàшîâàíèх ó г³ðñüêèх зîíàх òà 
íà пîë³ñüêèх òåðèòîð³ÿх, à òàêîæ 
ñ³ëüñüêîгîñпîäàðñüêèх óг³äü, щî 
пåðåбóâàюòü â óìîâàх зàêðèòîгî 
ґðóíòó) – 0,95; äëÿ ð³ëë³, ñ³íîæàòåé 
³ пàñîâèщ, ðîзòàшîâàíèх ó г³ðñüêèх 
зîíàх òà íà пîë³ñüêèх òåðèòîð³ÿх, – 
0,57; äëÿ зåìåëü âîäíîгî фîíäó – 2,43

Джерело: складено за [23]
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пðàâèëàìè òà ñòàâêàìè. Нà íàшó äóìêó, ñó÷àñíà 
пîäàòêîâà ñèñòåìà Уêðàїíè пîпðè ÷àñòî íèщ³âíó 
êðèòèêó ñòâîðюº ñпðèÿòëèâ³ óìîâè äëÿ ðîзâè-
òêó ñîö³àëüíîгî п³äпðèºìíèöòâà òà äàº âàð³àíòè 
âèбîðó. Б³ëüшå òîгî, ó пðîöåñ³ ä³ÿëüíîñò³ п³ä-
пðèºìöÿ (íàпðèêëàä, ðîзшèðåííÿ ÷è згîðòàííÿ 
б³зíåñó) ³ñíóº ìîæëèâ³ñòü зì³íè ñèñòåìè îпîäàò-
êóâàííÿ зг³äíî з пîòî÷íèìè пîòðåбàìè ³ ìîæëè-
âîñòÿìè. 

Ñпëà÷óю÷è пîäàòêè, ñîö³àëüí³ п³äпðèºìö³ пðî-
ÿâëÿюòü ñîö³àëüíó â³äпîâ³äàëüí³ñòü, à êîшòè, ÿê³ 
íàäхîäÿòü ó бюäæåò, пîâèíí³ бóòè ñпðÿìîâàí³ íà 
ðîзâèòîê åêîíîì³êè, ñîö³àëüíîгî зàбåзпå÷åííÿ òà 
³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó äåðæàâè ó ö³ëîìó.

Пåðñпåêòèâíîю ó äàíîìó íàпðÿì³ º пîбóäîâà 
àëгîðèòìó щîäî âèбîðó îðгàí³зàö³éíî-пðàâîâîї 
фîðìè òà ñèñòåìè îпîäàòêóâàííÿ âèхîäÿ÷è з ì³ñ³ї 
òà îñîбëèâîñòåé ñîö³àëüíîгî б³зíåñó.
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ÍÅÊÎÒÎÐЫÅ ÀÑПÅÊÒЫ ÍÀËÎÃÎÎБËÎЖÅÍÈЯ  
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Резюме
Â ñòàòüå èññëåäîâàíî ñîöèàëüíîå пðåäпðèíèìàòåëüñòâî êàê эêîíîìè÷åñêàÿ êàòåгîðèÿ è ñпîñîб âåäåíèÿ 
ñîöèàëüíî îðèåíòèðîâàííîгî бèзíåñà. Îòìå÷åíà ñóòü íåпðèбыëüíых ó÷ðåæäåíèé, пîäàíы èх ñîñòàâ è 
îñîбåííîñòè пîëó÷åíèÿ èìè äîхîäîâ è óпëàòы íàëîгîâ. Ñòðóêòóðèðîâàíы âèäы пðèбыëüíых ñóбъåêòîâ 
хîзÿéñòâîâàíèÿ â ñîöèàëüíîì пðåäпðèíèìàòåëüñòâå. Îпèñàíà óпðîщåííàÿ ñèñòåìà íàëîгîîбëîæåíèÿ è 
ó÷åòà êàê îñîбыé ìåхàíèзì âзèìàíèÿ íàëîгîâ è ñбîðîâ. Ñäåëàí àêöåíò íà âîпðîñå ÷åòêîгî зàêîíîäàòåëü-
íîгî îпðåäåëåíèÿ êàòåгîðèè ñîöèàëüíîгî пðåäпðèíèìàòåëüñòâà è âîзìîæíîñòè пðèìåíåíèÿ íàëîгîâых 
ëüгîò äëÿ пðåäпðèÿòèé äàííîгî òèпà. Ñфîðìóëèðîâàíы пðåèìóщåñòâà è óгðîзы пðèìåíåíèю íàëîгîâых 
ëüгîò äëÿ îòå÷åñòâåííых ñóбъåêòîâ ñîöèàëüíîгî пðåäпðèíèìàòåëüñòâà íà ñîâðåìåííîì эòàпå, пðîàíàëè-
зèðîâàíî èх âîзìîæíîå âëèÿíèå. Пðåäëîæåí àëüòåðíàòèâíыé âàðèàíò пîääåðæêè ðàзâèòèÿ ñîöèàëüíîгî 
пðåäпðèíèìàòåëüñòâà â Уêðàèíå.
Ключевые слова: ñîöèàëüíîå пðåäпðèíèìàòåëüñòâî, ñèñòåìы íàëîгîîбëîæåíèÿ, íåпðèбыëüíыå îðгàíèзà-
öèè, îбщàÿ ñèñòåìà íàëîгîîбëîæåíèÿ, óпðîщåííàÿ ñèñòåìà íàëîгîîбëîæåíèÿ.
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SOME ASPECTS OF SOCIAL ENTREPRENEURSHIP TAXATION IN UKRAINE

Summary
The article examines social entrepreneurship as an economic category and a way of conducting socially-
oriented business. Some aspects and features of the functioning of social entrepreneurship in modern condi-
tions, as well as the prerequisites and needs of its emergence, are outlined. The reasons for the rapid spread 
of social entrepreneurship in Ukraine are identified and analyzed. The absence of a clearly and legally defined 
form of social entrepreneurship in our country and the possibility of the existence of social entrepreneurs in 
the form of non-profit organizations, as well as in the form of associations of enterprises aimed at obtaining 
and maximizing profits and those that such have no this purpose. The statistics of organizational and legal 
forms of functioning of social enterprises in Ukraine at the present stage and their taxation systems are 
presented. The essence of non-profit institutions is defined, their composition is given and the peculiarities 
of their income and tax payment are described. The types of profitable business entities in social entrepre-
neurship are structured by categories: legal entities, natural persons – entrepreneurs and joint ventures.  
The conditions of the social enterprise's entry into the general taxation system and the possibilities of 
its change are described, as well as the peculiarities of the general taxation system for social enterprises.  
The current rates of taxes and other obligatory payments under the general taxation system are given.  
The method of determining the profit of the enterprise on the general system of taxation is revealed. A sim-
plified system of taxation of accounting and reporting as a special mechanism for collecting taxes and fees 
for 4 groups of single tax payers is described. Emphasis is placed on the issue of clear legislative delineation 
of the category of social entrepreneurship and the possibility of applying tax benefits for enterprises of this 
type. Positives and threats of application of tax benefits for domestic subjects of social entrepreneurship at 
the present stage are formulated and their possible impact is analyzed. An alternative option to support the 
development of social entrepreneurship in Ukraine is proposed. 
Keywords: social entrepreneurship, taxation systems, non-profit organizations, general taxation system, 
simplified taxation system.




