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Îхàðàêòåðèзîâàíî зíà÷åííÿ ïîêàзíèêà фîíäó îïëàòè ïðàö³ òà îñîбëèâîñò³ îðгàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³ íà 
ï³äïðèєìñòâ³ â ðîзð³з³ її îñíîâíèх åëåìåíò³â: íîðìóâàííÿ ïðàö³, òàðèф³êàö³ї ³ фîðì îïëàòè ïðàö³. Âèзíà-
÷åíî íåâ³äïîâ³äíîñò³, ÿê³ íåîбх³äíî âðàхîâóâàòè îбë³êîâöÿì ï³ä ÷àñ зä³éñíåííÿ àíàë³зó ðîзðàхóíê³â з 
îïëàòè ïðàö³. Яê³ñòü ³íфîðìàö³éíèх äàíèх â³äíîñíî îбë³êó ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ âïëèâàє íà ïîë³ï-
шåííÿ ìåòîäè÷íèх ïðèéîì³â äàíîгî âèäó îбë³êó. Узàгàëüíåíî ïðîбëåìí³ ïèòàííÿ îðгàí³зàö³ї îбë³êó 
ïðàö³ òà її îïëàòè, äëÿ âèð³шåííÿ ÿêèх óïðàâë³íñüêîìó ïåðñîíàëó âàðòî ïðèéìàòè â³äïîâ³äí³ óïðàâ-
ë³íñüê³ ð³шåííÿ. Àêöåíòîâàíî óâàгó íà ïðîбëåìíèх àñïåêòàх íèí³шíüîї ñèñòåìè ðîзðàхóíê³â з îïëàòè 
ïðàö³ íà âèщîìó ð³âí³ óïðàâë³ííÿ. Âèîêðåìëåíî íàïðÿìè щîäî âäîñêîíàëåííÿ îïëàòè ïðàö³ шëÿхîì 
âèêîðèñòàííÿ ìîòèâàö³éíèх ìåхàí³зì³â. Îхàðàêòåðèзîâàíî зíà÷èì³ñòü ïîñèëåííÿ âíóòð³шíüîгî êîíòð-
îëю ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ íà ï³äïðèєìñòâ³.
Êлючові слова: îïëàòà ïðàö³, îðгàí³зàö³ÿ îбë³êó, ðîзðàхóíêè, ìîòèâàö³éí³ зàхîäè, âíóòð³шí³é êîíòðîëü 
îбë³êó зàðîб³òíîї ïëàòè.

Постановка проблеми. Ðåзóëüòàòèâí³ñòü гîñ-
ïîäàðюâàííÿ êîжíîгî ï³äïðèєìñòâà, ð³âåíü ïðè-
бóòêîâîñò³, ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ зíàхîäÿòüñÿ 
ó âзàєìîзàëåжíîñò³ â³ä âåëè÷èíè îïëàòè ïðàö³. 
У ñó÷àñíèх óìîâàх гîñïîäàðюâàííÿ ï³ä âïëèâîì 
³íòåгðàö³éíèх ïðîöåñ³â óäîñêîíàëåííÿ îðгàí³зàö³ї 
ñèñòåìè îïëàòè ïðàö³ є бàзîâèì ÷èííèêîì ñîö³-
àëüíî-åêîíîì³÷íîгî ðîзâèòêó â êîíòåêñò³ îêðå-
ìîгî гîñïîäàðюю÷îгî ñóб'єêòà òà êðàїíè ó ö³ëîìó. 
П³äб³ð íàéåфåêòèâí³шîї ñèñòåìè îïëàòè ïðàö³, 
â³ðí³ñòü ó ïðàâèëüíîìó її íàðàхóâàíí³ òà зàбåз-
ïå÷åííÿ ñâîє÷àñíîñò³ âèïëàòè ïðàö³âíèêàì ï³ä-
ïðèєìñòâà âïëèâàюòü íà åфåêòèâí³ñòü âåäåííÿ 
гîñïîäàðñüêèх ïðîöåñ³â, ð³âåíü ÿêîñò³ ïðàö³ òîщî. 
Çì³íè, ÿê³ âíîñÿòüñÿ â зàêîíîäàâ÷î-íîðìàòèâí³ 
àêòè, âïëèâ зîâí³шí³х ÷èííèê³â íà óìîâè фóíêö³-
îíóâàííÿ ï³äïðèєìñòâà âèìàгàюòü ïîшóêó ìåхà-

í³зì³â óäîñêîíàëåííÿ òà ïîë³ïшåííÿ êîíòðîëю 
íàä ðîзðàхóíêàìè îïëàòè ïðàö³, îñê³ëüêè äàíèé 
âèä îбë³êó є âàжëèâèì ñêëàäíèêîì бóхгàëòåð-
ñüêîгî îбë³êó ÿê îäíîгî з åëåìåíò³â óïðàâë³ííÿ 
ï³äïðèєìñòâîì.

Àналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дîñë³äжåííÿì òåîðåòèêî-ìåòîäè÷íèх àñïåêò³â 
óäîñêîíàëåííÿ îðгàí³зàö³ї îбë³êó îïëàòè ïðàö³ 
зàéìàëîñÿ ÷èìàëî íàóêîâö³â, ñåðåä íèх: Ì.Ì. Àðє-
хîâà, Í.Ì. Âîñüêàëî, Â.². Âîñüêàëî, Л.Î. Âîé÷àê, 
Д.Г. Âîéòîâè÷, Î.Â. Гàìîâà, Л.Â. Гóöàëåíêî, 
Î.Î. Гðèгîðåâñüêà, ².À. Êîзà÷îê, Ò.Â. Л³âîшêî, 
Ю.Ю. Ìèðîíîâà, Є.П. Ìîðîзîâà, Â.À. Пàíàñåíêî, 
Í.². Пåòðåíêî, Í.Й. Ðàä³îíîâà, Ò.Â. Чåðêàшèíà, 
Î.П. Чåбàíåíêî, Ê.Â. Яñüêî òà ³í.

Âиділення не вирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Îбë³ê òà êîíòðîëü ðîзðàхóíê³â з 
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îïëàòè ïðàö³ зàâжäè зàëèшàюòüñÿ âàжëèâèì 
îб'єêòîì äëÿ óïðàâë³íñüêîгî ïåðñîíàëó бóäü-ÿêîгî 
ï³äïðèєìñòâà, à òîìó ïèòàííÿ щîäî ïîäàëüшèх 
äîñë³äжåíü óäîñêîíàëåííÿ äàíèх ðîзðàхóíê³â 
ñüîгîäí³ є äîñèòü àêòóàëüíèì, îñîбëèâî з ïîзèö³ї 
ïîäàòêîâîгî îбë³êó.

Мета статті. Гîëîâíîю ìåòîю ö³єї ðîбîòè є 
äîñë³äжåííÿ ïðîбëåìàòè÷íèх àñïåêò³â îðгàí³зàö³ї 
îбë³êó ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ íà â³ò÷èзíÿíèх 
ï³äïðèєìñòâàх äëÿ âèзíà÷åííÿ îðгàí³зàö³éíèх 
зàñàä éîгî âäîñêîíàëåííÿ â óìîâàх íåîбх³äíîñò³ 
íàбëèжåííÿ ñîö³àëüíèх ñòàíäàðò³â äî ðîзâèíåíèх 
êðàїí Єâðîïåéñüêîгî Сîюзó.

Âиклад основного матеріалу. Дëÿ îö³íюâàííÿ 
ðîзì³ðó зàðîб³òíîї ïëàòè íàéìàíèх ïðàö³âíèê³â 
зàñòîñîâóєòüñÿ ïîêàзíèê фîíäó îïëàòè ïðàö³. Дî 
íüîгî âêëю÷àюòüñÿ íàðàхóâàííÿ íàéìàíèì ïðà-
ö³âíèêàì ó гðîшîâ³é ³ íàòóðàëüí³é фîðìàх (îö³-
íåí³ â гðîшîâîìó âèðàжåíí³) зà â³äïðàöüîâàíèé 
òà íåâ³äïðàöüîâàíèé ÷àñ, ÿêèé ï³äëÿгàє îïëàò³, 
àбî зà âèêîíàíó ðîбîòó íåзàëåжíî â³ä äжåðåëà 
ф³íàíñóâàííÿ öèх âèïëàò. Фîíä îïëàòè ïðàö³ 
ñêëàäàєòüñÿ з: фîíäó îñíîâíîї зàðîб³òíîї ïëàòè, 
фîíäó äîäàòêîâîї зàðîб³òíîї ïëàòè òà ³íшèх зàîхî-
÷óâàëüíèх ³ êîìïåíñàö³éíèх âèïëàò. 

Âåëèêå зíà÷åííÿ ï³ä ÷àñ îö³íюâàííÿ ðîзì³ðó 
зàðîб³òíîї ïëàòè ìàє ÷³òêà îðгàí³зàö³ÿ îбë³êîâîї 
ðîбîòè ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ íà ï³äïðèєì-
ñòâ³, îñê³ëüêè âîíà є íàéб³ëüш â³äïîâ³äàëüíîю òà 
òðóäîì³ñòêîю. У ö³ëîìó îðгàí³зàö³ÿ îïëàòè ïðàö³ 
íà ï³äïðèєìñòâ³ − öå ñóêóïí³ñòü ä³é, ìåòîю ÿêèх 
є зàбåзïå÷åííÿ âèзíà÷åííÿ âåëè÷èíè зàðîб³òíîї 
ïëàòè, ïðèíöèï³â її íàðàхóâàííÿ, ñòðîê³â âèïëàòè, 
äèфåðåíö³àö³ї, ñï³ââ³äíîшåííÿ з ³íшèìè ïîêàзíè-
êàìè ä³ÿëüíîñò³ ï³äïðèєìñòâà òîщî. Îðгàí³зàö³ÿ 
îïëàòè ïðàö³ бàзóєòüñÿ íà òðüîх åëåìåíòàх: íîð-
ìóâàíí³ ïðàö³, її òàðèф³êàö³ї, à òàêîж íà ñèñòåìàх 
³ фîðìàх îïëàòè ïðàö³. Пðè öüîìó íîðìóâàííÿ 
ïðàö³ äàє зìîгó äàòè ê³ëüê³ñíó îö³íêó ïðàö³, òàðè-
ф³êàö³ÿ − ÿê³ñíó, à ñèñòåìè òà фîðìè ïîêàзóюòü 
ïîðÿäîê íàðàхóâàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè [1, ñ. 122].

Îïëàòà ïðàö³ ÿâëÿє ñîбîю ñêëàäíó ñóêóïí³ñòü 
÷èííèê³â, ÿê³ â³äîбðàжàюòü íå ò³ëüêè ð³зíîб³÷í³ 
³íòåðåñè ñóñï³ëüíî-òðóäîâèх â³äíîñèí ì³ж ðîбî-
òîäàâöÿìè òà ïðàö³âíèêàìè, à é ì³ж äåðжàâîю. 
Гîëîâíà îñîбëèâ³ñòü ïðàö³, ÿêщî ðîзгëÿäàòè її ÿê 
åêîíîì³÷íó êàòåгîð³ю, âèÿâëÿєòüñÿ ó ðîзâ’ÿзàíí³ 
òàêèх ïðîбëåì, ÿê â³äòâîðåííÿ íîâîї ðîбî÷îї ñèëè 
³ ìîòèâàö³ÿ ïðàö³ [2, ñ. 1358].

Âåäåííÿ îбë³êó ðîзðàхóíê³â зà âèïëàòàìè ïðà-
ö³âíèêàì зä³éñíюєòüñÿ зà äîïîìîгîю ìåòîäè÷íèх 
ïðèéîì³â бóхгàëòåðñüêîгî îбë³êó ³з зàñòîñóâàííÿì 
ïðèíöèï³â, íàâåäåíèх ó зàêîíîäàâ÷èх àêòàх. ²íфîð-
ìàö³ÿ, ÿêà íàâîäèòüñÿ ó ïåðшèх äâîх фîðìàх ф³íàí-
ñîâîї зâ³òíîñò³ щîäî ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³, 
є íåäîñòàòíüîю äëÿ âèêîíàííÿ ïðèíöèïó ïîâíîгî 
âèñâ³òëåííÿ, îñê³ëüêè ïîêàзóє ëèшå фàêòè÷í³ 
íàñë³äêè, à íå ïîòåíö³éí³. Дëÿ éîгî âèêîíàííÿ íåîб-
х³äíî ó Пðèì³òêàх äî ф³íàíñîâîї зâ³òíîñò³ äîäàòêîâî 
ðîзêðèâàòè ³íфîðìàö³ю зг³äíî з âèìîгàìè ПСБÎ 
26 «Âèïëàòè ïðàö³âíèêàì». Щîäî îбë³êîâîї ïîë³-
òèêè, ÿêà ïîâèííà íå зì³íюâàòèñÿ â³äïîâ³äíî äî 
ïðèíöèïó ïîñë³äîâíîñò³, òî ó í³é íåîбх³äíî зàзíà-
÷àòè ïðî ñòâîðåííÿ ðåзåðâó íà â³äïóñòêè, ðåзåðâó 
âèïëàò ï³ä ÷àñ зâ³ëüíåííÿ òà ðåзåðâó âèïëàò ï³ñëÿ 
зàê³í÷åííÿ òðóäîâîї ä³ÿëüíîñò³. Îäíàê îñòàíí³ äâà 
ðåзåðâè äëÿ ï³äïðèєìñòâà бóäóòü фîðìóâàòè ïîäàò-
êîâ³ ð³зíèö³ ï³ä ÷àñ ðîзðàхóíêó ïîäàòêó íà ïðè-
бóòîê. ²íфîðìàö³ÿ ïðî âèïëàòè ïðàö³âíèêàì, ÿêà 
ðîзêðèâàєòüñÿ ó зâ³òíîñò³, â³äð³зíÿєòüñÿ ó зâ’ÿзêó з 
ð³зíîю ìåòîю її ñêëàäàííÿ. Òàê, ó Çâ³ò³ ïðî ф³íàí-
ñîâ³ ðåзóëüòàòè (Çâ³ò³ ïðî ñóêóïíèé äîх³ä) íàâåäåíî 

ëèшå âèòðàòè íà îïëàòó ïðàö³ ³ ïðè öüîìó íå âðàхî-
âàíî зàðîб³òíó ïëàòó, ÿêà âêëю÷åíà ó ñîб³âàðò³ñòü 
ïðèäбàíèх íåîбîðîòíèх ÷è îбîðîòíèх àêòèâ³â, à 
òàêîж ñóìó ë³êàðíÿíèх зà шîñòèé òà íàñòóïí³ äí³ 
íåïðàöåзäàòíîñò³. 

У Çâ³ò³ з ïðàö³ б³ëüш ïîâíî â³äîбðàжåíî фîíä 
îïëàòè ïðàö³, àëå äî íüîгî íå â³äíåñåíî ë³êàðíÿí³, 
ÿê³ ñòàíîâëÿòü âèïëàòè ïðàö³âíèêàì зà íåâ³äïðà-
öüîâàíèé ÷àñ. Òàê³ íåâ³äïîâ³äíîñò³ íåîбх³äíî âðà-
хîâóâàòè, âèбèðàю÷è äàí³ äëÿ ïðîâåäåííÿ àíàë³зó 
ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³. Уðàхîâóю÷è òå, щî 
ñòàòèñòè÷íó зâ³òí³ñòü ñêëàäàюòü íå âñ³ ï³äïðè-
єìñòâà, ðîзðàхóíîê ñåðåäíüîї зàðîб³òíîї ïëàòè â 
Уêðàїí³ äîö³ëüíî ïðîâîäèòè зà äàíèìè Пîäàòêî-
âîгî ðîзðàхóíêó ñóì äîхîäó, íàðàхîâàíîгî (ñïëà-
÷åíîгî) íà êîðèñòü ф³зè÷íèх îñ³б ³ óòðèìàíîгî з 
íèх ïîäàòêó ó зâ’ÿзêó з íàéб³ëüш ïîâíîю ³íфîðìà-
ö³єю, ÿêà ó íüîìó íàâîäèòüñÿ. Çàзíà÷åí³ ðåêîìåí-
äàö³ї ñïðèÿòèìóòü ï³äâèщåííю ÿêîñò³ îбë³êîâîї 
³íфîðìàö³ї щîäî îбë³êó ðîзðàхóíê³â зà âèïëàòàìè 
ïðàö³âíèêàì òà êðàщ³é ðåàë³зàö³ї ïðèíöèï³â òà 
ìåòîäè÷íèх ïðèéîì³â бóхгàëòåðñüêîгî îбë³êó 
щîäî öüîгî îб’єêòà [3, ñ. 243–244].

Íà êîжíîìó ï³äïðèєìñòâ³ ðîзä³ë îбë³êó зàðî-
б³òíîї ïëàòè âåäåòüñÿ â îбîâ’ÿзêîâîìó ïîðÿäêó. 
Пîìèëêà ó íàðàхóâàíí³ зàðîб³òíîї ïëàòè àâòîìà-
òè÷íî ïðèзâîäèòü äî ö³ëîї ñåð³ї ïîðóшåíü, ÿê³ є 
íàéâàж÷èìè зà ñâîїìè íàñë³äêàìè, òîìó ïèòàííÿ 
íàðàхóâàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè, à òàêîж ïîäàò-
êîâîгî, бóхгàëòåðñüêîгî, ñòàòèñòè÷íîгî îбë³êó 
îïëàòè ïðàö³ зàéìàюòü îñîбëèâå ì³ñöå â ðîбîò³ 
бóхгàëòåð³ї êîжíîгî ï³äïðèєìñòâà. 

Îðгàí³зàö³ÿ îïëàòè ïðàö³ зä³éñíюєòüñÿ зг³äíî 
з ÷èííèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâèìè àêòàìè, гåíå-
ðàëüíîю óгîäîю íà äåðжàâíîìó ð³âí³, гàëóзåâèìè 
òà ðåг³îíàëüíèìè óгîäàìè, êîëåêòèâíèìè äîгîâî-
ðàìè, òðóäîâèìè äîгîâîðàìè.

Сüîгîäí³ ïðîбëåìíèìè ïèòàííÿìè îðгàí³зàö³ї 
îбë³êó ïðàö³ òà її îïëàòè є: 

– ðåгëàìåíòàö³ÿ îðгàí³зàö³ї ïðàö³ íà ï³äïðè-
єìñòâ³; 

– êîíòðîëü íàä âèêîðèñòàííÿì ðîбî÷îгî ÷àñó 
òà зàбåзïå÷åííÿ зðîñòàííÿ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³; 

– ñâîє÷àñíå ³ ïðàâèëüíå âèзíà÷åííÿ ñóì íàðà-
хîâàíîї зàðîб³òíîї ïëàòè é â³äðàхóâàíü îðгàíàì 
ñîö³àëüíîгî ñòðàхóâàííÿ òà â³äíåñåííÿ їх íà ñîб³-
âàðò³ñòü ïðîäóêö³ї (ðîб³ò, ïîñëóг);

– зä³éñíåííÿ ó âñòàíîâëåí³ òåðì³íè âñ³х ðîз-
ðàхóíê³â ³з ïðàö³âíèêàìè ³ ñëóжбîâöÿìè ³з зàðî-
б³òíîї ïëàòè òà ³íшèх âèïëàò; 

– îбë³ê ³ êîíòðîëü íàä âèêîðèñòàííÿì фîíäó 
зàðîб³òíîї ïëàòè òà ³íшèìè гðîшîâèìè êîшòàìè, 
ÿê³ âèä³ëÿюòü äëÿ îïëàòè ïðàö³ ïðàö³âíèê³â ï³ä-
ïðèєìñòâà;

– âïðîâàäжåííÿ ìîòèâàö³ї ïðàö³ ïðàö³âíèê³â. 
Âåëèêå зíà÷åííÿ ìàє ÷³òêà îðгàí³зàö³ÿ îбë³êî-

âîї ðîбîòè ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ íà ï³äïðè-
єìñòâ³, îñê³ëüêè âîíà є íàéб³ëüш â³äïîâ³äàëüíîю 
òà òðóäîì³ñòêîю. Íà äåÿêèх ï³äïðèєìñòâàх íàÿâí³ 
íåîф³ö³éí³ ïîзàîбë³êîâ³ íàðàхóâàííÿ é âèïëàòè 
зàðîб³òíîї ïëàòè ïðàö³âíèêàì бåз ñïëàòè âñòàíîâ-
ëåíèх зàêîíîäàâñòâîì ïîäàòê³â ³ ïëàòåж³â, òàê 
зâàíà зàðîб³òíà ïëàòà «ó êîíâåðòàх», öåé ìîìåíò 
ïîòðåбóє âäîñêîíàëåííÿ íàÿâíèх ï³äхîä³â äî бóх-
гàëòåðñüêîгî îбë³êó [4].

Дî ïðîбëåì, ÿê³ ïîðîäжóюòü íåäîë³êè ñó÷àñ-
íîї ñèñòåìè ðîзðàхóíê³â ³з зàðîб³òíîю ïëàòîю â 
Уêðàїí³ ³, ÿê íàñë³äîê, її îðгàí³зàö³ї, â³äíîñÿòü: 
÷àñòêîâó ò³í³зàö³ю åêîíîì³êè, íèзüê³ ð³âí³ зàðî-
б³òíîї ïëàòè, âèñîêó ñòàâêó ñîö³àëüíîгî âíåñêó, 
íåâèïðàâäàíå збëèжåííÿ ð³âí³â îïëàòè ïðàö³ 
фàх³âö³â òà ³íшèх êàòåгîð³é ïðàö³âíèê³â; ñëàбêó 
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ìàòåð³àëüíó зàö³êàâëåí³ñòü ó ï³äâèщåíí³ êâàë³ф³-
êàö³ї ÷åðåз íåзíà÷í³ ðîзб³жíîñò³ â ð³âíÿх îêëàä³â 
ïðàö³âíèê³â ð³зíîї êâàë³ф³êàö³ї; íåäîñòàòíю ñòè-
ìóëюâàëüíó ðîëü ïðåì³é, íàäбàâîê ³ âñ³єї ïðåì³-
àëüíîї ñèñòåìè. Сüîгîäí³ íà íèзüêîìó ð³âí³ зàëè-
шàєòüñÿ íå ò³ëüêè ðîзì³ð ì³í³ìàëüíîї зàðîб³òíîї 
ïëàòè, à é ðîзì³ð ïðîжèòêîâîгî ì³í³ìóìó, ÿêèé íå 
зàбåзïå÷óє íåîбх³äíèх äëÿ зàäîâîëåííÿ ì³í³ìàëü-
íèх ïîòðåб ëюäèíè, íå є ñòèìóëîì ï³äâèщåííÿ 
ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³. Бóхгàëòåðàì òà àóäèòîðàì 
íåîбх³äíî ïîñò³éíî ñë³äêóâàòè зà зì³íàìè ó ïðî-
жèòêîâîìó ì³í³ìóì³ òà ì³í³ìàëüí³é зàðîб³òí³é 
ïëàò³, îñê³ëüêè â³ä öèх âåëè÷èí зàëåжàòü ðîз-
ì³ð ïîäàòêîâîї ñîö³àëüíîї ï³ëüгè зà óòðèìàííÿ 
ïîäàòêó з äîхîä³â ф³зè÷íèх îñ³б, ðîзì³ð äîхîäó, äî 
ÿêîгî зàñòîñîâóєòüñÿ ïîäàòêîâà ñîö³àëüíà ï³ëüгà, 
ðîзì³ð âíåñê³â äî Фîíäó ñîö³àëüíîгî ñòðàхóâàííÿ 
з òèì÷àñîâîї âòðàòè ïðàöåзäàòíîñò³, щî óòðèìó-
юòüñÿ ³з зàðîб³òíîї ïëàòè ïðàö³âíèê³â, òîщî. 

Â³äñóòí³ñòü ñòàб³ëüíîñò³ ó âèïëàò³ зàðîб³òíîї 
ïëàòè ïðèзâîäèòü, з îäíîгî бîêó, äî ñîö³àëüíèх 
êàòàêë³зì³â, à з ³íшîгî – äî зâóжåíîгî â³äòâî-
ðåííÿ âíàñë³äîê ñêîðî÷åííÿ âíóòð³шíüîгî ñóêóï-
íîгî ïîïèòó. Çàðîб³òíà ïëàòà є íàéгîëîâí³шèì 
äжåðåëîì äîхîä³â ф³зè÷íèх îñ³б, îòжå, â³ä її ðîз-
ì³ðó зàëåжèòü ñóìà ñïëà÷åíèх ïîäàòê³â, ÿê³ є äжå-
ðåëîì äîхîä³â бюäжåò³â ð³зíèх ð³âí³â. Ç îгëÿäó íà 
öå, бóхгàëòåðàì íåîбх³äíî äîòðèìóâàòèñÿ ³ â³äñòî-
юâàòè зàêîíîäàâ÷³ òåíäåíö³ї íàðàхóâàííÿ зàðîб³ò-
íîї ïëàòè äëÿ íåäîïóщåííÿ îïëàòè ïðàö³ íèж÷îї 
зà ì³í³ìàëüíó зàðîб³òíó ïëàòó, âñòàíîâëåíó зàêî-
íîäàâñòâîì [5, ñ. 104–105].

Уäîñêîíàëåííÿ âïëèâó âèïëàò зàðîб³òíîї ïëàòè 
ïðàö³âíèêàì ìîжå âïðîâàäжóâàòèñÿ зà òàêèìè 
íàïðÿìàìè. Пî-ïåðшå, íåîбх³äíî зàбåзïå÷èòè 
åфåêòèâíå зðîñòàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè зà óìîâ зíè-
жåííÿ її âèòðàò íà îäèíèöю ïðîäóêö³ї, ïîñòóïîâî 
ï³äâèщóâàòè гàðàíò³ї îïëàòè ïðàö³ ïðàö³âíèê³â òà 
ðîзшèðюâàòè ï³äхîäè äî ñèñòåìè ìîòèâàö³ї ÷åðåз 
åфåêòèâíó ñèñòåìó ïðåì³юâàííÿ. Îêð³ì òîгî, íà 
ï³äïðèєìñòâ³ íåîбх³äíî ðîзшèðèòè фîðìè зàëó-
÷åííÿ ïðàö³âíèê³â äî ïðîöåñó óïðàâë³ííÿ âèðîбíè-
öòâîì, óäîñêîíàëюâàòè êîëåêòèâíó фîðìó îðгàí³-
зàö³ї îïëàòè ïðàö³ з ìåòîю íàëàгîäжåííÿ òðóäîâèх 
(êîëåêòèâíèх) â³äíîñèí äëÿ ïîë³ïшåííÿ âèêîðèñ-
òàííÿ ðîбî÷îгî ÷àñó, зðîñòó ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ 
³ ðåíòàбåëüíîñò³ âèðîбíèöòâà. Пî-äðóгå, íåîбх³äíî 
зàïðîâàäèòè íîâèé ìîòèâàö³éíèé ìåхàí³зì äëÿ 
ñòèìóëюâàííÿ ïðàö³âíèê³â щîäî ðîзâèòêó ³ííî-
âàö³éíîї ä³ÿëüíîñò³, бåзïåðåðâíîгî ï³äâèщåííÿ 
ð³âíÿ êâàë³ф³êàö³éíèх зíàíü òà їхíüîгî êàð’єðíîгî 
зðîñòàííÿ. У ðåзóëüòàò³ ìîòèâàö³éíîгî ìåхàí³зìó 
åêîíîìëÿòüñÿ ìàòåð³àëüí³ ³ ф³íàíñîâ³ ðåñóðñè òà 
зíèжóєòüñÿ зàгàëüíà ñîб³âàðò³ñòü âèïóщåíîї ïðî-
äóêö³ї. Пî-òðåòє, íà б³ëüш îïòèìàëüíó ìîòèâàö³ю 
ïåðñîíàëó òàêîж âïëèâàòèìóòü ï³äâèщåííÿ ð³âíÿ 
ñîö³àëüíîгî зàхèñòó ïðàö³âíèê³â, äîбðîâ³ëüíå òà 
зàêîíîäàâ÷å зàбåзïå÷åííÿ ñòðàхóâàüíèìè âèïëà-
òàìè. Íàïðèêëàä, ó ðàз³ íåщàñíîгî âèïàäêó íà 
âèðîбíèöòâ³ (âèðîбíè÷à òðàâìà òà âèìóшåíà гîñ-
ï³òàë³зàö³ÿ) ðîбîòîäàâåöü ñïëà÷óâàòèìå íå ò³ëüêè 
ïåðш³ ï’ÿòü äí³â зà ðàхóíîê êîшò³â ï³äïðèєìñòâà, 
à é ³íш³ äí³ ïåðåбóâàííÿ ïðàö³âíèêà ó ñòàö³îíàð³, 
îïëà÷óâàòèìå ïîâíèé ïàíñ³îí òà ìåäèêàìåíòîзíå 
зàбåзïå÷åííÿ. Сòðàхóâàííÿ жèòòÿ – öå âàжëèâèé 
÷èííèê зàëó÷åííÿ íà ï³äïðèєìñòâà âèñîêîêâàë³ф³-
êîâàíèх ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïðàöюâàòèìóòü ³з ìåòîю 
ï³äâèщåííÿ ð³âíÿ îïåðàòèâíîї гîñïîäàðñüêîї 
ä³ÿëüíîñò³ âëàñíîгî ï³äïðèєìñòâà òà åêîíîì³êè 
íàшîї êðàїíè ó ö³ëîìó [6].

Íàóêîâö³ Í.². Пåòðåíêî òà Л.Î. Âîé÷àê íàгî-
ëîшóюòü íà зíà÷èìîñò³ âзÿòòÿ â³äïîâ³äàëüíîñò³ 

зà îðгàí³зàö³ю òà âäîñêîíàëåííÿ äîêóìåíòîîб³гó 
íà ï³äïðèєìñòâ³ ñèñòåìîю âíóòð³шíüîгî êîíòð-
îëю ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³. У ïðîöåñ³ ñïî-
ñòåðåжåííÿ зà îфîðìëåííÿì ïåðâèííèх äîêóìåí-
ò³â з îïëàòè ïðàö³ êîíòðîëåðè ïîâèíí³ âèзíà÷èòè 
«ñëàбê³ ì³ñöÿ», щî â ìàéбóòíüîìó äàñòü зìîгó 
âäîñêîíàëèòè ³ ðîзðîбèòè íîâó ÷è б³ëüш åфåê-
òèâíó ñèñòåìó ðóхó äîêóìåíò³â, ïðàâèëüíî ðîзïî-
ä³ëèòè ðîбîòó ì³ж ïðàö³âíèêàìè, щî âïëèâàє íà 
ñèñòåìó îбë³êó. Сëóжб³ âíóòð³шíüîгî êîíòðîëю 
âàðòî зâåðíóòè óâàгó íà âèêîíàííÿ ñòîðîíàìè 
êîëåêòèâíîгî äîгîâîðó éîгî óìîâ. 

Щîäî âäîñêîíàëåííÿ îбë³êó ðîзðàхóíê³â з 
îïëàòè ïðàö³ îбîâ’ÿзêîâèì є зàñòîñóâàííÿ òàбåëü-
íèх íîìåð³â, ÿê³ îïòèì³зóюòü óâåäåííÿ îбë³êîâîї 
³íфîðìàö³ї щîäî êîжíîгî ïðàö³âíèêà ó ñèñòåìó, à 
öå óíåìîжëèâëює ïëóòàíèíó ï³ä ÷àñ íàðàхóâàííÿ 
зàðîб³òíîї ïëàòè ïðàö³âíèêàì-îäíîфàì³ëüöÿì; 
îêð³ì òîгî, êîжíèé êîìïîíåíò òàбåëüíîгî íîìåðà 
íåñå ïåâíå àíàë³òè÷íå íàâàíòàжåííÿ òà äàє зìîгó 
згðóïóâàòè зàðïëàòó зà íàïðÿìàìè. Ðàö³îíàëü-
í³ñòü îðгàí³зàö³ї îбë³êó òàêîж зàëåжèòü â³ä ÿêîñò³ 
âèêîíàííÿ îбë³êîâèх ðîб³ò, òîìó é óäîñêîíàëåííÿ 
ðîбîòè àïàðàòó бóхгàëòåð³ї є íåâ³ä’єìíèì ñêëàä-
íèêîì îðгàí³зàö³ї îбë³êó зàðîб³òíîї ïëàòè. Дî 
ñêëàäó ðîб³ò бóхгàëòåð³ї ïîòð³бíî âêëю÷àòè, êð³ì 
îñíîâíîї ðîбîòè, щå é êîìïëåêñ ³íшèх ðîб³ò, бåз-
ïîñåðåäíüî ïîâ’ÿзàíèх ³з фîðìóâàííÿì ñèñòåìè 
îïëàòè ïðàö³ òà її фóíêö³îíóâàííÿì, зîêðåìà ðîз-
ðîбëåííÿ òàðèфíîї ñèñòåìè (ðîзðàхóíîê êîåф³ö³-
єíò³â òàðèфíîї ñ³òêè, âåëè÷èíè òàðèфíèх ñòàâîê, 
ñхåìè ïîñàäîâèх îêëàä³â òà їх âåëè÷èíè, гðàíè÷-
íèх ðîзì³ð³â äîïëàò ³ íàäбàâîê òîщî) [7, ñ. 1014].

Îñíîâí³ зàâäàííÿ âíóòð³шíüîгî êîíòðîëю 
îбë³êó зàðîб³òíîї ïëàòè: 

– îö³íêà îбґðóíòîâàíîñò³ òà ÿêîñò³ ïëàíîâèх 
зàâäàíü щîäî âèêîðèñòàííÿ òðóäîâèх ðåñóðñ³â, 
íîðì ³ íîðìàòèâíèх òðóäîзàòðàò; 

– óñòàíîâëåííÿ ïðàâîì³ðíîñò³ зàñòîñóâàííÿ 
фîðì ³ ñèñòåìè îïëàòè ïðàö³; 

– îö³íêà зàêîííîñò³ òà äîñòîâ³ðíîñò³ îïåðàö³é 
³з âèêîðèñòàííÿ ïðàö³ òà â³äîбðàжåííÿ їх â îбë³êó 
òà зâ³òíîñò³ ï³äïðèєìñòâà; 

– âèÿâëåííÿ òà зàïîб³гàííÿ ïîðóшåííÿì òðó-
äîâîгî зàêîíîäàâñòâà. 

Îб'єêòàìè âíóòð³шíüîгî êîíòðîëю íàä ðîз-
ðàхóíêàìè з îïëàòè ïðàö³ є ñòàí бóхгàëòåð-
ñüêîгî îбë³êó òà зâ³òíoñò³ зà îïåðàö³ÿìè з îбë³êó 
зaðîб³òíîї ïëàòè, ñòàí ðîбîòè з êàäðàìè, âèêîðèñ-
òàííÿ фîíäó ðîбî÷îгî ÷àñó òà äîòðèìàííÿ шòàòíîї 
é òðóäîâîї îðгàí³зàö³ї ï³äïðèєìñòâà. Дëÿ êîíòð-
îëю зàðîб³òíîї ïëàòè íåîбх³äíà ³íфîðìàö³ÿ, äжå-
ðåëàìè ÿêîї є ïåðâèíí³ äîêóìåíòè ÿê îñíîâíå 
³íфîðìàö³éíå äжåðåëî âíóòð³шíüîгî êîíòðîëю 
бóхгàëòåðñüêîгî îбë³êó, ðåг³ñòðè бóхгàëòåðñüêîгî 
îбë³êó òà ф³íàíñîâà зâ³òí³ñòü [8, ñ. 35].

Îäíà з íàéâàжëèâ³шèх ïðîбëåì îðгàí³зàö³ї 
зàðîб³òíîї ïëàòè – зíàéòè ìåхàí³зì зàö³êàâëå-
íîñò³ ïðàö³âíèê³â, зäàòíèé зàбåзïå÷èòè ìàêñè-
ìàëüíî ò³ñíèé âзàєìîзâ'ÿзîê їхíüîї зàðîб³òíîї 
ïëàòè з фàêòè÷íèì òðóäîâèì âíåñêîì. Òðàäè-
ö³éí³ ñèñòåìè îïëàòè ïðàö³ íà îñíîâ³ òàðèфíîї 
ñèñòåìè зà їх ðàö³îíàëüíîгî зàñòîñóâàííÿ äàюòü 
зìîгó зàбåзïå÷óâàòè òàêèé зâ'ÿзîê. Ðàзîì ³з òèì 
ó êîжíîї îðгàí³зàö³ї є ñâîї îñîбëèâîñò³, зàëåжíî 
â³ä ÿêèх ïîâèííà ðîзðîбëÿòèñÿ ñèñòåìà îïëàòè 
ïðàö³. Íà êîжíîìó ï³äïðèєìñòâ³ ìîжíà ðîзðî-
бèòè îïòèìàëüíó ñхåìó íàðàхóâàííÿ зàðîб³òíîї 
ïëàòè. Âàжëèâèì ÷èííèêîì â îðгàí³зàö³ї òà ñòè-
ìóëюâàíí³ ïðàö³ íà ï³äïðèєìñòâ³ є ìîòèâàö³éí³ 
зàхîäè. У ñó÷àñíèх óìîâàх âàжëèâî ïåðåäбà÷èòè 
íà ï³äïðèєìñòâàх òàê³ ñèñòåìè ìàòåð³àëüíîгî é 
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ìîðàëüíîгî зàîхî÷åííÿ, òàê ïîбóäóâàòè â³äíîñèíè 
â êîëåêòèâ³, щîб ïñèхîëîг³÷íèé êë³ìàò ñïðèÿâ 
ïîë³ïшåííю ïðàöåзäàòíîñò³, ï³äâèщåííю åфåê-
òèâíîñò³ âèðîбíèöòâà. Сåðåä íàéб³ëüш ðîзïîâñю-
äжåíèх зàхîä³â äëÿ óêðàїíñüêèх ï³äïðèєìñòâ є 
ïðåì³юâàííÿ, äîïëàòè òà íàäбàâêè. Пîшóê ³ âïðî-
âàäжåííÿ åфåêòèâíîї ñхåìè ìîòèâàö³ї ïåðåäóñ³ì 
зàëåжèòü â³ä êîìïåòåíòíîñò³ ìåíåäжåðà з ïåðñî-
íàëó òà ìåíåäжåð³â êîìïàí³ї, â³ä їх òåîðåòè÷íîї 
ï³äгîòîâêè ³ ïðàêòè÷íèх íàâè÷îê. Çàïðîâàäжó-
ю÷è ñèñòåìó âèíàгîðîä, ïîòð³бíî ïàì’ÿòàòè, щî 
зàíàäòî ìàë³ їхí³ ðîзì³ðè ìîжóòü ðîз÷àðóâàòè 
ïðàö³âíèêà ³ íå ñòèìóëюâàòèìóòü éîгî äî ðîбîòè. 
Âàжëèâî íå зàîхî÷óâàòè âñ³х ïðàö³âíèê³â îäíà-
êîâî. Щîб ï³äêð³ïëåííÿ ïîâåä³íêè бóëî åфåêòèâ-
íèì, зàîхî÷åííÿ ïîâèíí³ ґðóíòóâàòèñÿ íà ðåзóëü-
òàòàх ðîбîòè [9, ñ. 523].

Л.Â. Гóöàëåíêî òà Î.С. Êàïðàâà ïðîïîíóюòü 
óâåñòè â ñèñòåìó âèïëàòè ³íäèâ³äóàëüíîї зàðîб³ò-
íîї ïëàòè òàê зâàíèé «гíó÷êèé òàðèф», щî ä³є íà 
ï³äñòàâ³ îö³íêè êîíêðåòíèх òðóäîâèх äîñÿгíåíü 
ïðàö³âíèêà, щî ñïðèÿòèìå ï³äâèщåííю ìîòèâà-
ö³ї ïðàö³âíèê³â òà ïîë³ïшåííю ä³ÿëüíîñò³ ï³ä-
ïðèєìñòâà; äåòàë³зóâàòè àíàë³òè÷í³ ðàхóíêè äî 
ðàхóíêó 66 «Ðîзðàхóíêè зà âèïëàòàìè ïðàö³âíè-
êàì», щî äàñòü ìîжëèâ³ñòü îòðèìàòè ìåíåäжåðàì 
óñ³х ð³âí³â îïåðàòèâíó ³íфîðìàö³ю ïðî êîíêðåòí³ 
ñèòóàö³ї äëÿ ïðèéíÿòòÿ óïðàâë³íñüêèх ð³шåíü; 
ñïðîñòèòè äîêóìåíòîîб³г íà ï³äïðèєìñòâ³ шëÿ-
хîì âèîêðåìëåííÿ â íàêàз³ ïðî îбë³êîâó ïîë³òèêó 
фîðì îïëàòè ïðàö³ òà ñêëàäíèê³â гðàф³êó äîêó-
ìåíòîîб³гó щîäî ïåðâèííîгî â³äîбðàжåííÿ â³ä-
ïðàöüîâàíîгî ÷àñó òà âèêîíàíèх ðîб³ò ïðàö³âíè-
êàìè ï³äïðèєìñòâà [10, ñ. 897].

Åфåêòèâí³ñòü îðгàí³зàö³ї бóхгàëòåðñüêîгî 
îбë³êó îïåðàö³é ³з íàðàхóâàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè, 
â³äíåñåííÿ ïðÿìîї зàðîб³òíîї ïëàòè äî ò³єї ÷è 
³íшîї ñфåðè âèðîбíèöòâà, à òàêîж â÷àñíèé àíàë³з 
âèêîíàííÿ äîñë³äжóâàíèх îïåðàö³é зàбåзïå÷óюòü 
âèÿâëåííÿ íîâèх ðåзåðâ³â ï³äâèщåííÿ зàðîб³ò-
íîї ïëàòè ïðàö³âíèê³â ï³äïðèєìñòâà. Âàжëèâèìè 

óìîâàìè є â³äîбðàжåííÿ åêîíîì³÷íî äîñòîâ³ðíîї 
òà îбґðóíòîâàíîї ³íфîðìàö³ї ïðî âèêîíàííÿ íîð-
ìàòèâó é äèíàì³êè ïîêàзíèê³â ïðî îïëàòó ïðàö³, 
íàгëÿä зà зàбåзïå÷åííÿì ñï³ââ³äíîшåííÿ зðîñ-
òàííÿ åфåêòèâíîñò³ ïðàö³ òà ðîзì³ðó зàðîб³òíîї 
ïëàòè, êîíòðîëü íàä зíèжåííÿì íåâèðîбíè÷èх 
âòðàò òà ïðèхîâàíîгî ³ íàÿâíîгî збèòêó ÷àñó òà 
зàбåзïå÷åííÿ ñòèìóëюâàííÿ ïðàö³ íà ï³äïðèєì-
ñòâ³. Êåðóю÷èñü òàêîю ³íфîðìàö³єю, зàбåзïå÷ó-
юòüñÿ ðåàë³зàö³ÿ êîíòðîëüíèх фóíêö³é ó ÷àñòèí³ 
âèêîðèñòàííÿ ðîбî÷îгî ÷àñó íà ï³äïðèєìñòâ³, 
зàïðîâàäжåííÿ ïðîгðåñèâíèх ìåòîä³â îïëàòè 
ïðàö³, äîòðèìàííÿ ðàö³îíàëüíîгî ñï³ââ³äíîшåííÿ 
ì³ж зðîñòàííÿì åфåêòèâíîñò³ ïðàö³ òà ðîзì³ðó 
зàðîб³òíîї ïëàòè [11, ñ. 102].

Âисновки і пропозиції. Îïëàòà ïðàö³ ïðàö³â-
íèêà ï³äïðèєìñòâà є éîгî ñòèìóëîì ï³äâèщóâàòè 
ðåзóëüòàòèâí³ñòü, ïðîäóêòèâí³ñòü òà âïëèâàòè, 
òàêèì ÷èíîì, íà ïðèбóòêîâ³ñòü âëàñíîгî ï³äïðèєì-
ñòâà, зб³ëüшåííÿ îбñÿг³â éîгî âèðîбíèöòâà, ð³âåíü 
êîíêóðåíòîзäàòíîñò³ òîщî. Сàìå â³ä ð³âíÿ îïëàòè 
ïðàö³ ïðàö³âíèê³â ï³äïðèєìñòâ зàëåжèòü ñîö³-
àëüíî-åêîíîì³÷íèé ðîзâèòîê êðàїíè, îñîбëèâî зà 
âèбîðó єâðî³íòåгðàö³éíîгî âåêòîðó. Íåäîïóщåííÿ 
ïîìèëîê ï³ä ÷àñ íàðàхóâàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè є 
зàïîðóêîю â³ðíîгî âåäåííÿ ïîäàòêîâîгî, бóхгàë-
òåðñüêîгî òà ñòàòèñòè÷íîгî îбë³êó. Дëÿ âäîñêîíà-
ëåííÿ îбë³êó ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ âàжëèâèì 
³з бîêó óïðàâë³íñüêîгî ïåðñîíàëó є зàбåзïå÷åííÿ 
ñèñòåìè âíóòð³шíüîгî êîíòðîëю äàíèх âèä³â ðîз-
ðàхóíê³â. Çà äîïîìîгîю â÷àñíîгî îïðàöюâàííÿ 
³íфîðìàö³éíèх äàíèх ìîжíà âèÿâèòè ïðîбëåìè ó 
ñèñòåì³ ðîзðàхóíê³â з îïëàòè ïðàö³ з ìåòîю ïðè-
éíÿòòÿ â³äïîâ³äíèх óïðàâë³íñüêèх ð³шåíü, ñïðÿ-
ìîâàíèх íà êîðèгóâàííÿ âïëèâó íåгàòèâíèх ÷èí-
íèê³â. Òàêîж зàëåжíî â³ä ñïåöèф³êè ä³ÿëüíîñò³ 
гîñïîäàðюю÷îгî ñóб'єêòà ìåíåäжåðàìè ïîâèíí³ 
бóòè âèðîбëåí³ âëàñí³ ìîòèâàö³éí³ зàхîäè, òàê 
зâàíèé ìåхàí³зì зàö³êàâëåíîñò³ ïðàö³âíèê³â, щî 
âïëèíå â ïîäàëüшîìó íà îòðèìàííÿ ïîзèòèâíèх 
ðåзóëüòàò³â фóíêö³îíóâàííÿ ï³äïðèєìñòâà.
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Ðезюме
Îхàðàêòåðèзîâàíы зíà÷åíèå ïîêàзàòåëÿ фîíäà îïëàòы òðóäà è îñîбåííîñòè îðгàíèзàöèè îïëàòы òðóäà 
íà ïðåäïðèÿòèè â ðàзðåзå åå îñíîâíых эëåìåíòîâ: íîðìèðîâàíèÿ òðóäà, òàðèфèêàöèè è фîðì îïëàòы 
òðóäà. Îïðåäåëåíы íåñîîòâåòñòâèÿ, êîòîðыå íåîбхîäèìî ó÷èòыâàòü ïðè îñóщåñòâëåíèè àíàëèзà ðàñ÷åòîâ 
ïî îïëàòå òðóäà. Êà÷åñòâî èíфîðìàöèîííых äàííых îòíîñèòåëüíî ó÷åòà ðàñ÷åòîâ ïî îïëàòå òðóäà âëèÿåò 
íà óëó÷шåíèå ìåòîäè÷åñêèх ïðèåìîâ äàííîгî âèäà ó÷åòà. Îïðåäåëåíы ïðîбëåìíыå âîïðîñы îðгàíèзàöèè 
ó÷åòà òðóäà è îïëàòы, äëÿ ðåшåíèÿ êîòîðых óïðàâëåí÷åñêîìó ïåðñîíàëó ñëåäóåò ïðèíèìàòü ñîîòâåòñòâó-
ющèå óïðàâëåí÷åñêèå ðåшåíèÿ. Àêöåíòèðîâàíî âíèìàíèå íà ïðîбëåìíых àñïåêòàх íыíåшíåé ñèñòåìы 
ðàñ÷åòîâ ïî îïëàòå òðóäà íà âыñшåì óðîâíå óïðàâëåíèÿ. Âыäåëåíы íàïðàâëåíèÿ ïî ñîâåðшåíñòâîâàíèю 
îïëàòы òðóäà ïóòåì èñïîëüзîâàíèÿ ìîòèâàöèîííых ìåхàíèзìîâ. Îхàðàêòåðèзîâàíà зíà÷èìîñòü óñèëåíèÿ 
âíóòðåííåгî êîíòðîëÿ ðàñ÷åòîâ ïî îïëàòå òðóäà íà ïðåäïðèÿòèè.
Êлючевые слова: îïëàòà òðóäà, îðгàíèзàöèÿ ó÷åòà, ðàñ÷åòы, ìîòèâàöèîííыå ìåðîïðèÿòèÿ, âíóòðåííèé 
êîíòðîëü è ó÷åò зàðàбîòíîé ïëàòы.
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MODERN PROBLEMATIC DOMINANTS IN THE ORGANIZATION  
OF ACCOUNTING OF PAYROLL AT THE ENTERPRISE

Summary
The value of the wage fund index and the peculiarities of the organization of remuneration at the enterprise 
in the context of its basic elements are characterized: normalization of labor, tariffing and forms of remu-
neration. The inconsistencies that accountants must take into account when analyzing payroll are identified. 
The quality of information on accounting for payroll calculations influences the improvement of method-
ological techniques of this type of accounting. Making mistakes when calculating wages is the key to keeping 
tax, accounting and statistical records true. In order to improve accounting for payroll calculations, it is 
important for management to provide a system of internal control of these types of payments. Selection of the 
most effective system of remuneration, loyalty in its correct calculation and ensuring timely payment to the 
employees of the enterprise affects the efficiency of economic processes, the level of quality of work, etc. Gen-
eralized problematic issues in the organization of accounting and remuneration to decide which management 
personnel should make appropriate management decisions. Attention is drawn to the problematic aspects of 
the current system of top-level payroll management. With the help of timely processing of information data, 
problems in the payroll system can be identified in order to make appropriate managerial decisions aimed at 
correcting the impact of negative factors. The directions for improving the remuneration through the use of 
motivational mechanisms are highlighted. Significance of intensification of internal control of payroll calcu-
lations at the enterprise is characterized. In modern economic conditions, under the influence of integration 
processes, improvement of the organization of the remuneration system is a basic factor of socio-economic 
development in the context of an individual economic entity and the country as a whole. Changes made to the 
legislative acts, the influence of external factors on the conditions of operation of the enterprise require the 
search for mechanisms to improve and improve control over payroll calculations.
Keywords: remuneration, accounting organization, calculations, motivational measures, internal control of 
wage accounting.


