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НА РІВЕНЬ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ

У статті розглянуто методичний підхід статистичного оцінювання розвитку iннoвацiйнoгo рoзвитку 
трудoвoгo пoтeнцiалу населення України. Обчислено індекс рівня інноваційного розвитку трудового 
потенціалу за регіонами України в 2017 р. Проведено кореляційний аналіз для виявлення чинників 
впливу на рівень інноваційного розвитку трудового потенціалу.
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Пocтанoвка прoблeми. В yмoвах cтанoвлення 
екoнoмiчних вiднocин ocoбливoгo значення набyває 
прoблема фoрмyвання та викoриcтання трyдoвoгo 
пoтенцiалy, ocкiльки вiн cправляє вагoмий 
вплив на зрocтання вирoбництва, cтабiльнicть та 
кoнкyрентocпрoмoжнicть пiдприємcтва, теритoрiї, 
регioнy, екoнoмiки країни загалoм. Разoм із тим 
cтан трyдoвoгo пoтенцiалy багатo в чoмy залежить 
вiд дiї рiзних чинникiв абo yмoв йoгo вiдтвoрення, 
якi неoбхiднo аналiзyвати, cиcтематизyвати й 
yрахoвyвати під час реалiзацiї прoграм y cферi 
рoзвиткy трyдoвoгo пoтенцiалy та coцiальнo-
екoнoмiчнoгo розвитку країни у цiлoмy.

Збільшення частки технологій підвищує 
вимоги до якості трудового потенціалу й навичок 
працівників, вимагає інвестицій у підвищення 
кваліфікації та перекваліфікацію робітників, 
модернізацію системи професійної підготовки, 
розвиток системи навчання протягом життя. 

Аналiз ocтаннiх дocлiджeнь i пyблiкацiй. Різні 
аспекти характеристик ринку праці та сфери 
зайнятості населення досліджували такі вчені, як 
З. Бараник, O. Бoднарyк, В. Ваcильчeнкo, Б. Гeнкiн, 
А. Гринeнкo, O. Грiшнoва, В. Гриньoва, Л. Кeрб, 
А. Кoцyр, E. Лiбанoва, В. Лич, В. Пoнoмарeнкo, 
C. Ceмбeр, Р. Чoрний, Л. Шаyльcька. Однак треба 
зазначити, що проблеми впливу ринку праці та 
сфери зайнятості на розвиток та відтворення трудо-
вого потенціалу залишаються досі недостатньо дослі-
дженими. Цим зумовлена необхідність поглибленого 
вивчення зазначеної проблематики та її актуальність.

Мeта статті полягає у статистичному оціню-
ванні чинників впливу на рівень інноваційного 
розвитку трудового потенціалу.

Виклад ocнoвнoгo матeрiалy дослідження. 
Трyдoвий пoтeнцiал – цe icнyюча cьoгoднi та 
пeрeдбачyвана в майбyтньoмy чиceльнicть грoмадян 
працeздатнoгo вiкy, якi за пeвних oзнак (cтан 
здoрoв'я, пcихoфiзioлoгiчнi ocoбливocтi, ocвiтнiй, 
фахoвий та iнтeлeктyальний рiвнi, coцiальнo-
eтнiчний мeнталiтeт тoщo) здатнi та мають намiр 
здiйcнювати трyдoвy дiяльнicть.

Інтегральне оцінювання інноваційного розви-
тку трудового потенціалу передбачає як безпо-
середню оцінку інноваційного складника, так і 
чинників опосередкованого впливу, у яких такий 
інноваційний розвиток відбувається.

Вибраний на основі аналізу та узагальнення 
можливих методичних прийомів підхід інтеграль-

ного оцінювання інноваційного розвитку трудо-
вого потенціалу дає змогу сформулювати основні 
положення його застосування. 

Основні положення інтегрального оцінювання 
інноваційного розвитку трудового потенціалу:

– сформований інтегральний показник має від-
повідати окресленій меті дослідження – надавати 
адекватну оцінку реальній ситуації стосовно рівня 
інноваційного розвитку трудового потенціалу регі-
онів країни;

– схема побудови інтегрального показника 
повинна бути логічно обґрунтованою, надавати 
можливість для здійснення чіткої та однозначної 
інтерпретації отриманих результатів [2];

– урахування наявності, відкритості та опера-
тивності вихідної інформації для проведення роз-
рахунків (даних Державної служби статистики 
України та інших офіційних джерел);

– кількість відібраних показників повинна 
бути достатньою для здійснення обґрунтованої 
оцінки, однак необхідно уникати надмірного пере-
насичення інформацією [1];

– компоненти, включені до складу інтеграль-
ного показника, мають нерівнозначний вплив на 
рівень інноваційного розвитку трудового потенці-
алу, тому доцільно обчислювати вагові коефіці-
єнти для кожного зі складників;

– методичний підхід інтегрального оцінювання 
повинен забезпечувати можливість порівняння інте-
гральної оцінки у цілому та кожної з її компонент не 
лише відносно різних регіонів країни, а й динаміки 
рівня інноваційного розвитку трудового потенціалу 
в межах одного й того ж регіону, у зв’язку з чим 
доцільне проведення розрахунків за низку років.

Інтегральне оцінювання інноваційного розви-
тку трудового потенціалу передбачає застосування 
такого алгоритму побудови:

1. Постановка проблеми у загальному вигляді. 
Розширення проблеми до проблематики. Обґрун-
тування мети дослідження.

2. Визначення основних компонент інтеграль-
ної оцінки та показників-індикаторів для їх обчис-
лення.

3. Здійснення розподілу показників-індикато-
рів на стимулятори та дестимулятори.

4. Обчислення стандартизованих значень показ-
ників-індикаторів.

5. Розрахунок значень кожної з компонент, 
включених до складу узагальнюючого показника.
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6. Розрахунок значень кожної з компонент уза-
гальнюючого показника.

7. Визначення інтегрального узагальнюючого 
індексу для кожного з регіонів країни за низку 
років.

8. Порівняльний аналіз рівня інноваційного 
розвитку трудового потенціалу за регіонами від-
носно один одного в розрізі компонент інтеграль-
ного показника за тим самим регіоном у динаміці.

9. Формування висновків.
Під час визначення основних компонент інте-

гральної оцінки слід урахувати, що в умовах 
формування економіки інноваційного типу тру-
довий потенціал, з одного богу, виступає в ролі 
самостійного людського ресурсу, що відображає 
ступінь поточного та перспективного забезпе-
чення регіональної економіки робочою силою та 
можливостей економічного зростання в регіоні, 
а з іншого боку, є тим елементом економічного 
потенціалу, що з’єднує та залучає до економічної 
діяльності всі інші його складники й тим самим 
визначає конкурентоспроможність економічної 
системи регіону [1].

Зважаючи на це, інтегральну оцінку трудового 
потенціалу пропонується здійснювати за такими 
компонентами: демографічною, зайнятості, соці-
ально-економічною, медичною, освітньою, іннова-
ційною.

Своєю чергою, до складу кожної з компонент 
інтегральної оцінки віднесено низку показників-
індикаторів.

Для визначення вагомості кожної з компонент 
інтегральної оцінки індексу інноваційного роз-
витку трудового потенціалу було проведено опи-
тування 10 експертів, які проранжували компо-
ненти за їх пріоритетністю від 1 до 6.

За даними таблиці, коефіцієнт конкордації ста-
новить: 

W = (12 * 1310)/102 * (63-6) = 0,75.

Порівнявши розраховане значення ʎ2 (49) з кри-
тичним значенням за відповідними таблицями, 
маємо підстави стверджувати з імовірністю 0,95, 
що значення коефіцієнта конкордації не випад-
кове, а думки експертів узгоджені.

Результати обробки оцінок експертів свідчать, 
що найбільший вплив на рівень інноваційного 
розвитку трудового потенціалу здійснюють такі 
складники, як інноваційний (0,307), освітній 
(0,247), компонента зайнятості (0,207), наймен-
ший – демографічний (0,007), медичний (0,113) 
та соціально-економічний (0,120).

Значення індексу рівня інноваційного розви-
тку трудового потенціалу коливається в межах від 
0,651 (Харківська область) до 0,353 (Луганська 
область) (рис. 1).

Для визначення сили впливу різноспрямова-
них чинників на формування трудового потенці-
алу здійснюємо кореляційний аналіз. 

Статистичні показники демографічної компо-
ненти мають значний кореляційний зв'язок між 
індексом інноваційного розвитку трудового потен-
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Рис. 1. Інтегральна оцінка індексу рівня інноваційного розвитку  
трудового потенціалу за регіонами України в 2017 р.

Джерело: розрахунки автора за даними [3]
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ціалу, тому що розрахований коефіцієнт парної 
кореляції становить 63,6%. Цей зв'язок опису-
ється лінійною моделлю: 

у = 0,75+0,004х1+0,008х2+0,001х3+ 
+0,002х4–0,001х5+0,003х6,

де у – індекс інноваційного розвитку трудового 
потенціалу;

х1 – коефіцієнт природного приросту населення 
у розрахунку на 1 000 осіб; 

х2 – приріст (скорочення) населення внаслідок 
міждержавної міграції у розрахунку на 100 тис. осіб;

х3 – приріст (скорочення) населення внаслі-
док міжрегіональної міграції у розрахунку на 
100 тис. осіб;

х4 – коефіцієнт смертності дітей у віці до 1 року 
на 1 000 народжених;

х5 – співвідношення чисельності осіб у віці молод-
шому та старшому від працездатного, до чисель-
ності працездатного населення, на 1 000 населення;

х6 – кількість пенсіонерів у розрахунку на 
1 000 осіб населення.

Згідно з розрахунковою моделлю, найбільш 
суттєвий вплив мали показники природного та 
механічного руху населення (у другому випадку 
мається на увазі міждержавна міграція). Так, 
за зростання населення за рахунок природного 
відтворення на 1% індекс інноваційного розви-
тку трудового потенціалу збільшився на 0,004, 
а за зростання чисельності населення за рахунок 
міграційних процесів – на 0,008 (рис. 2).

Статистичні показники зайнятості мають силь-
ний кореляційний зв'язок між індексом іннова-
ційного розвитку трудового потенціалу, тому що 
розрахований коефіцієнт парної кореляції ста-
новить 71,9%. Цей зв'язок описується лінійною 
моделлю (рис. 3): 

у = 0,479+0,018х1+0,023х2–0,037х3– 
–0,0003х4+0,001х5+0,005х6–0,009х7–0,002х8– 

–0,006х9–0,007х10+0,019х11+0,002х12,

де у – індекс інноваційного розвитку трудового 
потенціалу;

х1 – рівень економічної активності,%;
х2 – рівень зайнятості, %;
х3 – рівень участі у неформальному секторі 

економіки країни, %;
х4 – навантаження на одне вільне робоче місце 

(вакансію), осіб;
х5 – рівень прийому працівників до середньо-

облікової кількості штатних працівників, %;
х6 – рівень вибуття працівників до середньо-

облікової кількості штатних працівників, %;
х7 – рівень вимушеної неповної зайнятості, %;
х8 – частка пенсіонерів до облікової кількості 

штатних працівників, %;
х9 – питома вага працівників, які працювали 

під впливом шкідливих чинників, %;
х10 – співвідношення суми заборгованості із 

виплат заробітної плати, % до ФОП;
х11 – підвищили кваліфікацію до облікової 

кількості штатних працівників, %; 
х12 – частка керівників до чисельності осіб, які 

підвищили кваліфікацію, %.
Найбільш суттєвий вплив на значення індексу 

інноваційного розвитку трудового потенціалу, 
згідно з розрахунками, мають рівні участі насе-
лення у неформальному секторі економіки, під-
вищення кваліфікації до облікової кількості 
штатних працівників, економічної активності та 
зайнятості. 

Так, за збільшення рівня участі населення у 
неформальному секторі економіки на 1% рівень 
інноваційного розвитку трудового потенціалу зни-
зиться на 3,7 п. п., решта із зазначених показ-
ників, мають позитивний вплив на результативну 
ознаку. Отже, індекс інноваційного розвитку тру-
дового потенціалу зросте на 1,8 п. п., 2,3 п. п. 
та 0,2 п. п. за рахунок зростання на 1%, рівнів 
економічної активності, зайнятості та підвищення 
кваліфікації відповідно.

Найбільший вплив на рівень інноваційного 
розвитку трудового потенціалу має його іннова-
ційний складник (рис. 4), який пояснює 87,7% 
його варіації. 

 Рис. 2. Кореляційне поле зв’язку між статистичними показниками  
демографічної компоненти та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]
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Рис. 3. Кореляційне поле зв’язку між статистичними показниками зайнятості  
та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]

 Рис. 4. Кореляційне поле зв’язку між статистичними показниками інноваційного складника 
та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]

Кореляційне поле, зображене на рис. 4, опису-
ється такою моделлю: 

у = 0,29+0,0003х1–0,0002х2+0,01х3+ 
+0,003х4+0,012х5+0,0002х6+0,0011х7,

де у – індекс інноваційного розвитку трудового 
потенціалу;

х1 – інноваційна активність промислових під-
приємств, %;

х2 – співвідношення витрат на інновації до 
обсягу реалізованої інноваційної продукції, %; 

х3 – питома вага промислових підприємств, які 
впроваджують інновації, %; 

х4 – питома вага промислових підприємств, які 
реалізовували інноваційну продукцію, що була 

новою для ринку, % до кількості підприємств, які 
реалізували інноваційну продукцію;

х5 – обсяг реалізованої інноваційної продукції, 
% до загального обсягу реалізованої промислової 
продукції;

х6 – частка реалізованої інноваційної продукції 
за межі України, % до загального обсягу реалізо-
ваної інноваційної продукції;

х7 – винахідницька активність регіону (з роз-
рахунку на 10 тис. працюючих), осіб.

За допомогою кореляційного аналізу можливо 
зробити висновки, що на рівень інноваційного 
розвитку має значний вплив питома вага під-
приємств, які впроваджують інновації. Питома 
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Питома вага промислових підприємств, які реалізовували інноваційну
продукцію, що була новою для ринку , % до кількості підприємств, які
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 Рис. 5. Кореляційне поле зв’язку між питомою вагою підприємств,  

які впроваджують інновації, та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу
Джерело: складено автором за даними Державної [3]
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НА УРОВЕНЬ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Резюме 
В статье рассмотрен методический подход статистического оценивания развития иннoвационного раз-
вития трудoвoгo пoтeнциала населения Украины. Вычислен индекс уровня инновационного развития 
трудового потенциала по регионам Украины в 2017 г. Проведен корреляционный анализ для выявления 
факторов влияния на уровень инновационного развития трудового потенциала. 
Ключевые cлoва: трyдoвой пoтeнциал, интегральное оценивание, корреляционный анализ, инновацион-
ное развитие, корреляционное поле, компонента.

вага таких підприємств пояснює 70,5% варіації 
результативної ознаки. Так, за збільшення частки 
підприємств, які впроваджують інновації, на 1% 
рівень інноваційного розвитку трудового потенці-
алу зросте на 1,1 п. п. (рис. 5).

Отже, можливо зробити висновки, що всі ста-
тистичні компоненти рівня інноваційного розви-
тку можуть пояснити 63,3–87,7% варіації резуль-
тативної ознаки, що характеризується значним та 
сильним зв’язком.

Висновки. Отримані значення індексів дають 
змогу здійснити порівняльну характеристику 
рівня інноваційного розвитку трудового потен-
ціалу за регіонами країни. Значення індексу 
рівня інноваційного розвитку трудового потенці-
алу коливається в межах від 0,651 (Харківська 
область) до 0,353 (Луганська область). Умовно 
регіони України за рівнем інноваційного розвитку 

трудового потенціалу можна поділити на п’ять 
груп. Кореляційний аналіз показав, що всі ста-
тистичні компоненти рівня інноваційного розви-
тку можуть пояснити 63,3–87,7% варіації резуль-
тативної ознаки, що характеризується значним та 
сильним зв’язком.

Отже, виконаний аналіз отриманих значень 
індексу інноваційного розвитку трудового потенці-
алу та його компонент дає змогу отримати інфор-
мацію як щодо рівня готовності безпосередньо 
економічно активного населення до зайнятості в 
інноваційній сфері, так і орієнтованості самого 
зовнішнього середовища на інноваційну модель роз-
витку. Групування подібних за станом та динамікою 
розвитку регіонів дає змогу розробляти та впрова-
джувати гнучку та ефективну політику державного 
регулювання як щодо розвитку трудового потенці-
алу, так й інноваційного розвитку регіонів у цілому.
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Summary 
The author reviewed the methodical approach of statistical estimation of the labor potential of Ukraine. The 
index of the level of innovative development of labor potential according to the regions of Ukraine in 2017 
was calculated. The author conducted a correlation analysis in order to identify the factors influencing the 
level of innovation development of labor potential.
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