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У ñòàòò³ ðîзгëÿíóòî ìåòîäè÷íèé ï³äх³ä ñòàòèñòè÷íîгî îö³íюâàííÿ ðîзâèòêó iííoâàöiéíoгo ðoзâèòêó 
òðóäoâoгo ïoòeíöiàëó íàñåëåííÿ Уêðàїíè. Îб÷èñëåíî ³íäåêñ ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî 
ïîòåíö³àëó зà ðåг³îíàìè Уêðàїíè â 2017 ð. Пðîâåäåíî êîðåëÿö³éíèé àíàë³з äëÿ âèÿâëåííÿ ÷èííèê³â 
âïëèâó íà ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó.
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Пocтанoвка прoблeми. Â yìoâàх còàíoâëåííÿ 
åêoíoìi÷íèх âiäíocèí ocoбëèâoгo зíà÷åííÿ íàбyâàє 
ïðoбëåìà фoðìyâàííÿ òà âèêoðècòàííÿ òðyäoâoгo 
ïoòåíöiàëy, ocêiëüêè âií cïðàâëÿє âàгoìèé 
âïëèâ íà зðocòàííÿ âèðoбíèöòâà, còàбiëüíicòü òà 
êoíêyðåíòocïðoìoжíicòü ïiäïðèєìcòâà, òåðèòoðiї, 
ðåгioíy, åêoíoìiêè êðàїíè зàгàëoì. Рàзoì ³з òèì 
còàí òðyäoâoгo ïoòåíöiàëy бàгàòo â ÷oìy зàëåжèòü 
âiä äiї ðiзíèх ÷èííèêiâ àбo yìoâ éoгo âiäòâoðåííÿ, 
ÿêi íåoбхiäío àíàëiзyâàòè, cècòåìàòèзyâàòè é 
yðàхoâyâàòè ï³ä ÷àñ ðåàëiзàöiї ïðoгðàì y cфåði 
ðoзâèòêy òðyäoâoгo ïoòåíöiàëy òà coöiàëüío-
åêoíoìi÷íoгo ðîзâèòêó êðàїíè ó öiëoìy.

Çб³ëüшåííÿ ÷àñòêè òåхíîëîг³é ï³äâèщóє 
âèìîгè äî ÿêîñò³ òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó é íàâè÷îê 
ïðàö³âíèê³â, âèìàгàє ³íâåñòèö³é ó ï³äâèщåííÿ 
êâàë³ф³êàö³ї òà ïåðåêâàë³ф³êàö³ю ðîб³òíèê³â, 
ìîäåðí³зàö³ю ñèñòåìè ïðîфåñ³éíîї ï³äгîòîâêè, 
ðîзâèòîê ñèñòåìè íàâ÷àííÿ ïðîòÿгîì жèòòÿ. 

Àналiз ocтаннiх дocлiджeнь i пyблiкацiй. Р³зí³ 
àñïåêòè хàðàêòåðèñòèê ðèíêó ïðàö³ òà ñфåðè 
зàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ äîñë³äжóâàëè òàê³ â÷åí³, ÿê 
Ç. Бàðàíèê, O. Бoäíàðyê, Â. Âàcèëü÷eíêo, Б. Гeíêií, 
À. Гðèíeíêo, O. Гðiшíoâà, Â. Гðèíüoâà, Л. Êeðб, 
À. Êoöyð, E. Лiбàíoâà, Â. Лè÷, Â. Пoíoìàðeíêo, 
C. Ceìбeð, Р. Чoðíèé, Л. Шàyëücüêà. Îäíàê òðåбà 
зàзíà÷èòè, щî ïðîбëåìè âïëèâó ðèíêó ïðàö³ òà 
ñфåðè зàéíÿòîñò³ íà ðîзâèòîê òà â³äòâîðåííÿ òðóäî-
âîгî ïîòåíö³àëó зàëèшàюòüñÿ äîñ³ íåäîñòàòíüî äîñë³-
äжåíèìè. Цèì зóìîâëåíà íåîбх³äí³ñòü ïîгëèбëåíîгî 
âèâ÷åííÿ зàзíà÷åíîї ïðîбëåìàòèêè òà її àêòóàëüí³ñòü.

Мeта статті ïîëÿгàє ó ñòàòèñòè÷íîìó îö³íю-
âàíí³ ÷èííèê³â âïëèâó íà ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî 
ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó.

Âиклад ocнoвнoгo матeрiалy дослідження. 
Òðyäoâèé ïoòeíöiàë – öe icíyю÷à cüoгoäíi òà 
ïeðeäбà÷yâàíà â ìàéбyòíüoìy ÷èceëüíicòü гðoìàäÿí 
ïðàöeзäàòíoгo âiêy, ÿêi зà ïeâíèх oзíàê (còàí 
зäoðoâ'ÿ, ïcèхoфiзioëoгi÷íi ocoбëèâocòi, ocâiòíié, 
фàхoâèé òà iíòeëeêòyàëüíèé ðiâíi, coöiàëüío-
eòíi÷íèé ìeíòàëiòeò òoщo) зäàòíi òà ìàюòü íàìið 
зäiécíюâàòè òðyäoây äiÿëüíicòü.

²íòåгðàëüíå îö³íюâàííÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó ïåðåäбà÷àє ÿê бåзïî-
ñåðåäíю îö³íêó ³ííîâàö³éíîгî ñêëàäíèêà, òàê ³ 
÷èííèê³â îïîñåðåäêîâàíîгî âïëèâó, ó ÿêèх òàêèé 
³ííîâàö³éíèé ðîзâèòîê â³äбóâàєòüñÿ.

Âèбðàíèé íà îñíîâ³ àíàë³зó òà óзàгàëüíåííÿ 
ìîжëèâèх ìåòîäè÷íèх ïðèéîì³â ï³äх³ä ³íòåгðàëü-

íîгî îö³íюâàííÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäî-
âîгî ïîòåíö³àëó äàє зìîгó ñфîðìóëюâàòè îñíîâí³ 
ïîëîжåííÿ éîгî зàñòîñóâàííÿ. 

Îñíîâí³ ïîëîжåííÿ ³íòåгðàëüíîгî îö³íюâàííÿ 
³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó:

– ñфîðìîâàíèé ³íòåгðàëüíèé ïîêàзíèê ìàє â³ä-
ïîâ³äàòè îêðåñëåí³é ìåò³ äîñë³äжåííÿ – íàäàâàòè 
àäåêâàòíó îö³íêó ðåàëüí³é ñèòóàö³ї ñòîñîâíî ð³âíÿ 
³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó ðåг³-
îí³â êðàїíè;

– ñхåìà ïîбóäîâè ³íòåгðàëüíîгî ïîêàзíèêà 
ïîâèííà бóòè ëîг³÷íî îбґðóíòîâàíîю, íàäàâàòè 
ìîжëèâ³ñòü äëÿ зä³éñíåííÿ ÷³òêîї òà îäíîзíà÷íîї 
³íòåðïðåòàö³ї îòðèìàíèх ðåзóëüòàò³â [2];

– óðàхóâàííÿ íàÿâíîñò³, â³äêðèòîñò³ òà îïåðà-
òèâíîñò³ âèх³äíîї ³íфîðìàö³ї äëÿ ïðîâåäåííÿ ðîз-
ðàхóíê³â (äàíèх Дåðжàâíîї ñëóжбè ñòàòèñòèêè 
Уêðàїíè òà ³íшèх îф³ö³éíèх äжåðåë);

– ê³ëüê³ñòü â³ä³бðàíèх ïîêàзíèê³â ïîâèííà 
бóòè äîñòàòíüîю äëÿ зä³éñíåííÿ îбґðóíòîâàíîї 
îö³íêè, îäíàê íåîбх³äíî óíèêàòè íàäì³ðíîгî ïåðå-
íàñè÷åííÿ ³íфîðìàö³єю [1];

– êîìïîíåíòè, âêëю÷åí³ äî ñêëàäó ³íòåгðàëü-
íîгî ïîêàзíèêà, ìàюòü íåð³âíîзíà÷íèé âïëèâ íà 
ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó, òîìó äîö³ëüíî îб÷èñëюâàòè âàгîâ³ êîåф³ö³-
єíòè äëÿ êîжíîгî з³ ñêëàäíèê³â;

– ìåòîäè÷íèé ï³äх³ä ³íòåгðàëüíîгî îö³íюâàííÿ 
ïîâèíåí зàбåзïå÷óâàòè ìîжëèâ³ñòü ïîð³âíÿííÿ ³íòå-
гðàëüíîї îö³íêè ó ö³ëîìó òà êîжíîї з її êîìïîíåíò íå 
ëèшå â³äíîñíî ð³зíèх ðåг³îí³â êðàїíè, à é äèíàì³êè 
ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó 
â ìåжàх îäíîгî é òîгî ж ðåг³îíó, ó зâ’ÿзêó з ÷èì 
äîö³ëüíå ïðîâåäåííÿ ðîзðàхóíê³â зà íèзêó ðîê³â.

²íòåгðàëüíå îö³íюâàííÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó ïåðåäбà÷àє зàñòîñóâàííÿ 
òàêîгî àëгîðèòìó ïîбóäîâè:

1. Пîñòàíîâêà ïðîбëåìè ó зàгàëüíîìó âèгëÿä³. 
Рîзшèðåííÿ ïðîбëåìè äî ïðîбëåìàòèêè. Îбґðóí-
òóâàííÿ ìåòè äîñë³äжåííÿ.

2. Âèзíà÷åííÿ îñíîâíèх êîìïîíåíò ³íòåгðàëü-
íîї îö³íêè òà ïîêàзíèê³â-³íäèêàòîð³â äëÿ їх îб÷èñ-
ëåííÿ.

3. Çä³éñíåííÿ ðîзïîä³ëó ïîêàзíèê³â-³íäèêàòî-
ð³â íà ñòèìóëÿòîðè òà äåñòèìóëÿòîðè.

4. Îб÷èñëåííÿ ñòàíäàðòèзîâàíèх зíà÷åíü ïîêàз-
íèê³â-³íäèêàòîð³â.

5. Рîзðàхóíîê зíà÷åíü êîжíîї з êîìïîíåíò, 
âêëю÷åíèх äî ñêëàäó óзàгàëüíюю÷îгî ïîêàзíèêà.
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6. Рîзðàхóíîê зíà÷åíü êîжíîї з êîìïîíåíò óзà-
гàëüíюю÷îгî ïîêàзíèêà.

7. Âèзíà÷åííÿ ³íòåгðàëüíîгî óзàгàëüíюю÷îгî 
³íäåêñó äëÿ êîжíîгî з ðåг³îí³â êðàїíè зà íèзêó 
ðîê³â.

8. Пîð³âíÿëüíèé àíàë³з ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî 
ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó зà ðåг³îíàìè â³ä-
íîñíî îäèí îäíîгî â ðîзð³з³ êîìïîíåíò ³íòåгðàëü-
íîгî ïîêàзíèêà зà òèì ñàìèì ðåг³îíîì ó äèíàì³ö³.

9. Фîðìóâàííÿ âèñíîâê³â.
П³ä ÷àñ âèзíà÷åííÿ îñíîâíèх êîìïîíåíò ³íòå-

гðàëüíîї îö³íêè ñë³ä óðàхóâàòè, щî â óìîâàх 
фîðìóâàííÿ åêîíîì³êè ³ííîâàö³éíîгî òèïó òðó-
äîâèé ïîòåíö³àë, з îäíîгî бîгó, âèñòóïàє â ðîë³ 
ñàìîñò³éíîгî ëюäñüêîгî ðåñóðñó, щî â³äîбðàжàє 
ñòóï³íü ïîòî÷íîгî òà ïåðñïåêòèâíîгî зàбåзïå-
÷åííÿ ðåг³îíàëüíîї åêîíîì³êè ðîбî÷îю ñèëîю òà 
ìîжëèâîñòåé åêîíîì³÷íîгî зðîñòàííÿ â ðåг³îí³, 
à з ³íшîгî бîêó, є òèì åëåìåíòîì åêîíîì³÷íîгî 
ïîòåíö³àëó, щî з’єäíóє òà зàëó÷àє äî åêîíîì³÷íîї 
ä³ÿëüíîñò³ âñ³ ³íш³ éîгî ñêëàäíèêè é òèì ñàìèì 
âèзíà÷àє êîíêóðåíòîñïðîìîжí³ñòü åêîíîì³÷íîї 
ñèñòåìè ðåг³îíó [1].

Çâàжàю÷è íà öå, ³íòåгðàëüíó îö³íêó òðóäîâîгî 
ïîòåíö³àëó ïðîïîíóєòüñÿ зä³éñíюâàòè зà òàêèìè 
êîìïîíåíòàìè: äåìîгðàф³÷íîю, зàéíÿòîñò³, ñîö³-
àëüíî-åêîíîì³÷íîю, ìåäè÷íîю, îñâ³òíüîю, ³ííîâà-
ö³éíîю.

Сâîєю ÷åðгîю, äî ñêëàäó êîжíîї з êîìïîíåíò 
³íòåгðàëüíîї îö³íêè â³äíåñåíî íèзêó ïîêàзíèê³â-
³íäèêàòîð³â.

Дëÿ âèзíà÷åííÿ âàгîìîñò³ êîжíîї з êîìïîíåíò 
³íòåгðàëüíîї îö³íêè ³íäåêñó ³ííîâàö³éíîгî ðîз-
âèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó бóëî ïðîâåäåíî îïè-
òóâàííÿ 10 åêñïåðò³â, ÿê³ ïðîðàíжóâàëè êîìïî-
íåíòè зà їх ïð³îðèòåòí³ñòю â³ä 1 äî 6.

Çà äàíèìè òàбëèö³, êîåф³ö³єíò êîíêîðäàö³ї ñòà-
íîâèòü: 

W = (12 * 1310)/102 * (63-6) = 0,75.

Пîð³âíÿâшè ðîзðàхîâàíå зíà÷åííÿ ʎ2 (49) з êðè-
òè÷íèì зíà÷åííÿì зà â³äïîâ³äíèìè òàбëèöÿìè, 
ìàєìî ï³äñòàâè ñòâåðäжóâàòè з ³ìîâ³ðí³ñòю 0,95, 
щî зíà÷åííÿ êîåф³ö³єíòà êîíêîðäàö³ї íå âèïàä-
êîâå, à äóìêè åêñïåðò³â óзгîäжåí³.

Рåзóëüòàòè îбðîбêè îö³íîê åêñïåðò³â ñâ³ä÷àòü, 
щî íàéб³ëüшèé âïëèâ íà ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî 
ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó зä³éñíююòü òàê³ 
ñêëàäíèêè, ÿê ³ííîâàö³éíèé (0,307), îñâ³òí³é 
(0,247), êîìïîíåíòà зàéíÿòîñò³ (0,207), íàéìåí-
шèé – äåìîгðàф³÷íèé (0,007), ìåäè÷íèé (0,113) 
òà ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèé (0,120).

Çíà÷åííÿ ³íäåêñó ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó êîëèâàєòüñÿ â ìåжàх â³ä 
0,651 (Хàðê³âñüêà îбëàñòü) äî 0,353 (Лóгàíñüêà 
îбëàñòü) (ðèñ. 1).

Дëÿ âèзíà÷åííÿ ñèëè âïëèâó ð³зíîñïðÿìîâà-
íèх ÷èííèê³â íà фîðìóâàííÿ òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó зä³éñíюєìî êîðåëÿö³éíèé àíàë³з. 

Сòàòèñòè÷í³ ïîêàзíèêè äåìîгðàф³÷íîї êîìïî-
íåíòè ìàюòü зíà÷íèé êîðåëÿö³éíèé зâ'ÿзîê ì³ж 
³íäåêñîì ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåí-
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Ðис. 1. ²нтегральна оцінка індексу рівня інноваційного розвитку  
трудового потенціалу за регіонами Óкраїни в 2017 р.

Джерело: розрахунки автора за даними [3]
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ö³àëó, òîìó щî ðîзðàхîâàíèé êîåф³ö³єíò ïàðíîї 
êîðåëÿö³ї ñòàíîâèòü 63,6%. Цåé зâ'ÿзîê îïèñó-
єòüñÿ ë³í³éíîю ìîäåëëю: 

ó = 0,75+0,004х1+0,008х2+0,001х3+ 
+0,002х4–0,001х5+0,003х6,

äå ó – ³íäåêñ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî 
ïîòåíö³àëó;

х1 – êîåф³ö³єíò ïðèðîäíîгî ïðèðîñòó íàñåëåííÿ 
ó ðîзðàхóíêó íà 1 000 îñ³б; 

х2 – ïðèð³ñò (ñêîðî÷åííÿ) íàñåëåííÿ âíàñë³äîê 
ì³жäåðжàâíîї ì³гðàö³ї ó ðîзðàхóíêó íà 100 òèñ. îñ³б;

х3 – ïðèð³ñò (ñêîðî÷åííÿ) íàñåëåííÿ âíàñë³-
äîê ì³жðåг³îíàëüíîї ì³гðàö³ї ó ðîзðàхóíêó íà 
100 òèñ. îñ³б;

х4 – êîåф³ö³єíò ñìåðòíîñò³ ä³òåé ó â³ö³ äî 1 ðîêó 
íà 1 000 íàðîäжåíèх;

х5 – ñï³ââ³äíîшåííÿ ÷èñåëüíîñò³ îñ³б ó â³ö³ ìîëîä-
шîìó òà ñòàðшîìó â³ä ïðàöåзäàòíîгî, äî ÷èñåëü-
íîñò³ ïðàöåзäàòíîгî íàñåëåííÿ, íà 1 000 íàñåëåííÿ;

х6 – ê³ëüê³ñòü ïåíñ³îíåð³â ó ðîзðàхóíêó íà 
1 000 îñ³б íàñåëåííÿ.

Çг³äíî з ðîзðàхóíêîâîю ìîäåëëю, íàéб³ëüш 
ñóòòєâèé âïëèâ ìàëè ïîêàзíèêè ïðèðîäíîгî òà 
ìåхàí³÷íîгî ðóхó íàñåëåííÿ (ó äðóгîìó âèïàäêó 
ìàєòüñÿ íà óâàз³ ì³жäåðжàâíà ì³гðàö³ÿ). Òàê, 
зà зðîñòàííÿ íàñåëåííÿ зà ðàхóíîê ïðèðîäíîгî 
â³äòâîðåííÿ íà 1% ³íäåêñ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó зб³ëüшèâñÿ íà 0,004, 
à зà зðîñòàííÿ ÷èñåëüíîñò³ íàñåëåííÿ зà ðàхóíîê 
ì³гðàö³éíèх ïðîöåñ³â – íà 0,008 (ðèñ. 2).

Сòàòèñòè÷í³ ïîêàзíèêè зàéíÿòîñò³ ìàюòü ñèëü-
íèé êîðåëÿö³éíèé зâ'ÿзîê ì³ж ³íäåêñîì ³ííîâà-
ö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó, òîìó щî 
ðîзðàхîâàíèé êîåф³ö³єíò ïàðíîї êîðåëÿö³ї ñòà-
íîâèòü 71,9%. Цåé зâ'ÿзîê îïèñóєòüñÿ ë³í³éíîю 
ìîäåëëю (ðèñ. 3): 

ó = 0,479+0,018х1+0,023х2–0,037х3– 
–0,0003х4+0,001х5+0,005х6–0,009х7–0,002х8– 

–0,006х9–0,007х10+0,019х11+0,002х12,

äå ó – ³íäåêñ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî 
ïîòåíö³àëó;

х1 – ð³âåíü åêîíîì³÷íîї àêòèâíîñò³,%;
х2 – ð³âåíü зàéíÿòîñò³, %;
х3 – ð³âåíü ó÷àñò³ ó íåфîðìàëüíîìó ñåêòîð³ 

åêîíîì³êè êðàїíè, %;
х4 – íàâàíòàжåííÿ íà îäíå â³ëüíå ðîбî÷å ì³ñöå 

(âàêàíñ³ю), îñ³б;
х5 – ð³âåíü ïðèéîìó ïðàö³âíèê³â äî ñåðåäíüî-

îбë³êîâîї ê³ëüêîñò³ шòàòíèх ïðàö³âíèê³â, %;
х6 – ð³âåíü âèбóòòÿ ïðàö³âíèê³â äî ñåðåäíüî-

îбë³êîâîї ê³ëüêîñò³ шòàòíèх ïðàö³âíèê³â, %;
х7 – ð³âåíü âèìóшåíîї íåïîâíîї зàéíÿòîñò³, %;
х8 – ÷àñòêà ïåíñ³îíåð³â äî îбë³êîâîї ê³ëüêîñò³ 

шòàòíèх ïðàö³âíèê³â, %;
х9 – ïèòîìà âàгà ïðàö³âíèê³â, ÿê³ ïðàöюâàëè 

ï³ä âïëèâîì шê³äëèâèх ÷èííèê³â, %;
х10 – ñï³ââ³äíîшåííÿ ñóìè зàбîðгîâàíîñò³ ³з 

âèïëàò зàðîб³òíîї ïëàòè, % äî ФÎП;
х11 – ï³äâèщèëè êâàë³ф³êàö³ю äî îбë³êîâîї 

ê³ëüêîñò³ шòàòíèх ïðàö³âíèê³â, %; 
х12 – ÷àñòêà êåð³âíèê³â äî ÷èñåëüíîñò³ îñ³б, ÿê³ 

ï³äâèщèëè êâàë³ф³êàö³ю, %.
Íàéб³ëüш ñóòòєâèé âïëèâ íà зíà÷åííÿ ³íäåêñó 

³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó, 
зг³äíî з ðîзðàхóíêàìè, ìàюòü ð³âí³ ó÷àñò³ íàñå-
ëåííÿ ó íåфîðìàëüíîìó ñåêòîð³ åêîíîì³êè, ï³ä-
âèщåííÿ êâàë³ф³êàö³ї äî îбë³êîâîї ê³ëüêîñò³ 
шòàòíèх ïðàö³âíèê³â, åêîíîì³÷íîї àêòèâíîñò³ òà 
зàéíÿòîñò³. 

Òàê, зà зб³ëüшåííÿ ð³âíÿ ó÷àñò³ íàñåëåííÿ ó 
íåфîðìàëüíîìó ñåêòîð³ åêîíîì³êè íà 1% ð³âåíü 
³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó зíè-
зèòüñÿ íà 3,7 ï. ï., ðåшòà ³з зàзíà÷åíèх ïîêàз-
íèê³â, ìàюòü ïîзèòèâíèé âïëèâ íà ðåзóëüòàòèâíó 
îзíàêó. Îòжå, ³íäåêñ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðó-
äîâîгî ïîòåíö³àëó зðîñòå íà 1,8 ï. ï., 2,3 ï. ï. 
òà 0,2 ï. ï. зà ðàхóíîê зðîñòàííÿ íà 1%, ð³âí³â 
åêîíîì³÷íîї àêòèâíîñò³, зàéíÿòîñò³ òà ï³äâèщåííÿ 
êâàë³ф³êàö³ї â³äïîâ³äíî.

Íàéб³ëüшèé âïëèâ íà ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî 
ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó ìàє éîгî ³ííîâà-
ö³éíèé ñêëàäíèê (ðèñ. 4), ÿêèé ïîÿñíює 87,7% 
éîгî âàð³àö³ї. 

 Ðис. 2. Êореляційне поле зв’язку між статистичними показниками  
демографічної компоненти та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]
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Ðис. 3. Êореляційне поле зв’язку між статистичними показниками зайнятості  
та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]

 Ðис. 4. Êореляційне поле зв’язку між статистичними показниками інноваційного складника 
та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу

Джерело: складено автором за даними [3]

Êîðåëÿö³éíå ïîëå, зîбðàжåíå íà ðèñ. 4, îïèñó-
єòüñÿ òàêîю ìîäåëëю: 

ó = 0,29+0,0003х1–0,0002х2+0,01х3+ 
+0,003х4+0,012х5+0,0002х6+0,0011х7,

äå ó – ³íäåêñ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî 
ïîòåíö³àëó;

х1 – ³ííîâàö³éíà àêòèâí³ñòü ïðîìèñëîâèх ï³ä-
ïðèєìñòâ, %;

х2 – ñï³ââ³äíîшåííÿ âèòðàò íà ³ííîâàö³ї äî 
îбñÿгó ðåàë³зîâàíîї ³ííîâàö³éíîї ïðîäóêö³ї, %; 

х3 – ïèòîìà âàгà ïðîìèñëîâèх ï³äïðèєìñòâ, ÿê³ 
âïðîâàäжóюòü ³ííîâàö³ї, %; 

х4 – ïèòîìà âàгà ïðîìèñëîâèх ï³äïðèєìñòâ, ÿê³ 
ðåàë³зîâóâàëè ³ííîâàö³éíó ïðîäóêö³ю, щî бóëà 

íîâîю äëÿ ðèíêó, % äî ê³ëüêîñò³ ï³äïðèєìñòâ, ÿê³ 
ðåàë³зóâàëè ³ííîâàö³éíó ïðîäóêö³ю;

х5 – îбñÿг ðåàë³зîâàíîї ³ííîâàö³éíîї ïðîäóêö³ї, 
% äî зàгàëüíîгî îбñÿгó ðåàë³зîâàíîї ïðîìèñëîâîї 
ïðîäóêö³ї;

х6 – ÷àñòêà ðåàë³зîâàíîї ³ííîâàö³éíîї ïðîäóêö³ї 
зà ìåж³ Уêðàїíè, % äî зàгàëüíîгî îбñÿгó ðåàë³зî-
âàíîї ³ííîâàö³éíîї ïðîäóêö³ї;

х7 – âèíàх³äíèöüêà àêòèâí³ñòü ðåг³îíó (з ðîз-
ðàхóíêó íà 10 òèñ. ïðàöюю÷èх), îñ³б.

Çà äîïîìîгîю êîðåëÿö³éíîгî àíàë³зó ìîжëèâî 
зðîбèòè âèñíîâêè, щî íà ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî 
ðîзâèòêó ìàє зíà÷íèé âïëèâ ïèòîìà âàгà ï³ä-
ïðèєìñòâ, ÿê³ âïðîâàäжóюòü ³ííîâàö³ї. Пèòîìà 
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0,95 Conf.Int.  
 Ðис. 5. Êореляційне поле зв’язку між питомою вагою підприємств,  

які впроваджують інновації, та індексом інноваційного розвитку трудового потенціалу
Джерело: складено автором за даними Державної [3]
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èìåíè Âàäèìà Гåòüìàíà

ÑÒÀÒÈÑÒÈЧÅÑÊÎÅ ÎÖÅÍÈÂÀÍÈÅ ФÀÊÒÎÐÎÂ ÂËÈЯÍÈЯ 
ÍÀ ÓÐÎÂÅÍÜ ÈÍÍÎÂÀÖÈÎÍÍÎÃÎ ÐÀЗÂÈÒÈЯ ÒÐÓÄÎÂÎÃÎ ПÎÒÅÍÖÈÀËÀ

Ðезюме 
Â ñòàòüå ðàññìîòðåí ìåòîäè÷åñêèé ïîäхîä ñòàòèñòè÷åñêîгî îöåíèâàíèÿ ðàзâèòèÿ èííoâàöèîííîгî ðàз-
âèòèÿ òðóäoâoгo ïoòeíöèàëà íàñåëåíèÿ Уêðàèíы. Âы÷èñëåí èíäåêñ óðîâíÿ èííîâàöèîííîгî ðàзâèòèÿ 
òðóäîâîгî ïîòåíöèàëà ïî ðåгèîíàì Уêðàèíы â 2017 г. Пðîâåäåí êîððåëÿöèîííыé àíàëèз äëÿ âыÿâëåíèÿ 
фàêòîðîâ âëèÿíèÿ íà óðîâåíü èííîâàöèîííîгî ðàзâèòèÿ òðóäîâîгî ïîòåíöèàëà. 
Êлючевые cлoва: òðyäoâîé ïoòeíöèàë, èíòåгðàëüíîå îöåíèâàíèå, êîððåëÿöèîííыé àíàëèз, èííîâàöèîí-
íîå ðàзâèòèå, êîððåëÿöèîííîå ïîëå, êîìïîíåíòà.

âàгà òàêèх ï³äïðèєìñòâ ïîÿñíює 70,5% âàð³àö³ї 
ðåзóëüòàòèâíîї îзíàêè. Òàê, зà зб³ëüшåííÿ ÷àñòêè 
ï³äïðèєìñòâ, ÿê³ âïðîâàäжóюòü ³ííîâàö³ї, íà 1% 
ð³âåíü ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó зðîñòå íà 1,1 ï. ï. (ðèñ. 5).

Îòжå, ìîжëèâî зðîбèòè âèñíîâêè, щî âñ³ ñòà-
òèñòè÷í³ êîìïîíåíòè ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó ìîжóòü ïîÿñíèòè 63,3–87,7% âàð³àö³ї ðåзóëü-
òàòèâíîї îзíàêè, щî хàðàêòåðèзóєòüñÿ зíà÷íèì òà 
ñèëüíèì зâ’ÿзêîì.

Âисновки. Îòðèìàí³ зíà÷åííÿ ³íäåêñ³â äàюòü 
зìîгó зä³éñíèòè ïîð³âíÿëüíó хàðàêòåðèñòèêó 
ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåí-
ö³àëó зà ðåг³îíàìè êðàїíè. Çíà÷åííÿ ³íäåêñó 
ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó êîëèâàєòüñÿ â ìåжàх â³ä 0,651 (Хàðê³âñüêà 
îбëàñòü) äî 0,353 (Лóгàíñüêà îбëàñòü). Уìîâíî 
ðåг³îíè Уêðàїíè зà ð³âíåì ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó 

òðóäîâîгî ïîòåíö³àëó ìîжíà ïîä³ëèòè íà ï’ÿòü 
гðóï. Êîðåëÿö³éíèé àíàë³з ïîêàзàâ, щî âñ³ ñòà-
òèñòè÷í³ êîìïîíåíòè ð³âíÿ ³ííîâàö³éíîгî ðîзâè-
òêó ìîжóòü ïîÿñíèòè 63,3–87,7% âàð³àö³ї ðåзóëü-
òàòèâíîї îзíàêè, щî хàðàêòåðèзóєòüñÿ зíà÷íèì òà 
ñèëüíèì зâ’ÿзêîì.

Îòжå, âèêîíàíèé àíàë³з îòðèìàíèх зíà÷åíü 
³íäåêñó ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó òà éîгî êîìïîíåíò äàє зìîгó îòðèìàòè ³íфîð-
ìàö³ю ÿê щîäî ð³âíÿ гîòîâíîñò³ бåзïîñåðåäíüî 
åêîíîì³÷íî àêòèâíîгî íàñåëåííÿ äî зàéíÿòîñò³ â 
³ííîâàö³éí³é ñфåð³, òàê ³ îð³єíòîâàíîñò³ ñàìîгî 
зîâí³шíüîгî ñåðåäîâèщà íà ³ííîâàö³éíó ìîäåëü ðîз-
âèòêó. Гðóïóâàííÿ ïîä³бíèх зà ñòàíîì òà äèíàì³êîю 
ðîзâèòêó ðåг³îí³â äàє зìîгó ðîзðîбëÿòè òà âïðîâà-
äжóâàòè гíó÷êó òà åфåêòèâíó ïîë³òèêó äåðжàâíîгî 
ðåгóëюâàííÿ ÿê щîäî ðîзâèòêó òðóäîâîгî ïîòåíö³-
àëó, òàê é ³ííîâàö³éíîгî ðîзâèòêó ðåг³îí³â ó ö³ëîìó.
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STATISTICAL EVALUATION OF FACTORS INFLUENCING THE LEVEL OF INNOVATIVE 
DEVELOPMENT OF LABOR POTENTIAL

Summary 
The author reviewed the methodical approach of statistical estimation of the labor potential of Ukraine. The 
index of the level of innovative development of labor potential according to the regions of Ukraine in 2017 
was calculated. The author conducted a correlation analysis in order to identify the factors influencing the 
level of innovation development of labor potential.
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