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Постановка проблеми. Îïëàòà ïðàö³ є ñêëàä-
íîю ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîю êàòåãîð³єю. Çàðîб³òíà 
ïëàòà є ðèíêîâîю фîðìîю фîíäó æèòòєâèх зàñî-
б³â ïðàö³âíèêà, щî ñêëàäàє îñíîâíó ÷àñòèíó âàð-
òîñò³ ðîбî÷îї ñèëè, ÿêó âèïëà÷óє ðîбîòîäàâåöü з 
îòðèìàíèх äîхîä³â â³äïîâ³äíî äî óìîâ òðóäîâîãî 
äîãîâîðó òà âíåñêó ïðàö³âíèêà â ðåзóëüòàòè åêî-
íîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ ï³äïðèєìñòâà.

Íà îñíîâ³ óзàãàëüíåííÿ бàзîâèх ïîêàзíèê³â 
íåîбх³äíî âèзíà÷èòè ñòàí îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³ 
â íàö³îíàëüíîìó ãîñïîäàðñòâ³ êðàїíè зà äîñë³äæó-
âàíèé ïåð³îä, óðàхîâóю÷è ðîзð³з âèä³â åêîíîì³÷-
íîї ä³ÿëüíîñò³, з ìåòîю ðîзðîбëåííÿ íîâèх òà óäî-
ñêîíàëåííÿ ³ñíóю÷èх ï³äхîä³â щîäî збåðåæåííÿ 
òà ðåàë³зàö³ї îñíîâíèх фóíêö³é зàðîб³òíîї ïëàòè.

Àналіз останніх досліджень і публікацій. Пîшóê 
ðåзåðâ³â зðîñòàííÿ äîхîä³â íàñåëåííÿ ó âèãëÿä³ 
âèíàãîðîäè зà âèêîíàíó ïðàöю, ïèòàííÿ âäîñêî-
íàëåííÿ зàñîб³â âïëèâó íà ñфåðó îïëàòè ïðàö³ â 
Уêðàїí³ ñüîãîäí³ àêòèâíî äîñë³äæóюòüñÿ òàêèìè 
íàóêîâöÿìè, ÿê Д. Бîãèíÿ, ². Бîíäàð, Â. Âåãåðà, 
Г. Дæåãóð, С. Ìàòюх, À. Êîëîò, Â. Лàãóò³í, Å. Л³бà-
íîâà, Â. Íîâ³êîâ òà ³í. У íàóêîâèх ïðàöÿх шèðîêî 
âèñâ³òëююòüñÿ îñîбëèâîñò³ ðåãóëюâàííÿ зàðîб³òíîї 
ïëàòè, àíàë³зóюòüñÿ ïðè÷èíè òà íàñë³äêè зàíè-
æåííÿ ö³íè ïðàö³, äîñë³äæóюòüñÿ òà îбãîâîðююòüñÿ 
зàхîäè щîäî óñóíåííÿ ñîö³àëüíîї íåñïðàâåäëèâîñò³ 
óêðàїíñüêîãî ñóñï³ëüñòâà, ï³äâèщåííÿ ð³âíÿ äîхîä³â 
ãðîìàäÿí òà âèâåäåííÿ їх ³з ò³í³.

Âиділення невирішених раніше частин загальної 
проблеми. Уðàхîâóю÷è ïîñò³éí³ òðàíñфîðìàö³éí³ 
ïðîöåñè ðåфîðìóâàííÿ åêîíîì³êè â Уêðàїí³, îñî-
бëèâî àêòóàëüíèì є ïðîöåñ ïîñò³éíîãî àíàë³зó ñòàíó 
ïîêàзíèê³â îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³, âèзíà÷åííÿ òà 
óòî÷íåííÿ ï³äхîä³â зàäëÿ îïòèì³зàö³ї öèх ïîêàзíè-
ê³â ó ñîö³àëüíî-òðóäîâèх â³äíîñèíàх зà äîïîìîãîю 
³íñòðóìåíòàð³ю äåðæàâíîї ïîë³òèêè êðàїíè.

Мета статті ïîëÿãàє ó äîñë³äæåíí³ ìàêðîåêî-
íîì³÷íèх ïîêàзíèê³â îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³ â 
Уêðàїí³ ³ âèÿâëåíí³ íîâèх ³íñòðóìåíò³â ï³äâè-
щåííÿ äîбðîбóòó íàñåëåííÿ êðàїíè. 

Âиклад основного матеріалу дослідження. Уäî-
ñêîíàëåííÿ îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³ є àêòóàëü-
íèì, éîãî âèð³шåííÿ â óìîâàх ñüîãîäåííÿ óñêëàä-
íюєòüñÿ íåãàòèâíèì âïëèâîì òàêèх фàêòîð³â, ÿê:

– ³íфëÿö³ÿ, щî зíåö³íює äîхîäè íàñåëåííÿ;
– åêîíîì³÷íî íåîбґðóíòîâàíå ï³äâèщåííÿ ì³í³-

ìàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè з ìåòîю зб³ëüшåííÿ ïîäàò-
êîâèх íàäхîäæåíü òà âèâåäåííÿ зàðïëàò ³з ò³í³;

– â³éñüêîâèé êîíфë³êò, íàñë³äêè ÿêîãî зðóéíó-
âàëè ä³ÿëüí³ñòü бàãàòüîх ï³äïðèєìñòâ òà ñïðè÷è-
íèëè âèìóшåíó ì³ãðàö³ю íàñåëåííÿ;

– ï³äâèщåííÿ ïîäàòêîâîãî íàâàíòàæåííÿ òà 
ð³âíÿ ñîö³àëüíèх âèïëàò, щî зóìîâëює â³äò³ê 
êàï³òàëó зà êîðäîí òà ïåðåâåäåííÿ фîíäó îïëàòè 
ïðàö³ â ò³íü;

– ìàëîåфåêòèâíå ðåфîðìóâàííÿ â êðàїí³ íà âñ³х 
ð³âíÿх ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ðîзâèòêó, íà ÿêå 
âèä³ëåíî зíà÷íó ÷àñòêó бюäæåòó êðàїíè, щî íå ï³ä-
òâåðäæåíî ðåзóëüòàòèâí³ñòю âæèòèх зàхîä³â;

– íåäîâ³ðà äî âëàäè òà ðîбîòîäàâö³â, щî êîðèñ-
òóюòüñÿ бåзâ³äïîâ³äàëüí³ñòю â ñèñòåì³ фîðìóâàííÿ 
бåзïåêè íàñåëåííÿ òà îðãàí³зàö³ї ðèíêó ïðàö³;

– íèзüêèé ð³âåíü êâàë³ф³êàö³ї ïðàö³âíè-
ê³â, íåбàæàííÿ ðîзâèâàòèñÿ òà ïðîäîâæóâàòè 
íàâ÷àííÿ, щî зóìîâëåíî íèзüêèì ð³âíåì æèòòÿ â 
êðàїí³ òîщî [1, ñ. 386].

Îïëàòà ïðàö³ є îäí³єю з íàéâàæëèâ³шèх ìàêðî-
åêîíîì³÷íèх êàòåãîð³é, ÿêà хàðàêòåðèзóє ó÷àñòü 
ïðàö³âíèê³â ó ðîзïîä³ë³ âèðîбëåíîãî âàëîâîãî âíó-
òð³шíüîãî ïðîäóêòó (äàë³ – ÂÂП), âèзíà÷àє ð³âåíü 
äîбðîбóòó íàñåëåííÿ. Àíàë³з îñíîâíèх ïîêàзíèê³â 
îïëàòè ïðàö³ íà íàö³îíàëüíîìó ð³âí³ äàє зìîãó 
âèÿâèòè íàéб³ëüш зàãàëüí³ òåíäåíö³ї òà ïðîбëåìè 
â ñèñòåì³ îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³. Â³ò÷èзíÿí³ 
äîñë³äíèêè âèÿâèëè íèзêó ïðîбëåì, ïîâ’ÿзàíèх з 
îïëàòîю ïðàö³ íà âñ³х ð³âíÿх åêîíîì³êè. 

Îäí³єю з íàéб³ëüш ãîñòðèх ïðîбëåì є òàêà: 
÷åðåз ñèñòåìó îïëàòè ïðàö³ ðîзïîä³ëÿєòüñÿ ìàëà 
÷àñòêà âàëîâîãî âíóòð³шíüîãî ïðîäóêòó, щî 
зóìîâëює íèзüêèé ð³âåíü âàðòîñò³ íàö³îíàëüíîї 
ðîбî÷îї ñèëè (òàбë. 1).

Чàñòêà зàðîб³òíîї ïëàòè ó ñòðóêòóð³ ÂÂП є 
зíà÷íî íèæ÷îю ³ ìàє òåíäåíö³ю äî зíèæåííÿ зà 
äîñë³äæóâàíèé ïåð³îä: ó 2010 ð. ñòàíîâèëà 48,0%, 
à â 2016 ð. зìåíшèëàñÿ äî 36,6%. Íåãàòèâíèì 
є òå, щî âîíà ïîâ³ëüíî зìåíшóєòüñÿ, ñóòòєâå 
ïàä³ííÿ ïî÷àëîñÿ з 2014 ðîêó âíàñë³äîê ïî÷àòêó 
збðîéíîãî êîíфë³êòó â íàш³é êðàїí³ (зà ïåð³îä 
2013–2016 ðîê³â зìåíшèëàñü íà 11,4%). Пîð³â-
íÿíî з ðîзâèíåíèìè êðàїíàìè ñâ³òó ÷àñòêà îïëàòè 
ïðàö³ ó ÂÂП є íèæ÷îю. У зàðóб³æíèх êðàїíàх 
âîíà ñêëàäàє â³ä 50 äî 70% ÂÂП, щî ñâ³ä÷èòü ïðî 
зíà÷íî âèщó âàðò³ñòü ðîбî÷îї ñèëè ³ б³ëüшó ðîëü 
òðóäîâèх äîхîä³â ó ñóêóïíèх äîхîäàх íàñåëåííÿ.

Пðî íèзüêèé ð³âåíü âàðòîñò³ íàö³îíàëüíîї 
ðîбî÷îї ñèëè ñâ³ä÷èòü íåзíà÷íà ÷àñòêà âèòðàò íà 
îïëàòó ïðàö³ òà ñîö³àëüí³ â³äðàхóâàííÿ ó ñòðóê-
òóð³ îïåðàö³éíèх âèòðàò, ó 2016 ð. âîíè ñêëàäàëè 
8,2%, ó 2013 ð. – 6,1%. Пîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ìè 
ðîêàìè öåé ïîêàзíèê ñóòòєâî зíèзèâñÿ.

Îïëàòà ïðàö³ â ñòðóêòóð³ äîхîä³â íàñåëåííÿ 
ñòàб³ëüíî óòðèìóєòüñÿ íà íèзüêîìó ð³âí³ (41,0%) 
âïðîäîâæ 2010–2016 ðîê³â (зà âèíÿòêîì 2015 ðîêó, 
êîëè âîíà зíèзèëàñü íà 1,2 â. ï., îäíàê íàñòóï-
íîãî ðîêó зíîâó ä³éшëà äî ïîïåðåäíüîãî ð³âíÿ). 
У 2013–2015 ðîêàх âîíà бóëà íèæ÷îю ³ ñóòòєâî 
зðîñëà ó 2016 ðîö³. Íèзüêèé ð³âåíü îïëàòè ïðàö³ 
ó äîхîäàх íàñåëåííÿ ñâ³ä÷èòü ïðî òå, щî зàðîб³òíà 
ïëàòà хî÷ ³ є íàéб³ëüш âàãîìèì äæåðåëîì äîхî-
ä³â, îäíàê íå зàбåзïå÷óє äîбðîбóòó. У ñòðóêòóð³ 
ñóêóïíèх äîхîä³â íàñåëåííÿ зðîñòàє ðîëü ñîö³àëü-
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íèх òðàíñфåðò³â òà зíèæóєòüñÿ ðîëü îïëàòè ïðàö³. 
Чàñòêà зàðîб³òíîї ïëàòè â äîхîäàх íàñåëåííÿ ñòà-
íîâèëà â 2010 ðîö³ – 40,8%, ó 2012 – 41,8%,  
ó 2015 – 39,0%. Пðè öüîìó íà ñîö³àëüíó äîïîìîãó 
òà ³íш³ ïîòî÷í³ òðàíñфåðòè â äîхîäàх íàñåëåííÿ 
ó 2010 ðîö³ âèä³ëÿëîñü 34,8%, ó 2012 – 37,4%,  
ó 2015 – 37,7% [2].

П³ä ÷àñ äîñë³äæåííÿ ïîêàзíèêà âàëîâîãî âíó-
òð³шíüîãî ïðîäóêòó â ðîзðàхóíêó íà îäíîãî 
зàéíÿòîãî (ó âèãëÿä³ ³íäåêñ-äåфëÿòîðà) âèзíà-
÷àєòüñÿ àíàëîã³÷íà òåíäåíö³ÿ ðîзïîä³ëó äîñë³ä-
æóâàíîãî ïåð³îäó íà äâ³ ÷àñòèíè: äî 2014 ðîêó, 
ó 2010–2013 ðîêè òåíäåíö³ÿ ñòàëà íà ð³âí³ 
103,7–100,1%, ð³зêå ïàä³ííÿ äî 99,9% ó 2014 ðîö³ 
òà ñòàб³ë³зàö³éíå зðîñòàííÿ äî 103,5% ó 2016 ðîö³. 

Пðî íèзüêó âàðò³ñòü ðîбî÷îї ñèëè ñâ³ä÷èòü 
òàêîæ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà зàðîб³òíà ïëàòà òà її ñï³â-
â³äíîшåííÿ ³з ñîö³àëüíèìè ñòàíäàðòàìè, à òàêîæ 
îïëàòà îäí³єї â³äïðàöüîâàíîї ãîäèíè (òàбë. 2).

Àíàë³зóю÷è äèíàì³êó ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї íîì³-
íàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè ó ïåð³îä 2010–2017 ðîê³â, 
ìîæíà äîñë³äèòè òàêó òåíäåíö³ю: ïîêàзíèê зðîñ-
òàє, ïðè öüîìó íàéб³ëüш äèíàì³÷íî îñòàíí³ì ÷àñîì, 
òåìïè щîð³÷íîãî ïðèðîñòó â 2015 ðîö³ ñòàíîâèëè 
20,5%, ó 2016 – 23,6%, ó 2017 – 37,17%. Ðåàëüíà 
зàðîб³òíà ïëàòà зðîñòàëà зíà÷íî ïîâ³ëüí³шèìè òåì-
ïàìè ó 2014–2015 ðîêàх., äå її ñïàä бóâ ìàéæå íà 
20,2%, óíàñë³äîê ÷îãî ð³зíèöÿ зà ïðèð³ñò íîì³íàëü-
íîї зàðîб³òíîї ïëàòè ñêëàëà ìàéæå 40,7%. Пðîòå 
âàðòî âêàзàòè é íà ïîзèòèâíó äèíàì³êó зðîñòàííÿ 
ðåàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè ó 2016–2017 ðîêàх, щî 
ñïðèÿє зðîñòàííю äîбðîбóòó íàñåëåííÿ.

Пîð³âíÿííÿ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè 
³з ñîö³àëüíèìè ñòàíäàðòàìè (ïðîæèòêîâèì ì³í³-
ìóìîì òà ì³í³ìàëüíîю зàðîб³òíîю ïëàòîю) ñâ³ä-
÷èòü, щî ðîзì³ð зàðîб³òíîї ïëàòè, ïî÷èíàю÷è ³з 
2010 ðîêó, ïåðåâèщóє ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì; 
öå ïåðåâèщåííÿ зðîñòàє (ó 2010 – ó 2,6 ðàз³â, ó 
2013 – ó 2,9, ó 2017 – ó 4,4), щî ñâ³ä÷èòü ïðî ïîñè-
ëåííÿ â³äòâîðюâàëüíîї фóíêö³ї зàðîб³òíîї ïëàòè. 
Пðîòå ñë³ä зàзíà÷èòè, щî ñó÷àñíèé ïðîæèòêîâèé 
ì³í³ìóì â Уêðàїí³ є зàíèæåíèì, фàх³âö³ ââàæà-

юòü, щî ðåàëüíà âàðò³ñòü ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó 
â ïåðшîìó êâàðòàë³ 2017 ðîêó бóëà 1600 ãðí., 
щî ó 1,5 ðàз³â âèщå зàòâåðäæåíîãî éîãî ðîзì³ðó 
[4, ñ. 9]. У єâðîïåéñüêèх êðàїíàх óñòàíîâëåíî 
³íшå ñï³ââ³äíîшåííÿ ì³æ ïðîæèòêîâèì ì³í³ìó-
ìîì òà ì³í³ìàëüíîю зàðîб³òíîю ïëàòîю ïîð³âíÿíî 
з Уêðàїíîю: ì³í³ìàëüíà зàðîб³òíà ïëàòà ó 2–3 ðàзè 
ïåðåâèщóє ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì [5, ñ. 86].

Âàæëèâèì ïîêàзíèêîì ö³íè ðîбî÷îї ñèëè є ïîãî-
äèííà îïëàòà ïðàö³. Її ð³âåíü зà 2010–2017 ðîêè 
зð³ñ ó 3 ðàзè. Îäíàê ïîð³âíÿííÿ ïîãîäèííèх 
âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³ â Уêðàїí³ òà êðàїíàх Єâðî-
ïåéñüêîãî Сîюзó ñâ³ä÷èòü ïðî òå, щî Уêðàїíà 
ñóòòєâî ïîñòóïàєòüñÿ зà ïîêàзíèêîì ö³íè ðîбî-
÷îї ñèëè. Пîãîäèííà îïëàòà ïðàö³ â êðàїíàх ЄС ó 
2010 ñêëàäàëà 19,21 єâðî, ó 2012 – 20,32, ó 2014 – 
21,14, ó 2015 – 21,18 [6]. 

У âèñîêîðîзâèíåíèх êðàїíàх Єâðîïåéñüêîãî 
Сîюзó âîíà бóëà зíà÷íî б³ëüшîю. У 2005 ðîö³ â 
Бåëüã³ї ñåðåäí³ âèòðàòè íà îïëàòó ãîäèíè ïðàö³ 
ñêëàäàëè 30,73 єâðî, ó Фðàíö³ї – 29,29 . Â óìîâàх 
â³äêðèòîї åêîíîì³êè íèзüêà âàðò³ñòü íàö³îíàëü-
íîї ðîбî÷îї ñèëè зóìîâëює åì³ãðàö³ю â³ò÷èзíÿíèх 
ïðàö³âíèê³â ó ò³ êðàїíè, äå âèщà зàðîб³òíà ïëàòà. 
Íà öå íåîäíîðàзîâî âêàзóâàëè ïðîâ³äí³ óêðàїíñüê³ 
â÷åí³, зîêðåìà Å. Л³бàíîâà [7, ñ. 25].

Íèзüêà âàðò³ñòü ðîбî÷îї ñèëè ñâ³ä÷èòü, щî â 
Уêðàїí³ îïëàòà ïðàö³ íå ïîâ’ÿзàíà з êîíöåïö³єю 
ëюäñüêîãî êàï³òàëó. Çã³äíî з ö³єю êîíöåïö³єю 
зàðîб³òíà ïëàòà є îñíîâíîю фîðìîю äîхîäó íà ëюä-
ñüêèé êàï³òàë, ï³ä ÿêèì ðîзóì³юòüñÿ ïðîäóêòèâí³ 
зä³бíîñò³ ëюäèíè, ñфîðìîâàí³ âíàñë³äîê îñâ³òè ³ 
ïðîфåñ³éíîї ï³äãîòîâêè, ï³äòðèìêè зäîðîâ’ÿ, ðîз-
âèòêó ìîòèâàö³ї ³ ìîб³ëüíîñò³. Íàãðîìàäæåííÿ 
ëюäñüêîãî êàï³òàëó âèìàãàє â³äïîâ³äíîãî зðîñ-
òàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè. Пðè öüîìó зàðîб³òíà 
ïëàòà ìàє бóòè òàêîю, щîб зàбåзïå÷èòè ðîзшèðåíå 
â³äòâîðåííÿ ëюäñüêîãî êàï³òàëó òà ìîòèâàö³ю äî 
éîãî ðîзâèòêó [8, ñ. 16]. Дîñë³äæåííÿ зàðóб³æíèх 
ó÷åíèх ñâ³ä÷àòü, щî â ðîзâèíåíèх êðàїíàх зàбåз-
ïå÷óєòüñÿ ò³ñíèé âзàєìîзâ’ÿзîê ì³æ ð³âíåì ïðî-
фåñ³éíîї îñâ³òè òà ð³âíåì зàðîб³òíîї ïëàòè. Çðîñ-

Òàбëèöÿ 1
Показники стану оплати праці на макроекономічному рівні за період 2010–2016 роки

Показники 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ÂÂП ó ðîзðàхóíêó íà îäíîãî зàéíÿòîãî, 
³íäåêñ-äåфëÿòîð, % 103,7 105,2 100,1 99,7 99,9 99,2 103,5

Пèòîìà âàãà îïëàòè ïðàö³ íàéìàíèх 
ïðàö³âíèê³â ó ÂÂП, % 48,0 47,0 50,2 49,9 46,3 39,1 36,6

Пèòîìà âàãà âèòðàò íà îïëàòó ïðàö³ òà 
â³äðàхóâàííÿ íà ñîö³àëüí³ зàхîäè  
â ñòðóêòóð³ îïåðàö³éíèх âèòðàò, %

17,8 18,3 17,9 6,6 8,5 7,9 8,2

Чàñòêà зàðîб³òíîї ïëàòè  
ó äîхîäàх íàñåëåííÿ,% 40,8 41,8 41,8 40,7 40,5 39,0 42,1

Джерело: розроблено автором за даними [2]

Òàбëèöÿ 2
Показники стану оплати праці щодо соціальних гарантій за період 2010–2017 років

Показники 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Сåðåäíüîì³ñÿ÷íà зàðîб³òíà ïëàòà, ãðí. 2 273,9 2 678,1 3 092,0 3 333,8 3 627,4 4 444,6 5 571,8 7 104,0 

ó % äî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó 261,7 284,6 288,2 290,6 297,8 364,9 404,3 444,0 

ó % äî ì³í³ìàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè 261,7 284,6 288,2 290,6 297,8 364,9 404,3 222,0 

Сåðåäíüîì³ñÿ÷íà зàðîб³òíà ïëàòà  
зà â³äïðàöüîâàíó ãîäèíó, ãðí. 16,9 18,5 20,2 21,6 22,6 29,2 38,8 50,9 

²íäåêñ íîì³íàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè, % 117,6 117,7 114,9 107,9 106,0 120,5 123,6 137,1 

²íäåêñ ðåàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè, % 110,2 108,7 114,4 108,2 93,5 79,8 109,0 119,1 

Ì³í³ìàëüíà зàðîб³òíà ïëàòà, ãðí. 869,0 941,0 1 073,0 1 147,0 1 218,0 1 218,0 1 378,0 3 200,0 

Пðîæèòêîâèé ì³í³ìóì  
äëÿ ïðàöåзäàòíèх îñ³б, ãðí. 869,0 941,0 1 073,0 1 147,0 1 218,0 1 218,0 1 378,0 1 600,0 

Джерело: розроблено автором за даними [2; 3]
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òàííÿ зàðîб³òíîї ïëàòè â³äïîâ³äíî äî ï³äâèщåííÿ 
êâàë³ф³êàö³ї ñòàëî åêîíîì³÷íèì ï³äґðóíòÿì òåî-
ð³ї ëюäñüêîãî êàï³òàëó ³ зíàéшëî â³äîбðàæåííÿ 
â íàéб³ëüш ïîшèðåíèх ï³äðó÷íèêàх з åêîíîì³÷-
íîї òåîð³ї. Çàëåæí³ñòü îïëàòè ïðàö³ â³ä îñâ³òíüî-
êâàë³ф³êàö³éíîãî ð³âíÿ (òîбòî â³ä ñфîðìîâàíîãî 
ëюäñüêîãî êàï³òàëó) ïîñèëюєòüñÿ. Л. Гàðàщåíêî 
зàзíà÷àє, щî ñèñòåìà îïëàòè ïðàö³ â єâðîïåéñüêèх 
êðàїíàх ñïðÿìîâàíà íà фàêòè÷íó êâàë³ф³êàö³ю. 
Пðàö³âíèêè îäåðæóюòü ф³êñîâàíó îïëàòó ïðàö³ 
зà êâàë³ф³êàö³ю, à íå зà ê³ëüê³ñòü ãîäèí, â³äïðà-
öüîâàíèх íà ðîбî÷îìó ì³ñö³. Çàðîб³òíà ïëàòà зàëå-
æèòü íå â³ä äîðó÷åíîї éîìó ðîбîòè, à â³ä òèх íàâè-
÷îê, ÿêèх â³í íàбóâ, òà â³ä ð³âíÿ ìàéñòåðíîñò³. 
Âèщèé ð³âåíü êâàë³ф³êàö³ї ïðàö³âíèêà зóìîâëює 
âèщèé ð³âåíü éîãî зàðîб³òíîї ïëàòè [9, ñ. 5].

Щå îäíà ïðîбëåìà â îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³ 
â Уêðàїí³, ÿêà âæå ÷àñòêîâî ðîзãëÿíóòà â ïîïåðå-
äíüîìó ïóíêò³, âèÿâëÿєòüñÿ â íàäì³ðí³é äèфåðåíö³-
àö³ї îïëàòè ïðàö³ зà âèäàìè åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ 
(äàë³ – ÂÅД) (òàбë. 3). Íàéâèщà зàðîб³òíà ïëàòà є 
ó ñфåð³ ³íфîðìàö³ї òà òåëåêîìóí³êàö³é; ïðîфåñ³é-
í³é, íàóêîâ³é òà òåхí³÷í³é ä³ÿëüíîñò³; ф³íàíñîâ³é 
òà ñòðàхîâ³é ä³ÿëüíîñò³ (1,9–2,1 ðàз³â äî ñåðåäíüîãî 
ð³âíÿ), ó ïðîìèñëîâèх ãàëóзÿх òà ñфåð³ äåðæàâ-
íîãî óïðàâë³ííÿ. Íèзüêà зàðîб³òíà ïëàòà ñòàб³ëüíî 
òðèìàєòüñÿ ó ñ³ëüñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³, îхîðîí³ 
зäîðîâ’ÿ, îñâ³ò³, ä³ÿëüíîñò³ ó ñфåð³ àäì³í³ñòðàòèâ-
íîãî òà äîïîì³æíîãî îбñëóãîâóâàííÿ.

Яêщî ó ñфåð³ ф³íàíñîâîї ä³ÿëüíîñò³ ó 2014 ðîö³ 
зàðîб³òíà ïëàòà ó 3,4 ðàзè ïåðåâèщóâàëà ïðî-
æèòêîâèé ì³í³ìóì ïðàöåзäàòíîї îñîбè, òî â ñ³ëü-
ñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³ ñêëàäàëà âñüîãî 96,5% â³ä 
íüîãî, ó 2015 ðîö³ ö³ ñï³ââ³äíîшåííÿ бóëè 4,9 ³ 
1,4 ðàзè â³äïîâ³äíî, ó 2016 ðîö³ öÿ ð³зíèöÿ зðîñëà 
ó 5,6 ³ 1,6 ðàз³â â³äïîâ³äíî. Ìàêñèìàëüíèé êîå-
ф³ö³єíò äèфåðåíö³àö³ї îïëàòè ïðàö³ зà ÊÂÅД ó 

2014 ðîö³ ñòàíîâèâ 3,12 ðàзè, ó 2015 – 3,10 ðàзè, 
ó 2016 – äåщî зíèзèâñÿ äî 3,0 ðàзè, îäíàê ïîð³â-
íÿíî з 2010 ðîêîì â³í зíèзèâñÿ ñóòòєâî (бóâ 5,5), 
щî ñâ³ä÷èòü ïðî ïîñòóïîâå âèð³âíюâàííÿ ö³íè 
ðîбî÷îї ñèëè зà ñфåðàìè åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³. 
Çà ïåð³îä 2013–2016 ðîê³â зà âèäàìè åêîíîì³÷íîї 
ä³ÿëüíîñò³ ñåðåäíüîì³ñÿ÷íà зàðîб³òíà ïëàòà зðîñëà 
ó 1,67 ðàз³â, â³ä 3 333,8 ãðèâåíü ó 2013 ðîö³ äî 
5 571,8 ãðèâåíü ó 2016.

Дîñë³äæóю÷è ïîêàзíèêè îбñÿã³â зàðîб³òíîї ïëàòè, 
äîðå÷íî їх àíàë³зóâàòè â êîíòåêñò³ зàбîðãîâàíîñò³, 
щî зóìîâëåíà êðèзîю ïëàòåæ³â â Уêðàїí³ (ðèñ. 1).

²з ðèñ. 1 âèäíî, щî îбñÿãè зàбîðãîâàíîñò³ зà 
зàðîб³òíîю ïëàòîю (â ðîзð³з³ âèä³â åêîíîì³÷íîї 
ä³ÿëüíîñò³, äå À-С³ëüñüêå, ë³ñîâå òà ðèбíå ãîñïî-
äàðñòâî, Б-Пðîìèñëîâ³ñòü, Â-Бóä³âíèöòâî, Г-Îïòîâà 
òà ðîзäð³бíà òîðã³âëÿ; ðåìîíò àâòîòðàíñïîðòíèх 
зàñîб³â ³ ìîòîöèêë³â, Д-Òðàíñïîðò, ñêëàäñüêå ãîñ-
ïîäàðñòâî, ïîшòîâà òà êóð’єðñüêà ä³ÿëüí³ñòü, 
Å-Òèì÷àñîâå ðîзì³щåííÿ é îðãàí³зàö³ÿ хàð÷óâàííÿ, 
Ж-²íфîðìàö³ÿ òà òåëåêîìóí³êàö³ї, Ç-Ф³íàíñîâà òà 
ñòðàхîâà ä³ÿëüí³ñòü, ²-Îïåðàö³ї з íåðóхîìèì ìàé-
íîì, Ê-Пðîфåñ³éíà, íàóêîâà òà òåхí³÷íà ä³ÿëüí³ñòü, 
Л-Д³ÿëüí³ñòü ó ñфåð³ àäì³í³ñòðàòèâíîãî òà äîïîì³æ-
íîãî îбñëóãîâóâàííÿ, Ì-Дåðæàâíå óïðàâë³ííÿ é îбî-
ðîíà; îбîâ’ÿзêîâå ñîö³àëüíå ñòðàхóâàííÿ, Í-Îñâ³òà, 
Î-Îхîðîíà зäîðîâ’ÿ òà íàäàííÿ ñîö³àëüíîї äîïî-
ìîãè, П-Ìèñòåöòâî, ñïîðò, ðîзâàãè òà â³äïî÷èíîê, 
Ð-Íàäàííÿ ³íшèх âèä³â ïîñëóã) â Уêðàїí³ ñóòòєâî 
êîëèâàюòüñÿ щîì³ñÿöÿ â ìåæàх â³ä 2,2 ìëí. ãðí. 
äî 1 320 ìëí. ãðí. ó 2016 ðîö³, щî ñòðèìóє ï³äâè-
щåííÿ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ òà зíèæóє ìîòèâàö³ю 
ïåðñîíàëó. Çàóâàæèìî, щî íàéíèæ÷èé ïîêàзíèê 
зàф³êñîâàíî ñàìå íàïðèê³íö³ 2016 ðîêó, щî ïîÿñ-
íюєòüñÿ öèêë³÷í³ñòю åêîíîì³÷íèх ïðîöåñ³â, ñïå-
öèф³êîю âèä³â åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³, íàïðèêëàä, 
зàêðèòòÿì êîíòðàêò³â íàïðèê³íö³ ðîêó.

Òàбëèöÿ 3
Äослідження динамічних змін середньомісячної заробітної плати за видами економічної діяльності

ÊÂÅÄ

2013 2014 2015 2016

грн.
% до 

середнього 
по ÊÂÅÄ

грн.
% до 

середнього 
по ÊÂÅÄ

грн.
% до 

середнього 
по ÊÂÅÄ

грн.
% до 

середнього 
по ÊÂÅÄ

С³ëüñüêå, ë³ñîâå òà ðèбíå ãîñïîäàðñòâî 2 344,0 70,3 2 556,0 70,5 3 309,0 74,5 4 195,0 75,3

Пðîìèñëîâ³ñòü 3 774,0 113,2 3 988,0 109,9 4 789,0 107,7 5 902,0 105,9

Бóä³âíèöòâî 2 727,0 81,8 2 860,0 78,8 3 551,0 79,9 4 731,0 84,9

Îïòîâà òà ðîзäð³бíà òîðã³âëÿ; 
ðåìîíò àâòîòðàíñïîðòíèх зàñîб³â  
³ ìîòîöèêë³â

3 049,0 91,5 3 439,0 94,8 4 692,0 105,6 5 808,0 104,2

Òðàíñïîðò, ñêëàäñüêå ãîñïîäàðñòâî, 
ïîшòîâà òà êóð’єðñüêà ä³ÿëüí³ñòü 3 582,0 107,4 3 768,0 103,9 4 653,0 104,7 5 810,0 104,3

Òèì÷àñîâå ðîзì³щåííÿ  
é îðãàí³зàö³ÿ хàð÷óâàííÿ 2 195,0 65,8 2 261,0 62,3 2 786,0 62,7 3 505,0 62,9

²íфîðìàö³ÿ òà òåëåêîìóí³êàö³ї 4 659,0 139,8 5 176,0 142,7 7 111,0 160,0 9 530,0 171,0

Ф³íàíñîâà òà ñòðàхîâà ä³ÿëüí³ñòü 6 326,0 189,8 7 020,0 193,5 8 603,0 193,6 10227 183,6

Îïåðàö³ї з íåðóхîìèì ìàéíîì 2 786,0 83,6 3 090,0 85,2 3 659,0 82,3 4 804,0 86,2

Пðîфåñ³éíà, íàóêîâà  
òà òåхí³÷íà ä³ÿëüí³ñòü 4 505,0 135,1 5 290,0 145,8 6 736,0 151,6 8 060,0 144,7

Д³ÿëüí³ñòü ó ñфåð³ àäì³í³ñòðàòèâíîãî 
òà äîïîì³æíîãî îбñëóãîâóâàííÿ 2 546,0 76,4 2 601,0 71,7 3 114,0 70,1 3 995,0 71,7

Дåðæàâíå óïðàâë³ííÿ é îбîðîíà; 
îбîâ’ÿзêîâå ñîö³àëüíå ñòðàхóâàííÿ 3 719,0 111,6 3 817,0 105,2 4 381,0 98,6 5 953,0 106,8

Îñâ³òà 2 696,0 80,9 2 745,0 75,7 3 132,0 70,5 3 769,0 67,6

Îхîðîíà зäîðîâ’ÿ  
òà íàäàííÿ ñîö³àëüíîї äîïîìîãè 2 351,0 70,5 2 441,0 67,3 2 829,0 63,7 3 400,0 61,0

Ìèñòåöòâî, ñïîðò, ðîзâàãè  
òà â³äïî÷èíîê 3 343,0 100,3 3 626,0 100,0 4 134,0 93,0 4 844,0 86,9

Íàäàííÿ ³íшèх âèä³â ïîñëóã 2 738,0 82,1 3 361,0 92,7 3 634,0 81,8 4 615,0 82,8

Ó середньому за ÊÂÅÄ 3 333,8 100,0 3 627,4 100,0 4 444,6 100,0 5 571,8 100,0
Джерело: розроблено автором за даними [2]
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²ñíóє зíà÷íà ÷àñòêà зàбîðãîâàíîñò³, à ñàìå: 63% 
ó 2016 ðîö³ зàф³êñîâàíà зà åêîíîì³÷íî àêòèâíèìè 
ï³äïðèєìñòâàìè, 35% – зà ï³äïðèєìñòâàìè-бàí-
êðóòàìè, ëèшå 2% – зà åêîíîì³÷íî íåàêòèâíèìè 
ï³äïðèєìñòâàìè. Яêщî íå бóäå âæèòî â³äïîâ³ä-
íèх зàхîä³â, òî зàзíà÷åí³ ïîêàзíèêè åêîíîì³÷íî 
àêòèâíèх ï³äïðèєìñòâ ïîñòóïîâî ïåðåéäóòü äî 
êàòåãîð³ї збàíêðóò³ëèх. Íàâ³òü ÿêщî ïîãàñèòè 
зàбîðãîâàí³ñòü îñòàòî÷íî, òî ³íфëÿö³ÿ âæå зíåö³-
íèëà зíà÷íó ÷àñòèíó êàï³òàëó.

Íàéíèæ÷ó зàбîðãîâàí³ñòü ³з зàðîб³òíîї ïëàòè 
ìàюòü òàê³ ãàëóз³ íàö³îíàëüíîãî ãîñïîäàðñòâà, 
ÿê ìèñòåöòâî, ñïîðò, ðîзâàãè òà â³äïî÷èíîê; 
òðàíñïîðò, ñêëàäñüêå ãîñïîäàðñòâî, ïîшòîâà òà 
êóð’єðñüêà ä³ÿëüí³ñòü òà ä³ÿëüí³ñòü ó ñфåð³ àäì³-
í³ñòðàòèâíîãî òà äîïîì³æíîãî îбñëóãîâóâàííÿ (íà 
ð³âí³ 2 ìëí. ãðí. íà 1 ñ³÷íÿ íàñòóïíîãî ðîêó зà 
зâ³òíèì). Íàéâèщ³ зíà÷åííÿ бîðã³â ïåðåä íàéìà-
íèìè ïðàö³âíèêàìè зà ïðàöю ìàюòü òàê³ ñфåðè 
åêîíîì³êè, ÿê ïðîìèñëîâ³ñòü; бóä³âíèöòâî; ñ³ëü-
ñüêå ãîñïîäàðñòâî, ë³ñîâå ãîñïîäàðñòâî òà ðèбíå 
ãîñïîäàðñòâî (íà ð³âí³ äî 1 320 ìëí. ãðí. íà 1 ñ³÷íÿ 
íàñòóïíîãî ðîêó зà зâ³òíèì). 

Àíàë³з îñíîâíèх òåíäåíö³é â îðãàí³зàö³ї ³ 
ðèíîê îïëàòè ïðàö³ äàє зìîãó зðîбèòè âèñíîâîê, 
щî â Уêðàїí³ íà ñó÷àñíîìó åòàï³ íå ðåàë³зóєòüñÿ 
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Ðис. 1. Äинаміка заборгованості з виплати заробітної плати за видами економічної діяльності  
за період 2010–2016 років

Джерело: розроблено автором за даними [2]

ïîâíîю ì³ðîю æîäíà фóíêö³ÿ зàðîб³òíîї ïëàòè, 
щî зóìîâëåíî íèзüêèì її ð³âíåì, ñëàбêîю зàëåæ-
í³ñòю â³ä ðåзóëüòàò³â ïðàö³, íååфåêòèâíîю ñèñòå-
ìîю îðãàí³зàö³ї îïëàòè ïðàö³.

Âисновки. Çä³éñíåíèé ìàêðîåêîíîì³÷íèé àíà-
ë³з ñòàíó îïëàòè ïðàö³ â Уêðàїí³, íà ï³äñòàâ³ ÷îãî 
óзàãàëüíåíî îñíîâí³ хàðàêòåðí³ зàêîíîì³ðíîñò³ 
ðîзâèòêó äîñë³äæóâàíèх ïîêàзíèê³â, ÿê³ âèзíà-
÷àëèñÿ ³íфëÿö³єю, åêîíîì³÷íî íåîбґðóíòîâàíèì 
ï³äâèщåííÿì ì³í³ìàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè, â³é-
ñüêîâèì êîíфë³êòîì, ï³äâèщåííÿì ïîäàòêîâîãî 
íàâàíòàæåííÿ òà ð³âíÿ ñîö³àëüíèх âèïëàò, ìàëî-
åфåêòèâíèì ðåфîðìóâàííÿì ó êðàїí³ íà âñ³х ð³â-
íÿх ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ðîзâèòêó, íåäîâ³ðîю 
äî âëàäè òà ðîбîòîäàâö³â, íèзüêèì ð³âíåì êâàë³-
ф³êàö³ї ïðàö³âíèê³â òà íåбàæàííÿì ðîзâèâàòèñÿ é 
ïðîäîâæóâàòè íàâ÷àííÿ.

Âàæëèâèì зàâäàííÿì äåðæàâè є ðåãóëюâàííÿ 
ñîö³àëüíî-òðóäîâèх â³äíîñèí íà ð³зíèх ð³âíÿх 
ãîñïîäàðюâàííÿ ³ ñòâîðåííÿ óìîâ äëÿ êîíñòðóê-
òèâíîãî ñîö³àëüíîãî ïàðòíåðñòâà ó ñфåð³ îïëàòè 
ïðàö³, зàбåзïå÷åííÿ ñîö³àëüíîãî зàхèñòó íàñå-
ëåííÿ, зàïîб³ãàííÿ ìàñîâèì òðóäîâèì êîíфë³êòàì 
òà зàäëÿ б³ëüш åфåêòèâíîãî ðîзâ’ÿзàííÿ ïðîбëåì 
îïëàòè ïðàö³ â íàö³îíàëüí³é åêîíîì³ö³ ³ ï³äâè-
щåííÿ òåìï³â åêîíîì³÷íîãî зðîñòàííÿ Уêðàїíè. 
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ÄÈÍÀМÈÊÀ МÀÊÐÎЭÊÎÍÎМÈЧÅÑÊÈХ ПÎÊÀЗÀÒÅËÅЙ  
ÎПËÀÒЫ ÒÐÓÄÀ È БËÀÃÎÑÎÑÒÎЯÍÈЯ Â ÓÊÐÀÈÍÅ

Ðезюме
Сòàòüÿ ïîñâÿщåíà êðèòè÷åñêîìó àíàëèзó ïîêàзàòåëåé, хàðàêòåðèзóющèх ñóщåñòâóющåå ñîñòîÿíèå îðãà-
íèзàöèè îïëàòы òðóäà â íàöèîíàëüíîì хîзÿéñòâå зà èññëåäóåìыé ïåðèîä. Ðàññ÷èòàíà äèíàìèêà òåíäåí-
öèè îòäåëüíых фàêòîðîâ è ïîêàзàòåëè бëàãîñîñòîÿíèÿ íàñåëåíèÿ ñòðàíы. Âыäåëåíы ïðîбëåìы â ñîöè-
àëüíî-òðóäîâых îòíîшåíèÿх íàöèîíàëüíîé эêîíîìèêè.
Êлючевые слова: îðãàíèзàöèÿ îïëàòы òðóäà, ãîñóäàðñòâåííîå ðåãóëèðîâàíèå, ìèíèìàëüíàÿ зàðàбîòíàÿ 
ïëàòà, ñîöèàëüíыå ãàðàíòèè, ïðîæèòî÷íыé ìèíèìóì, ãîñóäàðñòâåííàÿ ïîëèòèêà.
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DYNAMICS OF MACROECONOMIC INDICATORS  
OF PAYMENT AND WELFARE IN UKRAINE

Summary
The article is devoted to a critical analysis of indicators characterizing the current state of the organization 
of labor remuneration in the national economy for the period under study. The dynamics of individual factors 
and welfare indicators of the country's population are calculated. Problems in the social and labor relations 
of the national economy are singled out.
Key words: organization of remuneration of labor, state regulation, minimum wage, social protection, living 
wage, state policy.
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²ванов À. М.
Îäåñüêèé íàö³îíàëüíèé åêîíîì³÷íèé óí³âåðñèòåò

²ÍÑÒÈÒÓÖ²ÎÍÀËÜÍÅ ЗÀБÅЗПÅЧÅÍÍЯ ÄÅÐЖÀÂÍÎÃÎ Ф²ÍÀÍÑÓÂÀÍÍЯ  
ÒÓÐÈÑÒÈЧÍÎЇ ÑФÅÐÈ ÓÊÐÀЇÍÈ

Дîñë³äæåíî ñó÷àñí³ àñïåêòè äåðæàâíîãî ф³íàíñóâàííÿ òóðèñòè÷íîї ñфåðè Уêðàїíè. Âèÿâëåíî ³ñíóю÷³ 
ïðîбëåìè ф³íàíñóâàííÿ. Çàïðîïîíîâàíî шëÿхè ф³íàíñîâîãî ï³äòðèìêè з бîêó äåðæàâè щîäî åфåêòèâíîãî 
фóíêö³îíóâàííÿ òóðèñòè÷íîї ñфåðè Уêðàїíè. 
Êлючові слова: ³íñòèòóö³îíàëüíå зàбåзïå÷åííÿ, òóðèзì, ñфåðà òóðèзìó, äåðæàâíà ïîë³òèêà, äåðæàâíå 
ф³íàíñóâàííÿ.

Постановка проблеми. Сüîãîäí³ ³íñòèòóö³îíàëü-
íèé ìåхàí³зì ф³íàíñóâàííÿ òóðèñòè÷íîї ñфåðè 
íà äåðæàâíîìó ð³âí³ ìàє äóæå âåëèêå зíà÷åííÿ, 
îñê³ëüêè òóðèзì (ÿê ñфåðà íàðîäíîãî ãîñïîäàðñòâà 
Уêðàїíè) зàéìàє îäíå з ïðîâ³äíèх ì³ñöü зà òåìïàìè 
ðîñòó, зàéíÿò³ñòю íàñåëåííÿ, âàæëèâ³ñòю з òî÷êè 
зîðó îíîâëåííÿ âèðîбíè÷èх ñèë êðàїíè.

Àíàë³з ñó÷àñíîãî ф³íàíñóâàííÿ â òóðèñòè÷í³é 
ñфåð³ Уêðàїíè äîâîäèòü, щî â ö³é ãàëóз³ íàðîä-
íîãî ãîñïîäàðñòâà ³ñíóє ö³ëà íèзêà ïðîбëåì, ÿê³ 
ïîòðåбóюòü ñâîє÷àñíîãî âèð³шåííÿ з óðàхóâàííÿì 
íîâ³òí³х äîñë³äæåíü, äîñâ³äó òà ïðàêòèêè зàñòîñó-
âàííÿ óêðàїíñüêîї é зàðóб³æíîї íàóêè.

Àналіз останніх досліджень і публікацій. 
Ð³зí³ ñêëàäíèêè äåðæàâíîї ïîë³òèêè ðîзâèòêó 
òóðèзìó íà íàö³îíàëüíîìó, ðåã³îíàëüíîìó é ì³ñ-
öåâîìó ð³âíÿх âèñâ³òëåíî â ïðàöÿх òàêèх ó÷å-
íèх, ÿê Д. Бàñюê, Â. Гåðàñèìåíêî, Î. Дóðîâè÷, 
². Çîð³í, Í. Êàбóшê³í, Ò. Êàâåðèíà, Â. Êâàðòàëü-
íîâ, Î. Люб³öåâà, Ì. Ìàëüñüêà, ². Пèñàðåâñüêèé, 
Ì. Пîêîëîäíà, Ò. Òêà÷åíêî, Â. Цèбóх. Ìåхàí³зìè 
äåðæàâíîї ïîë³òèêè ó ñфåð³ òóðèзìó ðîзãëÿíóò³ 
ó íàóêîâèх ïðàöÿх òàêèх â³ò÷èзíÿíèх ó÷åíèх: 
С. Хàð³÷êîâà, Î. Òîï÷³єâà, Я. Îë³éíèêà, Â. Гîðëà-
÷óêà, Â. Âüюíà, Î. Бåéäèêà òà ³í.

Âиділення невирішених раніше частин загаль-
ної проблеми. Сüîãîäí³ òóðèñòè÷íà ñфåðà ф³íàíñó-
єòüñÿ зà îñòàòî÷íèì ïðèíöèïîì, îñê³ëüêè бàãàòî 
äåðæàâîòâîðö³â óâàæàюòü, щî òóðèзì є ïîх³äíîю, 
äîäàòêîâîю ñфåðîю åêîíîì³êè Уêðàїíè, íå ðîзó-
ì³ю÷è її ïåðåâàãè, ñâ³òîâ³ òåíäåíö³ї ðîñòó. Сàìå 
òîìó ââàæàєìî зà äîö³ëüíå ðîзãëÿíóòè ñó÷àñí³ 
ìåхàí³зìè äåðæàâíîãî ф³íàíñóâàííÿ òóðèñòè÷íîї 
ñфåðè Уêðàїíè, à òàêîæ зàïðîïîíóâàòè åфåêòèâí³ 
åêîíîì³÷í³ ìåхàí³зìè ф³íàíñóâàííÿ ö³єї ãàëóз³ 
ãîñïîäàðñòâà êðàїíè.

Метою статті є òåîðåòèêî-ìåòîäîëîã³÷íå 
îбґðóíòóâàííÿ òà ðîзðîбëåííÿ ðåêîìåíäàö³é щîäî 
âäîñêîíàëåííÿ ìåхàí³зì³â ф³íàíñóâàííÿ òóðèñ-
òè÷íîї ñфåðè Уêðàїíè â óìîâàх ðîзâèòêó ³íñòèòó-
ö³îíàëüíîãî ñåðåäîâèщà.

Âиклад основного матеріалу дослідження. 
Ф³íàíñóâàííÿ òóðèñòè÷íîї ñфåðè â Уêðàїí³ âêëю-
÷àє òàê³ äæåðåëà: äîхîäè äåðæàâíîãî бюäæåòó, 
äåðæàâí³ ãðàíòè, äåðæàâí³ зàìîâëåííÿ ï³ä ñïåö³-
àëüí³ òóðèñòè÷í³ ïðîåêòè, íàäхîäæåííÿ â³ä ì³æ-
íàðîäíèх ф³íàíñîâèх óñòàíîâ, ïðîãðàìè äîïîìîãè 
åêîíîì³÷íîìó ðîзâèòêó â³ä ì³æíàðîäíèх îðãàí³-
зàö³é òà ф³íàíñîâèх ³íñòèòóò³â, à òàêîæ ïðèâàòí³ 
ф³íàíñîâ³ íàäхîäæåííÿ. Àëå ãîëîâíèì äæåðå-


