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Ðезюме
Îбîзíà÷åí ðÿä ïðîбëåì, òîðìîзÿщèх ðàзâèòèå íàó÷íîé äåÿòåëüíîñòè, è ïðåäëîæåí ðÿä ìåðîïðèÿòèé, 
êîòîðыå ïîìîãóò èñïðàâèòü ñèòóàöèю. Î÷åð÷åíы ïåðñïåêòèâы ðàзâèòèÿ íàó÷íîé äåÿòåëüíîñòè â Уêðàèíå 
ïðè ïðèìåíåíèè íàìå÷åííых ìåðîïðèÿòèé. Пåðñïåêòèâîé äàëüíåéшèх èññëåäîâàíèé â äàííîì íàïðàâëå-
íèè ÿâëÿåòñÿ ðàзðàбîòêà äåéñòâåííîãî ìåхàíèзìà âíåäðåíèÿ ðàзðàбîòàííых ìåðîïðèÿòèé íà ðàзëè÷íых 
óðîâíÿх óïðàâëåíèÿ, ÷òî îбåñïå÷èò эффåêòèâíîñòü âíåäðåííых ìåðîïðèÿòèé è óñêîðèò ðàзâèòèå ìíîãèх 
îòðàñëåé эêîíîìèêè ñòðàíы.
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Summary
The purpose of this research is to analyze the current condition of scientific activity in Ukraine, identification 
problems and definition of possibilities of its development in the future. The study had identified a number 
of problems that impede the development of research activities and a range of measures to help improve the 
situation were proposed, that will help to correct the situation. Prospects for further research in this area 
are to develop an effective mechanism for the implementation of measures designed at different levels of 
management that will ensure the effectiveness of implemented measures and speed up the development of 
many sectors of the economy.
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Дîñë³äæåíî òåîðåòè÷í³ зàñàäè ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³. Пðîàíàë³зîâàíî ìåхàí³зìè зä³é-
ñíåííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї íà ñó÷àñíîìó åòàï³ â íàïðÿìêó зàбåзïå÷åííÿ ïåðñïåêòèâíîãî ðèíêó ïðàö³ 
êâàë³ф³êîâàíèìè êàäðàìè. Дîñë³äæåíî ñòðóêòóðíó ñêëàäîâó ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї, зîêðåìà її âèäè. 
Âèÿâëåíî ïðè÷èíè âèíèêíåííÿ äèñбàëàíñó ïîïèòó òà ïðîïîзèö³ї ðîбî÷îї ñèëè íà ðèíêó ïðàö³. Çä³éñíåíî 
àíàë³з ïðèíöèï³â êåðóâàííÿ ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ â ïðîöåñ³ âèбîðó ïðîфåñ³éíîї ä³ÿëüíîñò³. Îбґðóíòîâàíî 
íåîбх³äí³ñòü îíîâëåííÿ ³íñòðóìåíòàð³ю ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ з óðàхóâàííÿì âèìîã 
ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³.
Êлючові слова: ïðîфåñ³éíà îð³єíòàö³ÿ, òåîð³ї, ìåòîäè, ñòðóêòóðíà ñêëàäîâà ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї, ó÷í³â-
ñüêà ìîëîäü, ï³äãîòîâêà êâàë³ф³êîâàíèх êàäð³â, ðèíîê ïðàö³.

Постановка проблеми. Пèòàííÿ ïðî íåîбх³ä-
í³ñòü ðîзбóäîâè íàö³îíàëüíîї ñèñòåìè ïðîфåñ³éíîї 
îð³єíòàö³ї íàñåëåííÿ â Уêðàїí³ ñòàє àêòóàëüíèì 
³з ïåðшèх ðîê³â ïðîãîëîшåííÿ íåзàëåæíîñò³. Дî 
öüîãî ñïîíóêàëè îбñòàâèíè, щî ñêëàëèñÿ ó ñфå-
ð³ зàéíÿòîñò³ íà ïî÷àòêó 90-х ðîê³â. Пåðåх³ä äî 
ðèíêîâèх â³äíîñèí, зì³íà ãàëóзåâîї ñòðóêòóðè 
ãîñïîäàðñüêîãî êîìïëåêñó, ë³êâ³äàö³ÿ збèòêîâèх 
âèðîбíèöòâ òà ï³äïðèєìñòâ ïðèзâåëè äî ïîÿâè 
íàäëèшêîâîї ðîбî÷îї ñèëè òà фîðìóâàííÿ íàö³î-
íàëüíîãî ðèíêó ïðàö³. Îñíîâíèìè ïðèíöèïàìè 
ïîë³òèêè íà ðèíêó ïðàö³ â óñüîìó ñâ³ò³ є її îð³-
єíòàö³ÿ íà äîñÿãíåííÿ ñòðàòåã³÷íîї ìåòè ðîзâèòêó 
òðóäîâîї ñфåðè. Â³äïîâ³äíî äî Êîíâåíö³ї № 122 

ÌÎП, öÿ ìåòà ïîëÿãàє ó зàбåзïå÷åíí³ ïîâíîї, ïðî-
äóêòèâíîї ³ â³ëüíî îбðàíîї зàéíÿòîñò³. Уðàхîâó-
ю÷è ïîзèòèâíèé äîñâ³ä êðàїí ñâ³òîâîї ñï³ëüíîòè 
щîäî âèêîðèñòàííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ÿê 
åфåêòèâíîãî зàñîбó ïðîòèñòîÿííÿ бåзðîб³òòю òà 
ðåêîìåíäàö³ї Ì³æíàðîäíîї îðãàí³зàö³ї ïðàö³, Ì³-
í³ñòåðñòâî ïðàö³ Уêðàїíè ïðèéìàє ð³шåííÿ ïðî 
ñòâîðåííÿ äåðæàâíîї ñèñòåìè ïðîфåñ³éíîї îð³єí-
òàö³ї ÿê ñêëàäîâîї зàãàëüíîãî ìåхàí³зìó âïðîâà-
äæåííÿ àêòèâíîї ïîë³òèêè зàéíÿòîñò³ [1, ñ. 14]. 

Пðîâåäåííю ïðîфîð³єíòàö³éíîї ðîбîòè ³ ðà-
ö³îíàëüíîãî ðîзïîä³ëó òðóäîâèх ðåñóðñ³â, òåîðå-
òè÷íîìó îбґðóíòóâàííю зàñîб³â зä³éñíåííÿ ïðî-
фåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ïðèñâÿ÷åíî âåëèêèé ïëàñò 
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íàóêîâîї ë³òåðàòóðè. Фóíäàìåíòàëüíîю îñíîâîю 
äëÿ зä³éñíåííÿ åфåêòèâíîї ïðîфåñ³éíîї îð³єí-
òàö³ї, ÿêà ñïðèÿòèìå зàбåзïå÷åííю ðèíêó ïðàö³ 
êâàë³ф³êîâàíèìè êàäðàìè, ïîâèííå ñòàòè ïðî-
ãíîзóâàííÿ ïîòðåб ðèíêó ïðàö³. Íàóêîâö³ äîâî-
äÿòü, щî íåîбх³äí³ñòü зàñòîñóâàííÿ äåðæàâíîãî 
ïëàíóâàííÿ â íàш³é êðàїí³ îбóìîâëåíà íåñïðî-
ìîæí³ñòю ðèíêîâîãî ìåхàí³зìó âïëèâàòè íà 
ñòðóêòóðí³ зì³íè åêîíîì³êè ÷åðåз ïëàíóâàííÿ òà 
ïðîãíîзóâàííÿ, щî ñïðèÿє äèíàì³÷íîìó ðîзâèòêó 
ðèíêîâîї åêîíîì³êè [2, ñ. 13].

У ñèòóàö³ї â³äñóòíîñò³ ïðîãíîзîâàíèх äàíèх 
ïðî ïîòðåбè åêîíîì³êè ïðîфåñ³éíà îð³єíòàö³ÿ 
íàбóâàє âèð³шàëüíîãî зíà÷åííÿ äëÿ ï³äãîòîâêè 
òðóäîâèх ðåñóðñ³â, ïðè÷îìó ñë³ä âзÿòè äî óâàãè 
òå, щî ÷àñòèíà ìîëîä³, ÿêà îбèðàє ïðîфåñ³éíèé 
шëÿх, íå зíàє ÷³òêî, ÷èì ó ìàéбóòíüîìó ïëàíóє 
зàéìàòèñü. Дîñë³äæåííÿ ìîòèâ³â, щî ñïîíóêàюòü 
äî ïðàö³, ïîêàзóюòü, щî â ñó÷àñíîìó ñâ³ò³ îñíî-
âíîю ìîòèâàö³єю äî ïðàö³ є ìîòèâàö³ÿ äîñÿãíåí-
íÿ. ²з öüîãî ïðèâîäó Ю. Ìàðшàâ³í зàзíà÷àє, щî 
ó÷í³âñüêà ìîëîäü, ï³äë³òêè ìàюòü ñòàòè îб’єêòîì 
ìîòèâàö³éíèх ³ ïðîфîð³єíòàö³éíèх зàхîä³â, ÿê³ äî-
ïîìîæóòü їé ó ñâ³äîìîìó âèбîð³ òàêîãî âèäó æèò-
òєä³ÿëüíîñò³, ÿêèé бóäå, з îäíîãî бîêó, ïîòð³бíèé 
ñóñï³ëüñòâó, з ³íшîãî – зàбåзïå÷èòü íàéïîâí³шó 
ðåàë³зàö³ю òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó îñîбèñòîñò³, â³ä-
ïîâ³äàòèìå її íàхèëàì ³ зä³бíîñòÿì, зàбåзïå÷èòü 
ïåðñïåêòèâè íà ðèíêó ïðàö³ [3, ñ. 392]. 

Àíàë³з îñòàíí³х äîñë³äæåíü ³ ïóбë³êàö³é. Дî-
ñë³äæåííÿ ïðîбëåìè ïðîфîð³єíòàö³ї â ñó÷àñíèх 
óìîâàх êîíöåíòðóюòüñÿ зà òàêèìè ïåâíèìè íà-
ïðÿìàìè: ìåòîäîëîã³ÿ ïðîфîð³єíòàö³ї (Є. Êëèìîâ), 
ðîзðîбêà ñèñòåìíîãî ï³äхîäó (Â. Сàхàðîâ), óìîâè 
зä³éñíåííÿ ñèñòåìè ïðîфîð³єíòàö³ї ÿê äèäàêòè÷íîї 
ñòðóêòóðè зàбåзïå÷åííÿ ñàìîîö³ííîãî ³íñòðóìåíòà-
ð³ю шêîëÿð³â (Б. Фåäîðèшèíà), òåîð³ÿ ìîòèâàö³ї 
ïðîфåñ³éíîãî âèбîðó (Є. Пàâëюòåíêîâ), êóëüòóðî-
ëîã³÷í³ àñïåêòè â ïðîöåñ³ ï³äãîòîâêè ó÷í³â äî ñâ³äî-
ìîãî âèбîðó ïðîфåñ³ї (Г. Шåâ÷åíêî) òà ³í.

Çíà÷åííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї äëÿ íàóêîâî-
ìåòîäè÷íîãî зàбåзïå÷åííÿ ä³àãíîñòèêè â³äòâîðåííÿ 
òðóäîâèх ðåñóðñ³â íà фàз³ їхíüîãî фîðìóâàííÿ äî-
ñë³äæåíî â íàóêîâèх ïðàöÿх Å. Бîé÷åíêî. С. Дìè-
òðóê âèâ÷àâ âïëèâ êðèзîâèх ÿâèщ íà ïðîöåñè фîð-
ìóâàííÿ òà збåðåæåííÿ ëюäñüêîãî êàï³òàëó; âïëèâ 
äåìîãðàф³÷íîї ñèòóàö³ÿ ÿê ³íäèêàòîðà фóíêö³îíó-
âàííÿ ïðîфåñ³éíîãî ðèíêó ïðàö³ äîñë³äæåíî Î. Дî-
бðåíêî; Ì. Лóêàшåâè÷ äîñë³äæóâàâ ïñèхîëîã³ю 
ïðàö³ ³ â öüîìó æ êîíòåêñò³ – ïðîфåñ³éíó îð³єíòà-
ö³ю; àíàë³з ïðîфåñ³éíèх ïëàí³â âèïóñêíèê³â шê³ë 
бóâ зä³éñíåíèé С.À. Щóäëî. У ïåäàãîã³÷íîìó фîð-
ìàò³ ïðîфåñ³éíó îð³єíòàö³ю äîñë³äæóâàëè ².Д. Бåх, 
Ì.². Бåх, Í.À. Пîб³ð÷åíêî, Î.П. Сåðãєєíêîâà, 
Í.À. Сóðãóíä, Б.Î. Фåäîðèшèí òà ³í. À.Â. Ìàöåãî-
ðà òà Л.Ì. Сòåï÷åíêî ðîзãëÿäàëè ïðîфîð³єíòàö³ю 
ÿê íàïðÿì ä³ÿëüíîñò³ ñîö³àëüíîãî ïåäàãîãà. Ðîëü 
ñëóæбè зàéíÿòîñò³ â ïðîфåñ³éí³é îð³єíòàö³ї ó÷í³â-
ñüêîї ìîëîä³ äîñë³äæóâàëè Л. Àâäєєâ, Ю. Ìàðшà-
â³í, Í. Îðò³êîâà òà ³í.

Âиділення невирішениõ раніше частин за-
гальної проблеми. Àíàë³з ïðàêòèêè ïîêàзóє, щî 
зì³ñò, фîðìè, ìåòîäè é зàñîбè ïðîфîð³єíòàö³éíîї 
ðîбîòè з ó÷í³âñüêîю ìîëîääю íå зàбåзïå÷óюòü 
äîñÿãíåííÿ її îñíîâíîї ìåòè ñüîãîäåííÿ – фîð-
ìóâàííÿ êîíêóðåíòîñïðîìîæíîї îñîбèñòîñò³, ÿêà 
ãîòîâà äî ñâ³äîìîãî ñîö³àëüíî-ïðîфåñ³éíîãî ñàìî-
âèзíà÷åííÿ. У äàí³é ñòàòò³ àâòîðîì äîñë³äæåíî 
ïðîфåñ³éíó îð³єíòàö³ю з åêîíîì³÷íîї ïîзèö³ї, à 
ñàìå ÿê зàñ³б ïðîãíîзóâàííÿ òà фîðìóâàííÿ òðó-
äîâèх ðåñóðñ³â äëÿ зàбåзïå÷åííÿ êàäðàìè ïåð-
ñïåêòèâíîãî ðèíêó ïðàö³.

Мета статті ïîëÿãàє â àíàë³з³ ³ñíóю÷èх íàóêî-
âèх ï³äхîä³â äî îðãàí³зàö³ї ïðîфîð³єíòàö³éíîї ðî-
бîòè ó зàãàëüíîîñâ³òíüîìó íàâ÷àëüíîìó зàêëàä³ 
òà îбґðóíòóâàíí³ âèêîðèñòàííÿ ñèñòåìè ïðîфîð³-
єíòàö³ї ÿê íàïðÿìó ï³äãîòîâêè ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ 
äî ñâ³äîìîãî âèбîðó ïðîфåñ³éíîї ä³ÿëüíîñò³, щî â 
ïîäàëüшîìó зàбåзïå÷èòü ðèíîê ïðàö³ êâàë³ф³êî-
âàíèìè êàäðàìè.

Âиклад основного матеріалу дослідження. Âà-
ãîìèé âíåñîê ó äîñë³äæåííÿ òà ðîзбóäîâó ïðî-
фåñ³éíîї îð³єíòàö³ї зä³éñíåíî âèäàòíèì â÷åíèì 
Б.Î. Фåäîðèшèíèì, ÿêèé зàзíà÷àâ, щî «ïðîфå-
ñ³éíà îð³єíòàö³ÿ – öå íàóêîâî-ïðàêòè÷íà ñèñòåìà 
ï³äãîòîâêè îñîбèñòîñò³ äî â³ëüíîãî òà ñâ³äîìîãî 
âèбîðó ïðîфåñ³ї. Гîëîâíèì îб’єêòîì ö³єї ñèñòåìè є 
îñîбèñò³ñòü шêîëÿðà â ð³зí³ â³êîâ³ ïåð³îäè її ðîз-
âèòêó – â³ä ìîëîäшîãî äî ñòàðшîãî â³êó» [4; 5]. 
Íàóêîâ³ ïðàö³ Б.Î. Фåäîðèшèíà ñòàëè ï³äґðóíòÿì 
äëÿ фîðìóâàííÿ â÷åíèìè âèòîê³â, ÿê³ óñï³шíî ðå-
àë³зóюòüñÿ â ñó÷àñí³é ïðàêòèö³ ïðîфåñ³éíîї îð³єí-
òàö³ї шê³ëüíîю ñï³ëüíîòîю ³ âèзíàí³ íàóêîâöÿìè-
äîñë³äíèêàìè [6]. 

У 2007 ð. äëÿ зä³éñíåííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єíòà-
ö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ â зàãàëüíîîñâ³òí³х íàâ÷àëü-
íèх зàêëàäàх Ì³í³ñòåðñòâîì îñâ³òè Уêðàїíè ðå-
êîìåíäîâàíî Пðîãðàìó «Пîбóäîâà êàð’єðè» äëÿ 
зàãàëüíîîñâ³òí³х íàâ÷àëüíèх зàêëàä³â (10–11 êëà-
ñè) [7], ÿêà íàïðàâëåíà íà ðîзâ'ÿзàííÿ îзíà÷åíîї 
ïðîбëåìè îбґðóíòîâàíîãî âèбîðó ïðîфåñ³ї. Êîí-
öåïö³ÿ ïðîф³ëüíîãî íàâ÷àííÿ ó ñòàðш³é шêîë³, 
ÿêà бóëà ïðèéíÿòà â 2013 ð., ðåàë³зóє ïðèíöèï 
îñîбèñò³ñíî îð³єíòîâàíîãî íàâ÷àííÿ òà äàє зìîãó 
ñòâîðèòè íàéîïòèìàëüí³ш³ óìîâè ïðîфåñ³éíîãî 
ñàìîâèзíà÷åííÿ ó÷í³â òà ïîäàëüшîї їхíüîї ñàìî-
ðåàë³зàö³ї [8]. 

Àíàë³з ñó÷àñíèх äîñë³äæåíü ïðîбëåì ïðîфîð³-
єíòàö³éíîї ðîбîòè ó зàãàëüíîîñâ³òíüîìó íàâ÷àëü-
íîìó зàêëàä³ äàє ï³äñòàâè âèзíà÷èòè ð³зíîìàí³òí³ 
ï³äхîäè äî ñòðóêòóðíîãî ñêëàäó ïðîфîð³єíòàö³ї 
(òàбë. 1) [9]:

Òàбëèöÿ 1
Îкремі види структурної складової  

професійної орієнтації у загальноосвітньому 
навчальному закладі 

1 Д. Òхîð-
æåâñüêèé 

òðèåòàïíà 
ñòðóêòóðà

ïðîфåñ³éíà îñâ³òà (ïðîфå-
ñ³éíà ³íфîðìàö³ÿ), ïðî-
фåñ³éíà êîíñóëüòàö³ÿ òà 
ïðàöåâëàшòóâàííÿ;

2 Б. Фåäîðè-
шèí

÷îòèðèêîì-
ïîíåíòíà

îðãàí³зàö³éíî-фóíêö³î-
íàëüíà, ëîã³êî-зì³ñòîâà, 
îñîбèñò³ñíà é óïðàâë³íñüêà 
ï³äñèñòåìè

3 Â. Âàñèëü-
êîâ

ñåìèêîì-
ïîíåíòíà

ïðîфåñ³éíà îñâ³òà, ïðîфå-
ñ³éíå âèхîâàííÿ, ïðîфåñ³é-
íà àêòèâ³зàö³ÿ, ïðîфåñ³éíà 
ïñèхîä³àãíîñòèêà, ïðîфå-
ñ³éíà êîíñóëüòàö³ÿ, ïðî-
фåñ³éíèé â³äб³ð, ïðîфåñ³éíà 
àäàïòàö³ÿ

У êîíòåêñò³ àâòîðñüêîãî äîñë³äæåííÿ îñíîâîю 
åфåêòèâíîãî é ÿê³ñíîãî зàбåзïå÷åííÿ ï³äïðèєìñòâ 
â³äïîâ³äíèìè êàäðàìè є ïðîфîð³єíòàö³éíà ðîбîòà 
ñåðåä ó÷í³â зàãàëüíîîñâ³òí³х шê³ë, ÿê³ â ñó÷àñíèх 
óìîâàх â³äòâîðåííÿ ðîбî÷îї ñèëè є îäíèì ³з îñíî-
âíèх äæåðåë ïîïîâíåííÿ òðóäîâèх ðåñóðñ³â, òîìó 
ïðîфåñ³éíó îð³єíòàö³ю ñë³ä ïîзèö³îíóâàòè з òî÷êè 
зîðó é åêîíîì³÷íîї íàóêè.

Íàóêîâö³ êîíñòàòóюòü фàêò ãëèбîêîãî äèñбà-
ëàíñó ì³æ ïîïèòîì òà ïðîïîзèö³єю íà ñó÷àñíîìó 
ðèíêó ïðàö³. Бåзñóìí³âíèì фàêòîì ñüîãîäåííÿ 
є òå, щî âèïóñêíèêè зàãàëüíîîñâ³òí³х шê³ë íàé-
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ìåíш ï³äãîòîâëåí³ äî âèìîã ñó÷àñíîãî ñâ³òó â 
óìîâàх ãëîбàë³зàö³éíèх ïðîöåñ³â, íåóзãîäæåíà з 
âèìîãàìè ðèíêó ïðàö³ ä³ÿëüí³ñòü ñèñòåìè îñâ³òè 
щå б³ëüшå зàãîñòðює ïðîбëåìó ìîëîä³æíîãî бåзðî-
б³òòÿ, зîêðåìà âèïóñêíèê³â íàâ÷àëüíèх зàêëàä³â. 
Òàê, â Уêðàїí³ зà 20 ðîê³â зàïðîâàäæåíî ïðèбëèз-
íî 1 400 íîâèх ïðîфåñ³é, ³з íèх ìàéæå 30% – з 
³í³ö³àòèâè íàâ÷àëüíèх зàêëàä³â, ëèшå 32 ñïåö³-
àëüíîñò³ ³í³ö³юâàëè ïðàöåäàâö³ [10, ñ. 5].

С. Дìèòðóê, зä³éñíюю÷è îö³íêó âïëèâó êðè-
зîâèх ÿâèщ íà фîðìóâàííÿ òà â³äòâîðåííÿ ëюä-
ñüêîãî êàï³òàëó, êîíñòàòóє, щî Уêðàїíà – єäèíà 
ñåðåä єâðîïåéñüêèх êðàїí, ÿêà зàñòðÿãëà â ì³æ-
êðèзîâîìó ïðîñòîð³. П³ñëÿ ãëîбàëüíîї êðèзè 
2008–2009 ðð. б³ëüшîñò³ êðàїí óäàëîñÿ â³äíîâèòè 
ïîзèòèâíó åêîíîì³÷íó äèíàì³êó, Уêðàїíà æ зíîâó 
ïîòåðïàє â³ä êðèзîâèх ïðîÿâ³â [11, c. 48]. 

У êðèзîâîìó ïðîñòîð³ â³äбóâàєòüñÿ фîðìóâàí-
íÿ ï³äðîñòàю÷îãî ïîêîë³ííÿ, ÿêå ïîñòóïîâî òà ïî-
ñë³äîâíî зì³íює ëюäñüê³ òðóäîâ³ ðåñóðñ³. Òàê, Î. 
Дîбðåíêî, äîñë³äæóю÷è äåìîãðàф³÷íó ñèòóàö³ю ÿê 
³íäèêàòîð фóíêö³îíóâàííÿ ïðîфåñ³éíîãî ðèíêó ïðà-
ö³, зàзíà÷àє, щî äåìîãðàф³÷íà ñèòóàö³ÿ є îäíèì ³з 
âàæëèâèх фàêòîð³â âïëèâó íà ðîзâèòîê ïðîфåñ³éíî-
ãî ðèíêó ïðàö³ òà ñêëàäàє îñíîâó фîðìóâàííÿ êîí-
êóðåíòíîãî ïðîфåñ³éíîãî ðèíêó ïðàö³ [12, ñ. 42].

Яê âèäíî з òàбë. 2, ³з ïî÷àòêó ãëîбàëüíîї êðèзè 
2008–2009 ðð. ïî 2014 ð. âêëю÷íî 3 ìëí. 188 òèñ. 
ó÷í³â зàãàëüíîîñâ³òí³х íàâ÷àëüíèх зàêëàä³â âñòó-
ïèëè äî ПÒÍÇ òà ÂÍÇ. Сïåö³àëüíèх ³íäèêàòîð³â 
÷è ïîêàзíèê³â âèì³ðó åфåêòèâíîñò³ íàäàííÿ ïî-
ñëóã ³з ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüê³é ìîëîä³ 
íåìàє. Дåÿê³ íàóêîâö³ ìàюòü ã³ïîòåзó щîäî ìå-
òîä³â äîñë³äæåííÿ åфåêòèâíîñò³ ïðîфîð³єíòàö³ї 
шëÿхîì äîñë³äæåííÿ зàбåзïå÷åííÿ ðåã³îíàëüíèх 
ðèíê³â ïðàö³ êâàë³ф³êîâàíèìè êàäðàìè.

У òîé æå ÷àñ äîñë³äíèêè зàзíà÷àюòü, щî âèб³ð 
ïîäàëüшîї îñâ³òíüîї òðàєêòîð³ї ó÷íÿìè шê³ë íå є 
óñâ³äîìëåíèì, ³з ïðîãíîзîâàíèìè ïåðñïåêòèâàìè, 
à âèÿâëÿєòüñÿ äîñèòü âèïàäêîâèì, âèзíà÷àєòüñÿ 
ðåзóëüòàòàìè ÇÍÎ, ìîäîю ÷è ïðåñòèæåì ïðîфåñ³ї, 
ëåãê³ñòю зäîбóòòÿ ÷è ³íшèìè ÷èííèêàìè. У òà-
êîìó âèïàäêó íàâ÷àëüíèé зàêëàä ñòàє ëèшå ì³ñ-
öåì ïåðåбóâàííÿ ñòóäåíòà, âèêîíóю÷è, íà äóìêó 
Ð. Ìåðòîíà, ëàòåíòíó фóíêö³ю babysitting. Пðî-
фåñ³éíà íåâèзíà÷åí³ñòü òà íåâìîòèâîâàí³ñòü äî 
зàñâîєííÿ фàхó íàé÷àñò³шå âåäóòü äî бåзðîб³òòÿ 
ï³ñëÿ зàâåðшåííÿ íàâ÷àëüíîãî зàêëàäó, îñê³ëüêè 
íàâ÷àííÿ íå ï³äïîðÿäêîâàíå ïðîфåñ³éíèì î÷³êó-
âàííÿì [14, ñ. 59]. 

Àíàë³зóю÷è îбðàí³ ó÷í³âñüêîю ìîëîääю ïðî-
фåñ³éí³ íàïðÿìêè, Å. Бîé÷åíêî зâåðòàє óâàãó íà 
òå, щî ñó÷àñí³ ïðîöåñè фîðìóâàííÿ, ðîзïîä³ëó, 
ïåðåðîзïîä³ëó òà âèêîðèñòàííÿ òðóäîâèх ðåñóð-
ñ³â хàðàêòåðèзóюòüñÿ íàÿâí³ñòю äèñïðîïîðö³é 
ó ñï³ââ³äíîшåííÿх ïîïèòó òà ïðîïîзèö³ї ðîбî÷îї 

ñèëè, зì³íîю â їхí³é ïðîфåñ³éíî-êâàë³ф³êàö³éí³é 
ñòðóêòóð³. Цå â³äбóâàєòüñÿ зà ðàхóíîê зб³ëüшåí-
íÿ ÷èñåëüíîñò³ îñ³б ³з âèщîю îñâ³òîю òà ñóòòєâî-
ãî ñêîðî÷åííÿ âèïóñêíèê³â ïðîфåñ³éíî-òåхí³÷íèх 
зàêëàä³â. Яê ðåзóëüòàò, ïðè âèñîêîìó ð³âí³ бåз-
ðîб³òòÿ â Уêðàїí³ ñïîñòåð³ãàєòüñÿ äåф³öèò êàäð³â, 
ïåðåâàæíî ðîбî÷èх ñïåö³àëüíîñòåé [15, ñ. 19]. 

У÷åí³ âèä³ëÿюòü ãðóïó ïðèíöèï³â, ÿêèìè êå-
ðóюòüñÿ (àбî ïîâèíí³ êåðóâàòèñÿ) ó÷í³, âèбèðàю-
÷è ñîб³ ïðîфåñ³ю òà ì³ñöå â ñîö³àëüí³é ñòðóêòóð³ 
ñóñï³ëüñòâà: 

•	принцип	свідомості	у	виборі	професії;	
•	принцип	 відповідності	 обраної	 професії	 ін-

òåðåñàì, ñхèëüíîñòÿìè, зä³бíîñòÿìè îñîбèñòîñò³ é 
îäíî÷àñíî ïîòðåбàì ñóñï³ëüñòâà â êàäðàх ïåâíîї 
ïðîфåñ³ї âèðàæàє зâ'ÿзîê îñîбèñò³ñíîãî òà ñóñï³ëü-
íîãî àñïåêò³â âèбîðó ïðîфåñ³ї; 

•	принцип	активності	у	виборі	професії;	
•	 принцип	розвитку	(по	мірі	зростання	досвіду	

òà ïðîфåñ³éíîї ìàéñòåðíîñò³ ìîæëèâ³ñòü àêòèâíî 
бðàòè ó÷àñòü ó ãðîìàäñüê³é ðîбîò³ òîщî) [16, ñ. 102].

Л.Г. Àâäєєâ, äîñë³äæóю÷è ðîëü ñëóæбè зàéíÿ-
òîñò³ â ïðîфåñ³éí³é îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³, 
зàзíà÷àє, щî ñàìå â ðîбîò³ з äàíîю êàòåãîð³єю íà-
ñåëåííÿ зàêëàäàюòüñÿ ï³äâàëèíè íå ò³ëüêè ïðîфå-
ñ³éíîãî òà ñîö³àëüíîãî ñòàíîâëåííÿ ëюäèíè, àëå é її 
êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ íà ðèíêó ïðàö³ [17, ñ. 25].

У ñèñòåì³ äåðæàâíîї ñëóæбè зàéíÿòîñò³, â³äïîâ³ä-
íî äî зàâäàíü ñàìîї ñëóæбè, ïðè зä³éñíåíí³ ïðîфîð³-
єíòàö³éíîї ðîбîòè з ìîëîääю àêöåíò ðîбèòüñÿ íà ïðî-
фåñ³ÿх, àêòóàëüíèх íà ñó÷àñíîìó ðèíêó ïðàö³. Цå íå 
îзíà÷àє зâóæåííÿ ìîæëèâîñòåé äëÿ ìîëîäîї ëюäèíè, 
à ñòèìóëює її óñâ³äîìëåííÿ ðåàë³é òà ñïðèÿє ïîбóäîâ³ 
ðåàëüíîãî òðóäîâîãî шëÿхó [18, ñ. 95].

Âисновки. Ґðóíòîâíèé àíàë³з íàóêîâîї ë³òåðà-
òóðè щîäî îñíîâíèх òåíäåíö³é зä³éñíåííÿ ïðî-
фåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ òà зíà÷åííÿ 
ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї äëÿ зàбåзïå÷åííÿ ðèíêó 
ïðàö³ êâàë³ф³êîâàíèìè êàäðàìè äàє зìîãó зðîбè-
òè íàñòóïí³ âèñíîâêè: 

•	профорієнтація	 –	 це	 науково	 обґрунтована	
ñèñòåìà ï³äãîòîâêè ìîëîä³ äî â³ëüíîãî ³ ñàìîñò³é-
íîãî âèбîðó ïðîфåñ³ї, ïîêëèêàíà âðàхîâóâàòè ÿê 
³íäèâ³äóàëüí³ îñîбëèâîñò³ êîæíîї îñîбèñòîñò³, òàê 
³ íåîбх³äí³ñòü ïîâíîö³ííîãî ðîзïîä³ëó òðóäîâèх 
ðåñóðñ³â â ³íòåðåñàх ñóñï³ëüñòâà; 

•	констатований	 науковцями	 факт	 глибокого	
äèñбàëàíñó ì³æ ïîïèòîì òà ïðîïîзèö³єю ðîбî÷îї 
ñèëè íà ðèíêó ïðàö³ ï³äòâåðäæóє ïðèïóщåííÿ, 
щî ñó÷àñíà ïðîфîð³єíòàö³éíà ðîбîòà з ó÷í³âñüêîю 
ìîëîääю íå зàбåзïå÷óє äîñÿãíåííÿ її îñíîâíîї 
ìåòè – фîðìóâàííÿ îñîбèñòîñò³, ÿêà ãîòîâà äî ñâ³-
äîìîãî ïðîфåñ³éíîãî ñàìîâèзíà÷åííÿ;

•	завдання	профорієнтації	може	бути	реалізо-
âàíå ïîâíîю ì³ðîю ïðè íàÿâíîñò³ ÷³òêîãî, ñèñòåì-
íîãî ³íñòðóìåíòàð³ю її зä³éñíåííÿ;

Òàбëèöÿ 2
Îкремі показники стану демографічної ситуації в Óкраїні за 2008–2014 рр. [13]

Ðîêè

Чèñåëüí³ñòü 
ïîñò³éíîãî íà-
ñåëåííÿ, ìëí. 

îñ³б

Ê³ëüê³ñòü âèïóñêíè-
ê³â ÇÍÇ (òèñ. îñ³б) Уñüîãî 

(òèñ. 
îñ³б)

Пðèéíÿòî ó÷í³â òà ñòóäåíò³â äî ПÒÍÇ òà 
ÂÍÇ (òèñ. îñ³б) Уñüîãî ïðèéíÿòî 

ó÷í³â äî ПÒÍÇ òà 
ÂÍÇ (òèñ. îñ³б)9 êëàñ³â 11 êëàñ³â ó ПÒÍÇ ó ÂÍÇ ²–²² ð³â-

í³â àêðåäèòàö³ї
ó ÂÍÇ ²²²–²V ð³â-
í³â àêðåäèòàö³ї

2008 46192,3 561 467 1028 288,1 114,4 425,2 539,6

2009 45963,4 546 427 973 249,9 93,4 370,5 463,9

2010 45782,6 317 391 708 282,9 129,1 392,0 521,1

2011 45598,2 566 364 930 241,7 105,1 314,5 419,6

2012 45453,3 480 215 695 241,8 99,8 341,3 441,1

2013 45372,7 441 329 770 225,2 93,9 348,0 441,9

20141 45245,9 411 304 715 178,0 69,5 291,6 361,1
1 Без урахування тимчасово окупованої територ³ї Автономної Республ³ки Крим ³ м. Севастополü.
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•	головним	критерієм	ефективності	профорієн-
òàö³éíîї ðîбîòè є ì³ðà збàëàíñîâàíîñò³ ì³æ ê³ëü-
ê³ñòю ó÷í³â зàãàëüíîîñâ³òí³х шê³ë, ÿê³ âñòóïàюòü 
äî ПÒÍÇ òà ÂÍÇ зà òèìè ïðîфåñ³ÿìè òà ñïåö³àëü-
íîñòÿìè, ÿê³ â³äïîâ³äàюòü àêòóàëüíèì ïîòðåбàì 
ðèíêó ïðàö³. 

Íàéб³ëüш âàæëèâå ïèòàííÿ зä³éñíåííÿ ïðî-
фåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³ – öå âèзíà-
÷åííÿ êðèòåð³їâ її åфåêòèâíîñò³. Г³ïîòåзà ïðî òå, 
щî òàê³ êðèòåð³ї ìîæëèâî ðîзðîбèòè ³ âèêîðèñòî-
âóâàòè äëÿ îíîâëåííÿ òà ìîäåðí³зàö³ї ìåòîäîëîã³ї 

зä³éñíåííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї ìî-
ëîä³, ëåæèòü â îñíîâ³ ïîäàëüшèх ðîзâ³äîê ó öüîìó 
íàïðÿìêó. 

Íàñòóïí³ äîñë³äæåííÿ àâòîðà бóäóòü ïðèñâÿ÷å-
í³ зä³éñíåííю ïðîфåñ³éíîї îð³єíòàö³ї ó÷í³âñüêîї 
ìîëîä³ â îêðåìèх ðåã³îíàх, щî äîзâîëèòü âèÿâè-
òè ïðè÷èíè äèñбàëàíñó ðåã³îíàëüíèх ðèíê³â ïðà-
ö³, â³äïîâ³äí³ñòü ðèíêó îñâ³òí³х ïîñëóã ïîòðåбàì 
îêðåìîãî ðåã³îíó, ðîзðîбö³ òà àïðîбàö³ї îíîâëåíî-
ãî ³íñòðóìåíòàð³ю зä³éñíåííÿ ïðîфåñ³éíîї îð³єí-
òàö³ї ó÷í³âñüêîї ìîëîä³. 
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ÈÑÑËÅÄÎÂÀÍÈÅ ÑÎÂÐÅМÅÍÍЫХ ÒÅÍÄÅÍÖÈЙ 
ÎÑÓЩÅÑÒÂËÅÍÈЯ ПÐÎФÅÑÑÈÎÍÀËÜÍÎЙ ÎÐÈÅÍÒÀÖÈÈ 
ÓЧÀЩÈХÑЯ ÎБЩÅÎБÐÀЗÎÂÀÒÅËÜÍЫХ ÓЧÅБÍЫХ ЗÀÂÅÄÅÍÈЙ

Ðезюме
Иññëåäîâàíы òåîðåòè÷åñêèå îñíîâы ïðîфåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè ó÷àщåéñÿ ìîëîäåæè. Пðîàíàëèзèðîâàíы 
ìåхàíèзìы îñóщåñòâëåíèÿ ïðîфåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè íà ñîâðåìåííîì эòàïå â íàïðàâëåíèè îбåñïå-
÷åíèÿ ïåðñïåêòèâíîãî ðыíêà òðóäà êâàëèфèöèðîâàííыìè êàäðàìè. Иññëåäîâàíы ñòðóêòóðíыå ñîñòàâ-
ëÿющèå ïðîфåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè, â ÷àñòíîñòè åå âèäы. Âыÿâëåíы ïðè÷èíы âîзíèêíîâåíèÿ äèñбà-
ëàíñà ñïðîñà è ïðåäëîæåíèÿ ðàбî÷åé ñèëы íà ðыíêå òðóäà. Îñóщåñòâëåí àíàëèз ïðèíöèïîâ ðóêîâîäñòâà 
ó÷àщåéñÿ ìîëîäåæè â ïðîöåññå âыбîðà ïðîфåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Îбîñíîâàíà íåîбхîäèìîñòü îб-
íîâëåíèÿ èíñòðóìåíòàðèÿ ïðîфåññèîíàëüíîé îðèåíòàöèè ó÷àщåéñÿ ìîëîäåæè ñ ó÷åòîì òðåбîâàíèé ñî-
âðåìåííîãî ðыíêà òðóäà.
Êлючевые слова: ïðîфåññèîíàëüíàÿ îðèåíòàöèÿ, òåîðèè, ìåòîäы, ñòðóêòóðíàÿ ñîñòàâëÿющàÿ ïðîфåññèî-
íàëüíîé îðèåíòàöèè, ó÷àщàÿñÿ ìîëîäåæü, ïîäãîòîâêà êâàëèфèöèðîâàííых êàäðîâ, ðыíîê òðóäà.
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RESEARCH OF MODERN TENDENCIES IN PERFORMANCE 
OF STUDENT’S PROFESSIONAL ORIENTATION OF SECONDARY SCHOOLS

Summary
The work investigates the layer of scientific literature, devoted professional orientation students. It analyzed 
the theory, ideas, mechanism of career guidance at this stage to move towards prospective labour market with 
qualified personnel. It investigated the structural component of professional orientation, in particular, its 
kinds. The work revealed the causes of imbalances in demand and supply of labour in the labour market. It 
analyzed the principles which must be guided by young people in choice of professional activity. It justified 
the need to update the toolkit implementation of vocational guidance students meet the requirements of the 
modern labour market.
Keywords: professional orientation, theory, methods, the structural component of professional orientation, 
students, training of qualified personnel, labour market.


